
UCHWAŁA Nr XXX|V l30aJl2

Rady Miasta Sanoka
z dnia 1 8 grudnia 2a12 r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2013

Na podstawie art. 18 ust. ż pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie gminnym

@z. u, z 20OI r. Nr l42, poz 159I z późn, zrr.) oraz art.41 ust. I, 2 i 5, ustawy z dnia
Żs pńdziemtka 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdzińaniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2007 r, Nr 70, poz473 zpóźn, zm,)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co następuje:

§1

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Ronvią3ywania Problemow Alkoholowych dla

Miasta Sanoka na rok 2013 stanowiący zńącznik Nr 1 do uchwały.

§2

Wykonanie uchwĄ powierza się Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§3

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia

1 stycznia 20l3r.
2_ Ucńwała podlega podaniu do publicznej wiadomości w sposob zwyczajowo przyjęty.

Przewodnigtacy
Rady Wib.stą

,'źF"t7
łan O,§Ąeficz



ZaĄcznikNr 1 do UchwaĘ Nr XXXIV/3BO|L?
Rady Miasta §anoka z dnia 1,8 grudnia 2tl2r.

GMINI{Y PROGRAM
Pro{itaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sanoku

na rok 2013

I. Cele

- Promowanie zdrowego wolnego od środków uzależniających stylu zycia dla dzieci
rńodzieży i dorosłych.

- Zapabieganie powstawaniu szkód wynikających ze spoźrywania alkoholu.
- Rozwią7ywanie istniejących problemów alkoholowych.

II. Strategie programu

1. Diagnozowanie lokalnych problemów alkoholowych i zasobów sfuzących ich
ronvięywaniu jako elementu budowania lokalnej strategii ron*liązywania problemow
społecznych,

ż. Objęcie profesjonalnymi propamami profilaktycznymi z zakresu vzależnieh dzieci
i mładzieĄ na terenie gminy miasta Sanoka.

3. Dofinansowywańe zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajmujących czas wolny dzięci
l rńodzieży oraz wypoczynku zimowego i letniego.

4. Szkolenie kadr placowek i instytucji biorących udziń w realizacji zadah gminnego
programu z zakresu nowoczesnych strategii i metod rozwięywania problemów
alkoholowych.

5. Udzielenie pomocy finansowej Poradni Leczenia Uzalężnień - na zgłoszone projekty
dzińah terapeuĘcznych ponadpodstawowych.

6. Zvłiększenie dostępności na terenie gminy: do profesjonalnej pomocy i terapii dla osob
uzaleznionych i człoŃów ich rodzin oraz zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci.

7 _ Wspieranie działalności środowisk samopomocowych i pomocy wzajemnej dla osob
z problemem alkoholowym.

8. Budorpanie lokalnego systemu pomocy -w procesie zdrawienia l przeciwdzińania
wykluczeniu społecznemu.

9, Stała wspóĘraca zę strrlĄ miejską policją instytucjami pomocy społecznej
i pl acowkami szko lny mi w zaŁ.s esie r ozlrlłiąryw ani a problemow al koholowych,

10. Stosowanie systemu interwencji wobec młodych upijających się i naruszających zasady
porządku publicznego.

l1. Rozwoj programow: pedagoga ulicznego i wychowawcow podwórkowych.
1,2. Dofinansowanie zadah Gminnego Programu PrzeciwdzińaniaNarkomanii.



III. Zadania własne Gminy Miasta Sanoka na rok 2013

1. Zwiększenie dostępności profesjonalnej pomocy terapeuĘcznej dla osób
uzależnionych i współuzależnionych.

1) Prowadzenie działalności informacyjnej, motywacyjnej i udzielanie wsparcia
psychicznego dla osób uzaleznionych oraz rodzin będących w kryzysie
zglaszających się w PuŃcie Informacyjno-Konsultacyjnym ds. Problemów
Alkoholowych - PIK, Urzędu Miasta w Sanoku, ul. Jana III Sobieskiego 1 (dyi:gry
psychologa, prawnika, terapeuty dziecięcego i gospodarza PIK) ataz biezące

utrzymanie i zabezpieczenie budynku.
2) Udostępnianie pomieszczeń dla patrzeb spotkań: grup §amopomocowych i grup

wsparcia

3) Dofinansowanie wtaz z pozostĄmi gminami powiatu sanockiego programów
ponadpodstawowych w Poradni Leczęnia Uzalężnieh w Sanoku.

a) WspóĘracazę szpitalempoprzez prowadzenie dzińah motywacyjnych na wezwanie,

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy
psychologicznej, społecznejo prawnej i ochrony przed przemocą w rodzinie.

l) Dofinansowanie specjalistycznych szkoleń i konsultacji z zakłesu uzależnień dla
człoŃów MKRPA (co najmniej jeden raz w roku), pracowników Urzędu Miasta
i Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego, mających kontakt z różnymi aspektami
problemow alkoholowych.

2) Dofinansowanie zajęć socjoterapeutycznych w świetlicach szkolnych (w Szkołach
Podstawowych nr l, 2, 3, 4 i 6, Gmnazjum nr 2, 3, 4) oraz świetlicach
środowiskowych, prowadzących dzińalność terapeutyczną dla dzieci i rńodzieży
z grup podwyzszonego ryzyka.

3) Zawarcie porozumienia z Powiatem Leskim na korzystanie zę schronienia,
wyzywienia i pomocy w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,SOS" w Lesku, dla osób z terenu Gminy Miasta Sanoka, dotkniętych
przemocą.

4) Organizowańę pomocy psychologicznej i wsparcia dla osób doświadczających
przemocy.

3. Prowadzenie dzialalności informacyjnej, edukacyjnej w zakresie profilakĘki
i rozwiąz5łwania problemów alkoholowych.

l) Organizacja i finansowanie profesjonalnych programów profilaktyczttych dla uczniów
szkoł podstawowych, gimnazjów i ponadgimnaĄalnych (,,III Elementarz - 7 l<rokó:ui,',

,,NOE", ,,Trzy Koła", "Spójrz inaczej", ,,Tak'czy nie", ,,Debata", FAS, ,,STOP - dla
alkoholu i narkotykód').

ż) Organizacja spotkań superwizyjnych i doskonalących dla osób prowadzących zajęcia
terapeutyczne i socjoterapeńyczne.



3) Wykupienie miejsc kolonijnych na wypoczynek wakacyjny z programem
profilaktycznym i obozu terapeutycznego dla dzieci z grup podwyzszonego ryzyka.

4) Stała wspołpraca z lokalnąprasą telewizją radiem oraz prowadzenie swojej witryny
internetowej www.am.§flnok.pUproftlaktyka w celu przekazyvvania informacji
o diagnozowaniu problemów alkoholowych araz, mozliwościach i formach
uzyskiwania pomocy.

5) Zapewnienie dyzurów i poradnictwa w ramach Alkoholowego TelefonuZaufania.

6) Stosowanie systemu interwencji wobec ńodzieży upijającej się i eksperymentującej,
naruszającej zasady porządku publicznego - wspólne dzińania policji, strńy
miejskiej, struĘ granicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej i samorządu.

7) Rozwijanie programu pracy pedagoga ulicznego, prewencyjnych dzińah straży
miejskiej i policji.

8) Pomoc w tworzeniu klubu dla rńodzieży, programu wychowawców podwórkowych
i edukacji rówieśniczej we współpracy ze szkołami i parafiami,

9) Uczestnictwo rodzicow i dzieci z Sanoka w kampanii ,,Twój sprzeciw ma znaczenie"

,,Zachowajtrzefuy umy§ł", ,,CiĘa bez alkoholu", ,,Kontroluj swoje picie", ,,Postaw
na rodzinę",,,Odpowi edzialny kierowca".

l0) Zorganizowanie szkolenia w zakresie płodowego zespołu alkoholowego - FAS dla
pielęgniarek i uczennic szkół średnich.

ll) Podjęcie dzińah na rzecz dażywiania dzięci vczestniczących w pozalekcyjnych
programa§h opiekuńczo-wychowawc zy ch i socj oterapeuty czny ch.

4. Wspomaganie działalności instytucjio stowarzyszeń i osób fizycznych służących
rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1) Dofinansowanie dzlńah celowych, służących wspomaganiu procesu powrofu do
zdrowia l przeciwdzińania wykluczeniu społecznemu osób vzależnionych i człoŃow
ich rodzin:

- Prowadzenie profilaktyki alkoholowej i edukacji dla osob niepełnosprawnych,
- Wspieranie ruchów trzefuościowych dla dzieci, rńadzieży, młodych matek,

ludzi dorosłych i starszych.
- Wspieranie dzińań trzęfułościowych na rzec,z osob uzaleznionych,

bezrobotnych, bezdomnych.
2) Doftnansowanie programów szkoleniowych dla trzehłych alkoholików i DDA.

3) Dofinansowanie zakupu testow na obecność alkoholu, narkotykow dla osob
zatzymanych w Policyjnych Pomieszczeniach dla Osob Zńrzymanych w Sanoku.

4) Wspieranie inicjatywy utworzenia Klubu Abstynenta.

5. Tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspokajanie
moĘwuje do powstruymywania się od spożl.rvania alkoholu.



6.

1) Dofinansowanie instytucji, organizacji i stowarzyszeń, realizujących dzińania
promujące trzęźvłośći życie bez uzywek.

- Prowadzenie całorocznej świetlicy środowiskowej dla dzieci,
- Realizacja autorskich programów edukacji rówieśniczej dla dzięcii Ńodzieży,
- Promowanie zdrowego Ęlu Ęciai wypoczynku w środowisku osob młodych.
- Promowanie zdrowego Ęlu życiai wypoczynku w środowisku dzieci.

ż) Doftnansowanie dzidalności profilaktyczno wychowawczej dla dzieci i młodzieży -
" Zima w mieście", Dzień Dziecka.

3) Prowadzenie pozalekcyjnych t pozaszkolnych ząęć sportowo-rekreacyjnych,
kulturalno-oświatowych i artystycznych dla dzieci i młodzieży wypełniających ich
wolny czas i motywujących do powstrzymywania się od spozywania alkoholu -
programy alternatyw.

4) Tworzenie Centrum Integracji lvlłodzieży - dla potrzeb profilaktyki osób młodych
dorosłych,

Podejmowanie interwencji w związku z n&ru§zaniem przepisów ustarvy określonych
w ań. 13'i 15 ustawy.

1) Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez osoby
upowaznione przez Burmistrza do korrtroli i interwencji, w zakresie naruszania
przepisow u§tawy o wychowaniu w trzetvlości i uchwał Rady Miasta (pokrycie
kosźów środka tran§porfu w czasie kontroli).

2) Występowanie Burmistrza lub upowaznionego przęz niego pracownika przed sądami
w charakterze oskarzyciela public znego.

3) Prowadzenie przez strazników miejskich kontroli przestrzegania zasad sprzeduży,
podawania i spozywania napojów alkoholowych oraz kierowanie ptzez komendanta
strazy wniosków o wszczęcie procedury cofnięcia zezwolenia w przypadkach
naruszania prawa.

4) Wspomaganie inicjatyw słuzących poprawie bezpieczeństwa i razłłiązywaniu
problemów alkoholowych - praca partyworkerów w czasie imprez (pilotaz).

Współudział w realizacji monitorowania miejsc szczególnie zagrożonych
naruszeniami porządku publicznego na terenie miasta §anoka, związanych między
innymi ze zwiększonym zagrożeniem spoĘwania napojów alkoholowych poza
miej scem sprzedaĘ - fi nansowanie utrzym ania łączy telekomunikacyj nych, konserwacj a
i unowocześnianie systemu monitoringu.

Działalność Miej s kiej komisj i Rozrviąąrwan ia problem ów At koholorvych.

1) Rozpatrywanie spraw zmierzających do zastosowania wobec osoby uzaleznionej
obowiązku poddania się leezeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

2) Kierowanie na badania psychologiczno-psychiatryczne w przedmiacie uzalężnienia
dla osób zg},oszonych do komisji,

8.



3) Wydawanie opinii w formie postanowień w sprawach o wydanie zemłaleh na

sprzedń napoj ów alkoholowych.

4) Kierowanie wniosków do prokuratury w prąrpadku rozpoznania przemocy
w rodzinie.

5} Udziń przedstawicieli komisji w posiedzeniach Zespcłu Interdyscyplinarnego oraz
pracach grup roboczych powoływanych w celu rozwipywania problemów przemocy
w rodzinie.

tY. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozrviąrywania
Problemów Alkoholowych

l. Kńdy z cńoŃów Komisji ma obowiąpek uczestniczeńaw posiedzeniach komisji oraz
w pracach co najmniej jednego zespo*u problemowego Miejskiej Komisji Rozwiązywania
Probl emow Alkoholowy ch zw anej dal ej,,Komi sj {'.

2. Szczegołowy zakres obowiąpków członków Komisji określa regulamin pracy MKRPA
zatwier dzony pr zez Burmistr za.

3. CzłoŃom Komisji przysfuguje miesięczny ryczah, na podstawie zawartej umowy.
Podstawą naliczania ryczałasjest minimalne wynagrodzenie za pracę w ż0l2r. ustalone
przezRadę Ministrów w drodze rozporządzenia.

4. Zaudziń w pracach Komisji przewodniczący otrzymywać będzie miesięczny ryczń, na

podstawie zawartej umowy, w wysokości 45oń minimalnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 3.

5, Pozostali członkowie Komisji otrrymywaó będą miesięczny ryczah, na podstawie
zawartej umowy, w wysokośęi 30Ya minimalnego wynagfodzeńą o ktorym mowa
w ust. 3.

6, Wypłata następować będzie z dołv, po upływie danego miesiąca, na podstawię wniosku
ńożonego przez Przewodni cząęego Komisj i.

7. CzłoŃowi Komisji, ktory w darrym miesiącu nie wykonywń zadań określonych
w regulaminie pracy Miejskiej Komisji Rozwią.zywania Problemów Alkoholowych

ryczń nie przysfuguje,
8. Przęwodnicząay Komisji składa Radzie Miasta sprawozdanie z dzińalnoŚei Miejskiej

Komisj i Rozwiązywania Problęmow Alkoholowych r az na półrocze.

V. Realizatorry programu

l. Program będzie realizowany przez Gminę Miasta Sanoka we wspolpracy z następującymi
pańnerami:

- Miejską Komisją Rozvłięywania Problemów Alkoholowych,
- Punktem Informacyjno - Konsultacyjnym ds. Problemów Alkoholowych,
- PoradniąPsychologiczno-Pedagogiczną
- Punktem Pomocy Psychologiczno Prawnej dla osob doświadczających

przęmocy1



- Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
- KomendąPowiatowąPolicji, StraząMiejską
- PoradniąLeczeniaUzalężnięh SP ZOZ,
- Pedagogiemulicy,wychowawcamipodwórkowymi,
- Szkołami i placowkami oświatowo - wychowawczymi,
- Sanockim Domem Kultury, MiejskąBibliotekąPubliczną
- Swietlicami środowiskowymi i socjoterapeutycznymi,
- Organizacjami pazarządowymi,
- Parafiami,
- ZespołemInterdyscyplinarnym,
- Klubami sportowymi,
- Mediami Lokalnyrni,
- innymi wg potrzeb.

ż, Realizacja progrńo będzie koordynowana przęz pełnomocnika Burmistrza ds.

Profi laktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

YL Postanowienia końcowe - ewaluacja programu

1. Za6es programu moze być modyfikowany ze względu na potrzeby wynikające

, prreprÓ*idzonej aktualnej diagnozy oraz mozliwości finansowych Gminy.

2. Spodziewane efekty wprowadzenia deińah programu,
zahamowanie tempa wzrostu inicjacji alkoholowej oraz zrviększenie

świadomości społecznej,
- uzyskanie rzeĆzywistej wiedzy do§czącej rozmiarów szkod alkoholowych

w mieście,
- wypracowanie systemu współpracy wszystkich instytucji uczestniczących

w programie,
- poprawa stanu zdrowia i fuŃcjonowania

alkoholu oraz ic,h rodzin.
3, Metody kontroli wykonanych zadah,

społecznego osob uzaleznionych od

- rapoĘ monitorowania problemów alkoholowych,
- rpru*b zdańaMiejskiej Komisji Rozvliązywania Problemow Alkoholowych,
- coro§zne §prawozdanią G_l z realizacji zńań programu dla Burmistrza

Miasta Sanoka i Państwowej Agencji Rozwią3ywania Problemów

Alkoholowych.
4. Wskazniki ewaluacyjne:

- Liczba.itOŁ programow i uczniów objętych programami profilaktycznymi,
- Ilość spotkań iliczbauczestnikow szkoleń i warsztatów zrodzicami,

i nauczycielami,
- Licńazrealizowany ch zajęć profilaktyki rowieśniczej,
- Ilość uczestników zajęć pozalekcyjnych i alternatywnycĘ
- Liczbauczestników beąiecznych zajęćwakacyjnych,
- Ilośc spraw objętych po§tępowaniem Miejskiej Komisji Rozwią.zywania

Problemów Alkoholowych,
- Liczba osób korzystających z konsultacji, informacji

informacyjno - konsultacyj nych,
i pomocy w puŃtach

- Ilośc uczestników zajęć terapeutycznych i rozwojowych dla osob

wychodzący ch z uzależni enia,
_ Ilość beneficjentów programów dodatkołvych na które pozyskano fundusze,

społecznej,



- Wyróżńenia i ngrody zadzińania innowacyjne w zakresie profilaktyki.

VII. Finansowanie

Na realizację programu w roku żO1.3 przswidziano cĄ kwotę uzyskanąz opłat za zezvłolenia
nasprzeółż napojów alkoholowycb oraz środki pozyskane w ramach konkursów.

PRZEWoDN v/acv:W


