
UCHWAŁA NrVI| l 44 l11

Rady Miasta Sanoka
zdnia 31 marca 2011r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Progremu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów A|koholowych na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samoruądzie gminnym
@z, |J. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm) oraz aft.4| ust. 1, 2 i s, ustar,r! 

" 
dnia

26 puździemika 1982 r. o wychowaniu w ttzroźlłośrci i przaiwdziałanu alkoholizmowi
QzU. z 2007 r. Nr 70'poz,473 zpóźn' zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwa|a, co następuje:

s1
Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązr/wania Problemów Alkoholowych dla
Miasta Sanoka na rok 2011 stanoviący załącznik Nr 1 do uchwały.

s2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sanoka'

s3

l. Uchwała wchodzi w Ącie z dntem podjęcia z mocą obowią7ującą od dnia
1 stycznia 2O71 r.

2. Uchwała podlega podaniu do pub|icznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

Prawamic jsk ie -  1339



Załącznik Nr 1 do
UchwaĘ Nr VII/44/11
Radv Miasta Sanoka z dnia 31.03.2011r.

I. Cele

- Promowanie zdrowego wolnego od środków lza|eŻniających stylu Źycia dla
mł'odzieży i dorosłych'

- Rozwiązywanie istniejących problemów alkoholowych'
- Zapobieganie powstawaniu szkód wynikających ze spożywania alkoholu.

II. Strategie programu

1. Diagnozowanie lokalnych problemów alkoholowych i zasobów słuzących ich
tozwiązywatil jako elementu budowania lokalnej shategii rozwiązywania próblemów
społecznych.

2. objęcie profesjonalnymi programami profilakĘcznyni z zabesu lza|ęŻnień dzieci
i młodzieźz na teręnię gminy miasta Sanoka.

3. Dofinansow1rvanie zajęó pozalekcyjnych i pozaszkolnych Zajmujących czas wolny dzieci
i młodzieŻy oraz w;lpoczynku zimowego i letniego.

4. Szkolenie kadr placówek i instytucji biorących udział w realizacjt zadań gminnego
programu z zabęsll nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów
alkoholowych i ptzeciwdział,ania przemocy .

5' Udzielenie pomocy finansowej Poradni Leczenia IJza|eżmiefi - na rozwój i rea|izac1ę
programu ponadpodstawowe go.

6. Zwiększenie dostępności na terenie gminy: do profesjonalnej pomocy i terapii dla osób
uzależnionych i członków ich r odzin oraz świetlic socjoterapeutycznych dl a dzieci.

7. Wspieranie działalności środowisk samopomocowych i pomocy wzajemnej dla osób
z problemem alkoholowym.

8. Budowanie lokalnego systemu pomocy w procesie zdrowienia i ptzeciwdziałania
wykluczeniu spolecznemu.

9. stała współpraca ze straŻą miejską policją instytucjami pomocy społeczne.;
i placówkami szkolnymi w zakresie rozwiązywania problemów alkohólowyóh.

10. Stosowanie systemu interwencji wobec młodych upij aj ących się i narusźaj ących zasady
porządku publicznego.

11. Rozwijanie programów: pedagoga ulicznego i wychowawców podwórkowych.
1 2. Dofi nansowanię zadań Gmirrrrego Programu Przeciwdzialania Ńarkomanii'



III. Zadania własne Gminy Miasta Sanoka na rok 2011

1. Zwiększenie dostępności profesjonalnej pomocy terapeutycznej dla osób
uza|eżnionych i współuzależnionych.

1) Prowadzenie działalności informacyjnej, mot1v'lacyjnej i udzielanie wsparcia
psychicznego dla osób uzależnionych oraz rcdzin będących w kryzysie -
zgłaszających się w PuŃcie Informacyjno-Konsultacyjnym ds. Problemów
Alkoholowych _ PIK' Urzędu Miasta w Sanoku, ul. Jana III Sobieskiego 1 (dyżury
psychologa, prawnika' terapeuty dziecięcego i gospodarza PIK) oraz bieząoe
utrzymanie i zabezpieczenie budynku.

2) Dofinansowanie wraz z pozostał;'rni gminami powiatu sanockiego programów
ponadpodstawowych i rozszerzenia oferty terapeutycznej w poradni Leczenia
Uza|eżnień w Sanoku.

3) Współpraca ze szpitalem poprzez ptowadzenie dzialań motywacyjnych na wezwante.

2. Udzie|anie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej, społecznej i prawnej i ochrony przed prz€mocą w rodzinie'

1) Dofinansowanie specjalistycznych szkoleń i konsultacji z zakresl uza|eznień d|a
członków MKRPA (co najmniej jeden raz w roku), pracowników Urzędu Miasta
i Punktu lnformacyjno - Konsultacyjnego, maj ących kontakt z róŻnymi aspektami
problemów alkoholowych.

2) Dofinansowanie zajęć socjoterapeutycznych w świetlicach szkolnych (w Szkołach
Podstawowych ff I,2,3' 4 i 6, Gimnazjum nr 1, 3, 4) oraz świetlicach
środowiskowych, plowadzących dzia]alność terapeutyczną dla dzieci i młodzieŻy
z grup podwyższone go ryzyka.

3) Dofinansowanie działalności Punktu Pomocy Psychologiczno - Prawnej dla osób
doświadczających przemocy, realizowanego w ramach proglamu ''Zintegrowana sieć
przeciwko przemocy'' do czasu ptzejęcia rcalizacji tych zadań ptzez Gminny Program
Przecivtdziałania Przemocy i ochrony ofiar.

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacy.inej w zakresie
profrlaktyki rozrłiązyvania problemów alkoholowych.

1) organizacja i finansowanie profesjonalnych programów profilaktycznych dla uczniów
szkół podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych (,,III E|ementuz _ 7 kroków'',
''NoE''' ''Trzy Koła'', ''Spójrz inaczej,,,,,Tak czy nie'', ,,Debata'', FAS).

f) orgarizaqa spotkań superwizyjnych i doskonalących dla osób prowadzących zajęcia
terapeutyczne i socjoterapeuĘczne.

3) Wykupienie miejsc kolonijnych na wypoczynek wakacyjny z programem
profilaktycznym i obozu terapeutycznego dla dzieci z grup podwyis zonego ryzyka.



4) Stała współpraca z lokalną prasą te|ewizją, rudiem oraz prowadzenie swojej witryny
intemetowej www.um.sanok.pl/profilaktyka w celu przekazywaria 

-informacji

o diagnozowarriu problemów alkoholowych oraz możliwościach i formach
uzyskiwania pomocy.

5) Zapewnienie dyŻurów i poradnictwa w ramach Alkoholowego Telefonu Zaufania.

6) Stosowanie systemu interwencji wobec młodzieży uprjającej się i eksperymentującej,
naruszającej zasady porządku publicznego - wspólne działarlta policji, śtrły
miejskiej, struŻy gtanicznej, poradni psychologiczno-pedagogiczrrej i samoiządu'

7) R9zwtqanie programu pracy pedagoga ulicznego, prewencyjnych dziil.an straLŻy
miejskiej i policji .

8) Pomoc w tworzeniu klubu dla rrtodzieĘ, pro$amu wychowawców podwórkowych
i edukacji rówieśniczej we współpracy ze szkołami i paraflami.

9) Uczestnictwo rodziców i dzięci z Sanoka w kampanii ',Twój sprzeciw ma znaczenie,,
,,Zachowaj trzeź:wy mysł,,, ,,CiĘabez alkoholu''' ,, Kontroluj swoje picie''.

10) Zorgarizowanle szkolenia w zakresie płodowego zespołu alkoholowego - FAS dla
pielęgniarek i uczennic szkół średnich.

1 1 ) Wykonanie diagnozy problemów społecznych.

Wspomaganie działa|ności insĘtucji i stowarzyszeń slużących rozrviązywaniu
problemów a|koho|owych.

1) Dofinansowanie dzia]ań celowych, służących wspomaganiu procesu powrotu do
zdrowia i przeciwdziałana wykluczeniu społecznemu osób uzaleznionych i członków
ich rodzin:

- Prowadzenie profrlakĘki alkoholowej i edukacji dla osób niepełnosprawnych.
- Wspieranie ruchów trzęŹwościowych dla dzieci, młodzietry, młodych matek'

ludzi dorosĘch i starszych.
- Wspieranie działao trzeźwościowych na rzecz osób lza|einionych,

bezrobotnych, bezdomnych.

2) Dofinansowanie programów szkoleniowych d|atrzeźwych a|koholików i DDA.

3) Dofinansowanie zakupu testów na obecnośó alkoholu' narkotyków dla osób
zattzymanych w Policyjnych Pomieszczeniach dla Zatrzymulych w śanoku.

4) Wspieranie inicjatywy utworzenia Klubu Abstynenta.

Tworzenie warunków spruyjających realizacji potrzeb, których zaspokajanie
motywuje do powstrzymywania się od spoż1vania aikoholu.

1) Dofinansowanie instytucji, orgarizacji i stowarzyszeń' realizujących działalia
promujące trzeźwośó i życie bez narkotyków.



6.

- Prowadzenie całorocznej świetlicy środowiskowej dla dzieci.
- Realizacj a autorskiego programu edukacji rówieśniczej dla dzieci i młodzieży.
- Promowanie zdrowego stylu życia i wypoczynku w środowisku osób młodych.
- Promowanie zdrowego stylu życia i wypoczynku w środowisku dzieci.

2) Dofinansowanie działalności profilaktycznej dla dzieci i młodzieĘ - ,,Zima
w mieście'', Dzień Dziecka.

3) Prowadzenie zajęć kulturalno-oświatowych i artystycznych lub spońo,rr'o-
rekeacyjnych z dziećmi i młodzieżą wypełniających ich wolny czas i motywujących
do powstrz1'rn1rvania się od spożyrłlania alkoholu - programy altematyw.

4) Tworzenie Centrum Integracji WodzieĘ - dla potrzeb profilaktyki osób młodych
dorosłych.

Wspomaganie działalności insĘtucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej
rozwiąz5,waniu problemów a|koho|owych.
Wspieranie zatrudnienia socjalnego - kontynuacja projektu ,,Moje zmiany moim
sukcesem''- dla mieszkańców Gminy Miasta Sanoka jako elementu wieloaspeltowego
rozwiązywania problemów alkoholowych i wspierania zatrudnienia 

-dla 
osób

uzależnionych i ich rodzin, poprzez akt1v.izację zawodową i społeczną osób zagtożzonych'"vykluczeniem społecznym.

Podejmowanie interwencji w związku z naruszaniem przepisów ustawy określonych
w art. 13'i 15 ustany.

1) Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowl,rni przez osoby
upoważnione przęzBwmisttza do kontroli i interwencji, w zakresie z natuszu.ia
przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i uchwał Rady Miasta (pokrycie
kosztów środka transportu w czasie kontroli).

2) Występowanie Burmistrza lub upowaznion.go p,,,, niego pracownika przed sądami
w charakterze oskarżyciela publicznego'

3) Prowadzenie przez sll,ażnlków miejskich konholi przestr zegania zasad sprzeduizy,
podawania i spożywania napojów alkoholowych oraz kierowanie przez komendanta
sha:ży wniosków o wszczęcie procedury cofnięcia zezwo\etia w przypadkach
naruszania prawa.

Wspó|udzial w realizacji monitorowania miejsc szczególnie zagrożonych
naruszeniami porządku pub|icznego na terenie miasta Sanoka, związanyóh międry
innymi ze zrłiększonym zagrożeniem spoĄrwania napojów alkoiolowych iozamiejscem sprzedaży - finansowanie ltrzymania łączy telekomunikacyjnych, konseńcja
i unowocześnianie systemu monitoringu.

Dzia|alność Miejskiej Komisji Ronłiąrywania Problemów Alkoholowych.

1) Rozpatrywanie spraw zmierzających do zastosowania wobec osoby uzależnionei
obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

2) Kierowanie na badaaia psychologiczno.psychiaĘczne w przedmiocie uzaleŻnienia
dIa osób zgloszonych do komisii.

1

9.



4)

s)

6)

Wydawanie opinii w formie postanowień w sprawach o wydanie zemvo|eń na
sprzedaz napoj ów a1koholowych.

Kierowanie wniosków do prokuatuy w przypadku rozpoznania przemocy
w rodzinie.

Udział przedstawiciela komisji w pracach Zespołu Interdyscyplinamego.

Informowanie i zachęcanie osób wychodząc ych z uzalelnienia, korzystających
z pomocy MKRPA o moŹliwości udziału w projekcie ''Moje zmiany 

-móim

sukcesem".

fV. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozrviąąrvania
Problemów Alkoholorrych

KuŻdy z członków Komisji ma obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach komisji oraz
w pracach co najmniej jednego zespołu problemowego Miejskiej Komisji Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych zwanej dalej,,Komisją'.

Szczegółowy zakres obowiązków członków Komisji określa regulamin pracy MKRPA
zatwiet dzony pr zez Bur mistt za.

Członkom Komisji przysługuje miesięczny ryczatt, na podstawie zawartej umowy
Podstawą nalicz ania ryczałtu jest minimalne wynagrodzenió za pracę w 2010i. ustalońe
przez Radę Ministrów w dro dze rozporządzenia.

Za ldział w pracach Komisj i przewodniczący otrzynylvaó będzie miesięcz ny ryczałt, na
podstawie zawartej umowy' w wysokości 45% minimalnego wynagrodżeniu, o ttoiy-
mowa w ust. 3.

Pozostali członkowie Komisji ottr]'olryać będą miesięczny ryczalt, na podstawie
zawałtej umowy' w wysokości 30% minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa
w ust. 3.

Wypłata następować będzie z dołu' po upływie danego miesiąca, na podstawie wniosku
złożnne go pt zez Przewodniczące go Komisj i.

Członkowi Komisji, który 1 danym miesiącu nie wykon}wał zadań okeślonych
w regulaminie pracy Miejskiej Komisji Rozw.iązy.wania Pioblemów Alkoholowych
ryczałt nie przysługuj e'

P.rzewodniczący Komisji składa Radzie Miasta sprawoz danie z działa|ności Miejskiej
Komisji Rozwią.z1.wania Problemów Alkoholowy ci ruz na póhocze.

3 .

l .

7.

b .

4.

5.

8.



V. Realizatorzy programu

1. Program będzie rca|izowarly przez Gminę Miasta Sanoka we współpracy z następującymr
partnerami:

- MiejskąKomisjąRozwiąz1'waniaProblemówAlkoholowych,
- Punktem Informacyjno - Konsultacyjnym ds. Problemów Alkoholowych,
- Punktem Konsultacyjnym poradni psychologiczno- pedagogicznej,
- Punktem Pomocy Psychologiczno Prawnej dla osób doświadczających

przemocy,
- Miejskim ośrodkiem Pomocy Społecznej,
- Komendą Powiatową Policji, Strazą Miejską
- Poradnią Le czeniaUza|einień SP ZoZ,
- Pedagogiemulicy, wychowawcamipodwórkowymi,
- Szkołami i placówkami oświatowo . wychowawczymt,
- Sanockim Domem Kultwy' Miejską Biblioteką Publiczną
- Świetlicami środowiskowymi i śocjóterapeut yczn4|'
- organizacjamipozarządowyni,
- Parafiami,
- ZespołemInterdyscyplinamyn,
- Klubami sponowymi.
- Mediami Lokalnymi,
- kurymi wg potrzeb.

2. Realizacja proglamu będzie koordyn owana ptzez petnomocnika Burmistrza ds.
Profilaktyki i Rozwiązylvania Problemów Alkoholowych.

VI . Postanowienia końcowe - erva|uacja programu

I. Zakres ploglamu może być, modyfikowany ze względu na potrzeby wynikaj ące
z przeptowadzonej aktualnej diagnozy oraz możliwości finansowych Gminy.

2. Spodziewane efekty wprowadzenia działań programu:
- zahamowanie tempa wzrostu inicjacji alkoholowej oraz zwiększenle

świadomości społecznej,
. uzyskanie rzeczywistej wiedzy dotyczącej rozmiarów szkód alkoholowych

w mieście,
- wypracowanie systemu współpracy wszystkich inst}tucji uczestniczących

w programie,
- poprawa stanu zdrowia i funkcjonowania społecznego osób uzależnionych od

alkoholu oraz ich rodzin.
3. Metody kontroli wykonanych zadair

- raportymonitorowaniaproblemówalkoholowych,
- sprawozdaniaMiejskiej Komisji Rozwią7ywaniaProblemówAlkoholowych,
- coroczne sprawozdania G-l z rcarizacji zadan programu dla Burmistrza

Miasta Sanoka i Państwowej Agencji Rozwią7ywania Problemów
Alkoholowych.

4. Wskazniki ewaluacyjne:
. Liczba szkół, programów i uczniów objętych programami profilaktyczn1mi,
- Ilośó spotkan i liczba uczestników szkoleń i warsńatów z todzicami,

i nauczycielami,
- Liczba nea|izowanych zajęć profilaktyki rówieśniczej,
- Ilość uczęstników zajęć poza|ekcyjnych i altematywtrych'



- Liczba uczestników bezpiec znych zajęć wakacyj nych,
. Ilość spraw objętych postępowaniem Miej skiej Komisji Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych,
. Liczba osób korzystających z konsultacji, informacji i pomocy w pun}tach

informacyj no - konsultacyjnych,
- Ilośó uczestników zaję,ć, terapeltycznych i rozwojowych dla osób

wychodzących z lzaleizniertta,
- I1ośó beneficjentów programu korekcyjnego dla osób uzależnionych i ich

rcdzin, zagrożonych wykluczeniem społecznym z zakresu aktywizacji
zawodowej i społecznej,

- Wytóznieni a i nagtody za dzia]ania innowacyjne w zakresie profilaktyki.

VII. Finansowanie

Na realizacj ę programu w roku 20 1 l przewidziano całą kwotę uzyskanąz opłat za zezwo|enta
na sprzedaLŻ napojów alkoholowych oraz środki z funduszy europejskich na rea|izację
projekfu pozyskane w ramach Programu operacyjnego Kapitał tudzui zóo.l - 2013, Priorytet
VII' Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.2 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym, Poddziałanie 7.2.I.


