
Zarzqdzenie Nr 92, 12013 
Burmjs za Wiasta SanoJp 

d B p  W~W-LIU a'Ud3~ z dnia ......... ........ ....................... 
zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie przeprowadzenia okresowych ocen 
pracownikhw samorzqdowych Urzedu Miasta oraz kierownikhw gminnych 
jednostek organizacyjnych 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorzqdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 594) w zwiqzku z art. 
28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 
Nr 223, poz. 145 8 z p o h .  zm.) 

zarzqdzam, co nastepuje : 

§ 1 
W zarzqdzeniu Nr 10012009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 19 sierpnia 
2009r., zmienionym Zarzqdzeniem Nr 120120 1 1 Burmistrza Miasta Sanoka 
z dnia 14 wrzeinia 20 1 1 r. wprowadza siq nastqpujqce zmiany : 

1. 8 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie : 

,,Wprowadza siq system okresowych ocen pracownikow samorzqdowych 
Urzqdu Miasta w Sanoku oraz kierownikow gminnych jednostek 
organizacyjnych tj. Dyrektora MOSiR, Dyrektora MOPS, Dyrektorbw ~ lobkow 
Samorzqdowych, zatrudnionych na stanowiskach urzqdniczych, dokonywanych 
przez bezpoirednich przelozonych." 

2. Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 10012009 Burmistrza Miasta Sanoka 
z dnia 19 sierpnia 2009r. zmieniony Zarzqdzeniem Nr 1201201 1 
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 14 wrzeinia 201 lr., otrzymuje 
brzmienie : 

,, Wykaz stanowisk pracowniko'w oceniajqcych i ocenianych, zatrudnionych na 
stanowiskach urzgdniczych" 

Ocen iajqcy 
Burrnistrz Miasta 
(upowainieni Zastepcy 
lub Sekretarz, z 
wvtqczeniern pkt I )  

Pracownik oceniany 
I .  Sekretarz Miasta 
2. Dyrektorzy ~iobkdw Samorzqdowych 
3. Dyrektor MOSiR 
4. Dyrektor MOPS 
5. Kierownik USC 



§ 2 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Zastqpca Burm istrza ds. 
Spolecznych i Os'wiaty 

Zastepca Burm istrza ds. 
Gospodarki Komunalnej i 
Architektury 

Sekretarz Miasta 

Shrbnik Miasta 

Naczelnicy wydzialdw, 
kierownicy referatdw, 
biur i komdrek 
rdwnorzednych 

6. Kierownik Biura Rady Miasta 
7. Kierownik Biura Prawnego 
8. Audytor Wewnetrzny 
9. Pehomocnik ds. Ochrony lnformacji Niejawnych 
IO. Pehomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziaiania 
Alkoholizmowi 
I I .  Komendant Straiy Miejskiej 
12. Rzecznik Prasowy 

I .  Naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury Fizycznej 
i Promocji 
2. Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych 
i Obpatelskich 

I .  Naczelnik Wydziaiu Geodezji, A rchitektury 
i Planowania Przestrzennego 
2. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, 
Ochrony ~rodowiska i Zarzqdzania Kryzysowego 
3. Naczelnik Wydziaiu lnwestycji i Remonthw 
Kapitalnych 
4. Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta 
5. Stanowisko ds. zamdwieh publicznych 

I .  Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego 

I .  Kierownik Referatu Ksiegowos'ci Budietowej 
2. Kierownik Referatu Podatkowego 

I .  Podlegli pracownicy 


