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ZARZADZENIE Nr /2013r.

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
z dnia 26.02.2013r.

w sprawie ustalenia podstawowych zatozen | kierunkéw dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka
w 2013 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 461 z p6z.zm.), § 3
pkt.3, § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej  Kraju, szeféow Obrony
Cywilnej wojewoédztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz.850) oraz § 3 ust. 1 Zarzadzenia Nr
9/2013 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 8 lutego 2013r. w sprawie
ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2013 roku,

zarzgdza sie,conastepuje:

§1

1. Przedstawia sie ,Ocene realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka za rok 2012", stanowigcg zat. Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta
Sanoka na 2013 rok” stanowigce zat. Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Ustala sie ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2013 rok”, stanowigcy
zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcow do realizacji zadan zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2013 rok”.

§3

1. W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan, o ktorym mowa w § 1 zobowigzuje sie kierowni-
kéw zaktaddw pracy — szefow obrony cywilnej w instytucjach, u przedsiebiorcéw, w spote-
cznych organizacjach ratowniczych iinnych jednostkach organizacyjnych dziatajgcych na
obszarze Gminy Miasta Sanoka do:

opracowania zaktadowych, rocznych planéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, reagowa-
nia kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 22 marca 2013 roku;

2. Projekty rocznych planéw dziatania przed ich zatwierdzeniem przez wiasciwych szeféw
obrony cywiinej nalezy przedstawi¢ do akceptacji w Wydziale Gospodarki Komunalinej,
Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Sanoka - pok. Nr 53 budy-
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nek ,B’ - parter starego budynku, w godzinach od: 9%° do 14%°, we wszystkie dni pracujace
tygodnia.

§4

O wykonaniu zadan wynikajgcych z planu dziatania nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony Cywilnej
Miasta poprzez Inspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta do 08 listopada 2013 roku.

§5

Nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu powierzam
Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzgdzania Kryzyso-
wego, tutejszego Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF
Obrony Cywilnej Mj

Szef Obrony Clwilnej Migsta anoka

dr Wojciech Blecl trezyk
dr Wojciech Blecharczyk
Burmistrz Sanoka

4D mopsajosy

LIHJdS NI

RADG RAWI
mgr Alidja |
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr /2013r.

Burmi a Sanoka - Szefa OC Miasta
z dnialkn.02. 2013 roku.

1. OCENA REALIZACJI ZADAN W 2012r.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
realizowano zgodnie z Zarzadzeniem Nr 9 /2012 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
Sanockiego z dnia 08 lutego 2012 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zatozen
i kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;

w 2012 roku.

Podstawowym celem dziatania byta dalsza poprawa bezpieczenstwa w miescie poprzez
zapewnienie sprawnego i skutecznego dziatania elementoéw zarzadzania i reagowania
kryzysowego, w tym pomocy osobom potrzebujacym w sytuacji bezposredniego zagrozenia
oraz sprawna realizacja zadan obrony cywilnej.

Zaplanowane przedsiewziecia w kalendarzowym planie dziatania zrealizowane zostaty
dobrze i terminowo.

Gtowny wysitek skierowano na oddziatywanie na osoby prawne i fizyczne odpowiedzialne za
bezpieczenstwo publiczne w Swietle obowigzujgcego prawa, zapewnienie ciggtosci wspotpracy
organdw zarzadzania i reagowania z pozostatymi podmiotami, w szczegoélnosci w zakresie
monitorowania zagrozen oraz zapewnienie niezbedne] pomocy osobom potrzebujgcym,
w stanie nagtego zagrozenia. Na ptaszczyznie edukacji — popularyzowanie réznorodnych form
szkolenia, w tym poprzez samoksztatcenie, w sferze finansowej - pozyskiwanie $rodkow
finansowych na realizacje planowanych przedsiewzie¢ poza budzetem miasta.

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzadowg jak i jednostki organizacyjne
miasta, nalezy zaliczyc:

» biezacq realizacje przedsiewziec¢ organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentacji, jak i unormowania prawnego, {j.:

« Modutow zadaniowych oddzielnie dla kazdego stopnia alarmowego zarowno dla tere-
nowej administracji samorzgdowej szczebla miejskiego jak i dla miejskich jednostek
organizacyjnych, podlegtych Burmistrzowi i Radzie Miasta;

» Zarzadzenia Nr 47/2012 Burmistrza Sanoka- Szefa OC Miasta z dnia 30 marca 2012r.
W sprawie organizacji, przygotowania i rozwiniecia Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego, w tym Gtownego Stanowiska Kierowania (SK) w statej siedzibie Organu
na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

* Planu Rozwinigcia Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza w oparciu o baze Miejskie-
go Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w ramach systemu bezpieczeristwa na
poziomie gminy (miasta),

» Zarzadzenia Nr 53/2012 Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta z dnia 24-04-2012r.
w sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania systemu wczesnego ostrzegania
(SWO) o zagrozeniach ludzi i srodowiska na terenie Gminy Miasta Sanoka.

oraz zadan wynikajacych z zakresu czynnosci legislacyjnych na stanowisku inspektora
ds. OC w administracji samorzadowej szczebla gminnego;

» dostarczenie do utylizacji za posrednictwem \Wojewodzkiej Bazy Sprzetu OC PUW
sprzetu znajdujacego sie w piatej kategorii, po wczesniejszym go zakwalifikowaniu do
wybrakowania i jego wybrakowaniu, tj. nadmiernie zuzytego i nieprzydatnego do dalszego
uzytkowania;

W pracy Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, adekwatnie do opracowanego i za-
twierdzonego planu pracy i szkolen na rok 2012 ,ZESPOLU” zrealizowano tematyke dot. :



>

reagowania na zaistniate zagrozenia czasu pokojowego — skazenia wody w sieci
wodociggowej bakterig ,coli” —zaréwno magistrali wodociggowej ZUW w Zastaniu jak

i w miejscowosci Trencza dostarczanej dla Gminy Miasta Sanoka;

funkcjonowania Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza na bazie Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego (MCZK) przy Urzedzie Miasta w Sanoku;

wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej w ramach funkcjonowania jednostki operacyjno -
technicznej OSP —QOlchowce poprzez zaangazowanie sit i Srodkow w 29 przypadkach

w dziataniach zapobiegawczo - ratowniczych, w tym obstugi imprez masowych i éwiczen.

Materiaty z posiedzen i szkolen zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miasta
- BIP w zakfadce ,Zarzgdzanie kryzysowe"

W zakresie zabezpieczenia GMS przed powodzig:

>

stosownie do zalecen Wojewody Podkarpackiego doposazono Miejski Magazyn
Przeciwpowodziowy w materiaty niezbedne do prowadzenia zabezpieczen zarowno
w przypadku powodzi jak i silnego wiatru — wichury.

Do zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢, ktore z przyczyn obiektywnych badz
trudnosci finansowych, nie zrealizowano, tj.

Ve

N
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zakupu oraz montazu urzgdzenia do monitorowania stanéw wod na gtownych ciekach
wodnych naszego regionu — stacji informacyjno-pomiarowej;

dostosowania urzadzen pracujacych w Systemie Wczesnego Ostrzegania (SWO) do
mozliwosci ostrzegania i alarmowania lokalnej spotecznosci o zagrozeniach w tym
przekazywania komunikatow ostrzegawczych — poprzez zakup i montaz elektroniczne;j
syreny alarmowej typu RSSS-3000;

zakupu niezbednego wyposazenia Miejskiego Magazynu Przeciwpowodziowego w sprzet
kwatermistrzowski, odziezy i obuwia ochronnego do prowadzenia akcji ratowniczej, pod-
stawowego sprzetu i narzedzi oraz srodkow do sygnalizacji i bezpieczenstwa ogoélnego.
zaopatrzenia w zapasowe zrodto zasilania Stanowisko Kierowania (SK) Burmistrza w sta-
tej siedzibie Organu oraz oprogramowania komputerowego na potrzeby prognozowania
stref podtopien w odniesieniu do zasobéw geodezyjnych GMS (map cyfrowych) jak i Pla-
nu Sygnalizacji Przeciwpowodziowej na obszarze zlewni Wisty.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr  /2013r.
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta
z dniac®.,02. 2013 roku.

WYTYCZNE

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
do dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka

w 2013 roku

1. ZASADNICZY CEL [ KIERUNKI DZIALANIA.

Zasadniczym celem dziatan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obro-
ny cywilnej w 2013 roku przez Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta bedzie:

Podejmowanie dziatan integrujgcych dziatalnos¢ organéw administracji publicznej
w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspof -
dziatania w zakresie monitorowania i powiadamiania o zagrozeniach, ostrzegania i alar-
mowania oraz szkolenia”.

Gtowny wysitek w realizacji zadan bedzie skierowany na:

1) opracowanie planu obrony cywilnej dla Gminy Miasta Sanoka, w instytucjach
panstwowych, u przedsiebiorcow i innych jednostkach organizacyjnych oraz
spotecznych organizacjach ratowniczych, okreslonych w Zarzadzeniu Nr 13/2013
Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilne] Miasta z dnia 8 lutego 2013 roku
opracowanie ,Kart realizacji zadan obrony cywilnej".

W odniesieniu do liczacych sie Jednostek Organizacyjnych zasadng staje sie potrzeba
wypracowania czesci opisowe] do wymaganych ,Kart realizacji zadan OC" ujmujac
wszystkie zadania cigzace za Kierowniku Jednostki.

2) zapewnieniu ciggtosci wspotpracy organow zarzadzania i reagowania kryzysowego
z innymi podmiotami, w tym monitorujgcymi zagrozenia na terenie Gminy Miasta
Sanoka;

3) wdrozeniu wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w zakresie kwalifikacji i dziatalnosci
instruktoréw OC oraz wytycznych Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie
organizowania ¢wiczen OC.

4) dalsze] popularyzacji, réznorodnych form edukacji w zakresie OC, w tym w formie
samoksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem nowych, mogacych wystgpic
rodzajéw zagrozen na terenie Gminy Miasta Sanoka;

5) sprawnym realizowaniu zadan obrony cywilnej.

W celu wiasciwej realizacji zadan, nalezy:

| . W zakresie organizacyjno- prawnym:

1. Doskonali¢ procedury wspotpracy z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2. Uwzglednia¢ na biezaco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdraza¢ nowe
uregulowania zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywilng.

3. Prowadzi¢ analize stanow osobowych | wyposazenia formacji obrony cywilnej —
stosownie do ustalen Terenowego Szefa Obrony Cywilnej jak i wtasnych potrzeb — art.
138 ust. 3,4 ustawy z dnia 21 listopada 1067 roku ,0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 roku poz.461 z pdz. zm);

4. Dokonac, w terminie okreslonym przez Jednostke nadrzedna, oceny stanu przygotowan
obrony cywilnej za 2012 rok.



Il . W zakresie zarzadzania kryzysoweqo:

1.

Utrzymywac w gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu zarzgdzania
kryzysowego, okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdza-
niu kryzysowym, poprzez:

» utrzymywanie mozliwosci catlodobowego alarmowania cztonkoéw Miejskiego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych catodobowego dyzuru w celu
zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania zdarzen;

» wspotdziatania z centrami zarzgdzania kryzysowego organdw administracji publicznej,

» nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania;

» wspotprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

> z chwila podwyzszania gotowosci obronnej panstwa realizacje statego dyzuru (SD)*;

W oparciu o wydane wytyczne, stanowigce zat. do Zarzgadzenia Nr 2/2013 Starosty
Sanockiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 9 stycznia 2013 roku w sprawie
zasad opracowania planu obrony cywilnej, opracowanie Planu Obrony Cywilnej dla
Gminy Miasta Sanoka oraz ,Kart realizacji zadan OC” w jednostkach okreslonych w
Zarzadzeniu Nr 13/2013 Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 8
lutego 2013 roku i przedstawienie go (ich) do uzgodnienia przez Organ szczebla
wyzszego .

Na biezaco aktualizowac¢ Planu operacyjnego ochrony przed powodzig Gminy Miasta

Sanoka;

Zapewni¢ na potrzeby zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej ciggtos¢ funkcjono-

wania systemow:

» monitorowania gtownych ciekéw wodnych i ich doptywow;

» tacznosci przewodowej i bezprzewodowej;

» samorzadowego systemu informowania SMS- ego, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem serwisu informacyjnego wg kodu rejestracyjnego ‘Tak.rsa 01" na terenie Gminy
Miasta Sanoka.

Utrzymywa¢ w aktualnosci baze danych na potrzebe wojewddzkiego ,Serwisu

Gromadzenia i Przetwarzania Informacji (SGiPl) - dot. Gminy Miasta Sanoka na

potrzeby zarzadzania kryzysowego.

Il . W zakresie ratownictwa medyczneqo:

1.

Utrzymac w statej aktualnosci plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek
wystapienia zdarzen radiacyjnych.

2. Aktualizowa¢ w dokumentacji operacyjno-planistycznej dane dot. jednostek

ratownictwa medycznego.

IV. W zakresie planowania i ratownictwa:

1l

Doskonalic poprawno$¢ tresci merytorycznej kalendarzowych planéw zamierzen
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajgcych z wytycznych Burmistrza Miasta
Sanoka.

Prowadzi¢ biezacg aktualizacje bazy danych na potrzebe wojewddzkiego ,Serwisu
Gromadzenia i Przetwarzania Informacji (SGiPl) - dot. Gminy Miasta Sanoka oraz
prowadzenie analizy katalogu zasobow przewidzianych do uzycia w wypadku zagrozen
chemicznych, biologicznych i promieniotworczych.

Kontynuowa¢ proces weryfikacji OC zaréwno w odniesieniu do ustalen ze szczeblem
powiatowym (z dnia 31 pazdziernika 2012 roku) jak i pod katem analizy zagrozen
i oceny ryzyka ich wystgpienia oraz potrzeb wsparcia dziatan ratowniczych w czasie
zwalczania dtugotrwatych zagrozen i usuwania ich skutkow.

* - wg ustalen w dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza
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V . W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1.

Kontynuowa¢ dostosowanie struktur organizacyjnych  systemow  wykrywania
i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania do nowo wydanych aktow prawnych w tym
zakresie oraz skali zagrozenia.

Monitorowa¢ sprawnos¢ systemow alarmowych oraz prowadza¢ terminowe prace
modernizacyjne, remontowe i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidtowego
funkcjonowania.

3. Rozpowszechnia¢ wérod lokalnej spotecznosci informacje o sygnatach alarmowych oraz

4,

3.

6.

inspirowac potrzebe znajomosci tych sygnatow.

Przystosowac radiowe systemy wtgczania syren do mozliwosci emisji komunikatow
ostrzegawczych, adekwatnie do obowigzujacych aktéw prawnych.

Doskonali¢c formy wspoétpracy ze Srodkami masowego przekazu na ptaszczyznie
rzecznik prasowy Burmistrza — media.

Rozpowszechnia¢ system informowania SMS-go na terenie miasta Sanoka, w tym o
sposobie korzystania z 10-ciu serwisow informacyjnych, tego systemu, wg kodu reje-
stracyjnego 'Tak.rsa 01" dot. komunikatéw ostrzegawczych dla mieszkancow.

VI . W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC:

1.

2.

Wdrazac postanowienia zawarte w wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23
listopada 2012 roku w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej.

Jako zasadniczg forme szkolenia przyjac szkolenie podstawowe, doskonalace i spe-
cjalistyczne oraz ¢wiczenia i treningi sztabowe. Do ¢wiczen angazowac petne sktady
zespotow zarzgdzania kryzysowego oraz istniejgce formacje obrony cywilne;.

Wspiera¢ zamierzenia szkoleniowe i popularyzatorskie organizacji pozarzgadowych,
zmierzajgce do upowszechniania w spoteczenstwie zasady zachowania sie w sytu-
acjach zagrozen zycia i zdrowia

Przy realizacji szkolen szczegdlng uwage zwrocic na wtasciwe ich przygotowanie
| prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dydaktyczne;.

Pod koniec roku dokonac¢ oceny efektywnosci i skuteczno$ci procesu szkolenia, w tym
organow kierowania, formacji OC oraz ludnosci (pracownikow) z zakresu powszechnej
samoobrony.

VIl . W zakresie logistyczneqo zabezpieczenia:

1.

Sukcesywnie analizowac przydatno$¢ posiadanego sprzetu OC do uzytku. Sprzet
ktory nie spetnia wymogoéw technicznych Iub jest nieprzydatny wnioskowa¢ do
zakwalifikowania go wybrakowania lub zbycia.

W ramach rozbudowy istniejgcego, powiatowego systemu monitorowania stanéw wod
na gtownych ciekach wodnych naszego regionu dgzy¢ do pozyskania $rodkow
finansowych na zakup stacji informacyjno - pomiarowej.

Utrzymywac sprzet OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacje, napra-
wy, remonty.

Systematyczne uzupetnia¢c stany magazynowe, w tym miejskiego magazynu
przeciwpowodziowego w niezbedny sprzet do prowadzenia akcji ratownicze;.
Przeprowadzi¢ analize istniejacych budowli ochronnych pod wzgledem mozliwosci ich
wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac¢ baze danych w tym zakresie.
Dazy¢ do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkow materiatowych niezbednych
do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych.

. PrzestrzegaC przepisy ustaw: o rachunkowosci o finansach publicznych,

ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupdéw i ustug oraz
sporzadzaniu dokumentow rozliczeniowych.
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Realizacja celéw i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej zawsze wymaga duzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko
przez administracje samorzadowg ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta.
Wykonanie zadan powinno by¢ poprzedzone dogtebng i rzetelng analizg oraz racjonalnym
I oszczednym wydawaniem srodkow publicznych.

Whioski z realizacji zadan za lata minione stanowi¢ beda podstawe do prognozowania
przedmiotowych dziatan na lata nastepne.



Zat. Nr 3 do Zarzadzenia Nr NDMoAu
Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia N@._cz 2013 roku.

Zatwierdzam:

RAMOWY PLAN

REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC

) W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

GMINY MIASTA m>20§.
w 2013 roku

UZGODNIONO:

z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Sanoku

Zbigniew Diugosz
-SANOK-



Zawiera:

1. Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

2. Tematyczny Plan Szkolenia Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC i Ludnosci
w 2013 roku;

3. Kalendarzowy Plan Szkolenia.



KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

w zakresie
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

w 2013 roku




PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA

Termin realizacji

Jednostki Organizacyjnej

6. Doskonalenie planu ewakuacji ludnosci za mia-

Inspektor d/s OC U.M.

ZADANIA WYKONAWCA Uwagi !
< W ~ =
ZAKRESIE TRESE FREEDAIENZISCIA WSPOLWXKONAWC [ kwartat Il kwartat | III kwartal | IV kwartat
01 |02 [03]04]05/06/07|08[]09]10]1LLl]| 12
1.Dokonanie oceny stopnia realizacji zaplanowa- )
: A i, oS Burmistrz Sanoka
nych przedsiewzie¢ w 2012 roku. Okreslenie zasa Inspektor ds. OC UM - 28
dniczych zamierzen do realizacji na 2013 rok. = : e
Prac. merytoryczny
w Jedn. Org. Miasta T 29
2. Udziat w naradzie szkoleniowo - rozliczeniowej Termin narady
prowadzonej przez: zostanie podany
- Starostwo Powiatu Sanockiego; ispekinrais DL = O?sdrifr:ym
- Urzad Miasta w Sanoku; P
3. Przedstawienie rocznych plandéw zamierzen | do
e | do uzgodnienia, przez: Inspektor“gi/:SthC Urzedu | 28
asta \
é’ - Urzedu Miasta do Starostwa Powiatowego; Prac. merytoryczny 02 | do
S - Jednostki Organizacyjnej do Urzedu Miasta; | jednostki Organizacyjne; l 13 | 22
o 03 !
g | | |1 L
| 4. Opracowanie oraz aktualizacja zarzgdzen szefow Inspektor d/s OC U.M.
8 obrony cywilnej, po ukazywaniu sie nowych ure- Prac. merytoryczny Na biezgco {
= gulowan prawnych. Jednostki Organizacyjnej !
| |
o {
:3 5. Opracowanie dokumentow organizacyjno —plani- | Inspektor d/s OC U.M.
= stycznych do dziatania obrony cywilnej na 2013r. Prac. merytoryczny Na biezgco ‘
©
o
b
@)

sto (instrukcji, planéw samoewakuacji w Jedno-
stkach Organizacyjnych, tam gdzie one zostaty
opracowane) zg. z wytycznymi SOCK z dnia 17
| pazdziernika 2008 roku.

Osoba odpowiedzialna
w Jednostce Organiza-
cyjnej

Y

7. Przekazanie dokumentacji archiwalnej do zakta-
dowego archiwum w Urzedu Miasta.

Naczelnik Wydziatu
Inspektor ds. OC

8. Przestrzeganie termindw sktadania na biezgco
obowigzujgcych sprawozdan z realizacji zadan,
w tym za rok poprzedni.

Inspektor d/s OC U.M.
Prac. merytoryczny
w Jednostkach

Organizacyjnych

Zgodnie z okreslonymi terminami w zarzgdzeniach badz

wynikajgcych z pisma




-2 -

Termin realizacji

g0).

. Aktualizacja danych w ramach funkcjonujgcego

systemu gromadzenia i przetwarzania informacji
(SGIPI) wojewodztwa w odniesieniu za miasto.

Informatyk PUW
Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK

Systematycznie,
stosownie do po-
siadanych srod-
koéw finansowych

ZADANIA WYKONAWCA
ZAKRWESIE TRESG FRZEDSIEWZIECIA WSPOLWXKONAWC [ kwartat II kwartat | Il kwartat | IV kwartat Uwagi !
Ol 020304 [05[06|07 08|09 ]|10] 11 12
1. Aktualizacja planu zarzadzania przez Urzad Kierownik

obstugujgcy Organ administracji samorzgdowej grupy Planowania

pod katem przydatnosci w procesie zarzadzania Cywilnego

podczas kryzysu.

2. Realizacja aktow prawnych szczebla lokalnego dot. 1). dot. ust. 1 - na biezaco

o) zapisu miedzy innymi art.20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 2) dot. ust. 2 — po wprowadzeniu w zycie zarzadze-
% kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym oraz| Burmistrz — Szef ,,0C” nia Nr 47/2012 Burmistrza Sanoka — Szefa OC
S art. 2 — stosownie do wydanego w tym przedmiocie| Inspektor ds.Obronnych Miasta z dnia 30 marca 2012r. w sprawie organi-
o zarzgdzenia przez Burmistrza. Dostosowanie do Kierownik grupy zacji, przygotowania i rozwiniecia MCZK, w tym
g obowigzujgcych wymogow dokumentacji operacyj- Planowania Cywilnego glownego SK w stalej siedzibie Organu na czas
N nej na Gtdwne Stanowisko Kierowania Burmistrza zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny
oy na bazie MCZK.
. 4 3. Aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed Po- Kierownik Na biezgco oraz stosownie do ukazujacych sie pismem:ZK.l.52
] wodzig dla Gminy Miasta Sanoka, stosownie do za- grupy Planowania uwarunkowan prawnych i otrzymywanych zalecen | 22-3/10, z dnia
g lecen instancji szczebla wyzszego (wojewddzkie- Cywilnego w tym zakresie 9 marca 2010r
N
©
«’
N
T
N

: Zatg-zpieczenie i obstuga posiedzen Miejskiego

Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

Szef

grupy
Planowania Cywilnego

wg potrzeb

Ill. Ratownictwa

Medycznego

. Aktualizacja Miejskiego Plany przygotowania pod-

miotow leczniczych na potrzeby obronne.

Burmistrz Miasta
Osoba odpowiedzialna
za sprawy obronne

W porozumieniu
z Szefem grupy
Planowania
Cywilnego MZZK

. Aktualizacja planu dystrybucji preparatow jodowych

na wypadek zdarzen radiacyjnych na terenie Polski

Burmistrz Miasta
Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK

Na biezgce i wg oddzielnych harmonogramow

(




T

Termin realizacji

ZADANIA WYKONAWCA
W TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWC i

ZAKRESIE IR i I kwartat | Il kwartat | III kwartat | IV kwartat Uwagi!
" 01 102]03|04[05|06 |07 |08 |09/ 10] 11 12
=z 1. Opracowanie stanu przygotowan obrony cywilnej -

w przedmiocie szkolenia, stosownie do wydanych Burmistrz Miasta

yaany

o wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r., na Kierownicy
8 szczeblu: Jednostek L

- Jednostki Organizacyjnej; Org.anizacyjnych

- Gminy; e
- ;
wl 2. Stosownie do otrzymanej informacji z zakta- Szef grupy
= dow pracy w temacie jak w pkt.lopracowanie Planowania Cywilnego | 5,
; informacji w przedmiotowym zakresie dla Starostwa M.ZZK

Powiatowego za rok ubiegty.
Q S .
< 3. Weryfikacja terenowych i zaktadowych formagji Inspektor d/s OC U.M. Wg ustaleri w dniu
N | obrony cywilnej (ZFQ) w kierunku mozliwosci Pracownik merytoryczny 301 -1°'§°Lz’-pgzez
b4 wsparcia podmiotow ochrony ludnosci w sytuacjach| Jednostki Organizacyjnej _'gt‘;r,‘os@v;zsocv‘{a i
< i stanach nadzwyczajnych. towe w Sanoku
8 4. Analiza przydatnosci oraz mozliwosci wykorzystaniz
O > . FOC w sytuacjach wystgpienia zagrozen nadzwy- Burmistrz Miasta
(|) wl | czajnych: Kierownicy Jed. Org. -

Z ‘ - Jednostki Organizacyjnej;

& wd - Gminy (miasta) .
N — ‘ i " o o |

przestanie stosownej informacji do szczebla !
g_) E | nadrzednego — Starostwa Powiatowego e - - \
=0 5. Opracowanie planéw obrony cywilnej przez: \ | Po wydaniu sto-
2] ! - Inspektor d/s OC U.M. L | sownego zarza-
= | - JGed_nosth'O;ga.mzachnaL; Pracownik merytoryczny — | dzenia przez
5 ‘[ - Gmine (miasto); Jednostki Organizacyjnej T = | Burmistrza Miasta
o , |
_ 6 Aktualizacja planow ochrony zabytkoéw na wypadek '
(@) | konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych: Inspektor d/s OC U.M.
8 - Jednostki organizacyjne zarzgdzajgce obiektami, Dysponenc >
e zasobami kultury; -
- - miasto. ‘
5 i?.AktuaIizacja bazy danych o zaktadach o duzym
< | i zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznych | Inspektor d/s OC U.M. —
N awarii przemystowych
o p Uaktualnienie bazy danych urzadzen specjalnych

y B : Inspektor d/s OC U.M.

S (PZSan, POO,PZTSam, PZWet.) — weryfikacja. Pracownik merytoryczny _
- Jednostki Organizacyjnej




Termin realizacji

.

IV. WYKRYWANIA ZAGROZEN | ALARMOWANIA

na terenie Gminy Miasta Sanoka.

Inspektor ds. OC U.M.

ol o B WYKONAWCA Uwagi !
TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA [ kwartal | I kwartal | Il kwartat | IV kwartat
ol 020304050607 [08]09 10 11] 12
1. Biezgca aktualizacja bazy danych SWA i SW( Burmistrz — Szef OC
Na biezgco

2. Wyasygnowanie $rodkow finansowych w ra-
mach uchwalonego budzetu na rok 2013 Srod-
kow finansowych na potrzeby:
- przeinstalowania syreny alarmowej na osiedlu

Stowackiego (ul. Kosciuszki 45);

- wymiany przestarzatego sprzetu — anteny

wraz
z okablowaniem na budynku PKPSP;

- dostosowania istniejgcych urzgdzen alarmo-

wych do emisji nowych sygnatow alarmowych

Burmistrz Miasta Sanoka
Skarbnik Miasta

i komunikatow ostrzegawczych.
3.Przeglady techniczne i biezgca konserwacja Serwis Co najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstate] Stosownie do |
urzadzen pracujgcych w systemie SWO. awarii lub zgtoszeniu usterki zawartych
umow.
4 Testowanie sprawnosci technicznej, scentrali- W tym przez |
: . P.K.P.S.P. : \
| zowanych systemdéw alarmowych na terenie TPCIK 1 raz w tygodniu podcentralke |
. Gminy Miasta Sanoka. RCA-3000 f
1 | i
f : —— ; ] ‘ ' \ = ‘ o |
:5,Udz_lat wybranych elementoyv S\,NO e terenle | Burmistrz Miasta Sanoka : i | i | ! "
| Gminy Miasta Sanoka w wojewddzkim treningu, x ‘ ‘ ‘ l ‘
| Komendant Ter. FOC | | | <
SWA.. | | | ‘ |
N | | - |
6. Uruchamianie syren alarmowych na terenie Burmistrz Miasta Sanoka '
Gminy Miasta Sanoka na okolicznosc: PKPSP Stosownie do potrzeb i decyzji jednostek nadrzednych
- Swigt panstwowych; N Y (po podaniu terminu za oddzielnym pismem)
p . p ! . Kier. Jed. Org.
- sytuacji okolicznosciowych — rocznic naro-
Dowych. -
7. Popularyzacja sygnatow alarmowych i komu - Burmistrz — Szef OC Dystrybutor tablic :,,Wersu — Nauka”
nikatow ostrzegawczych wsérod lokalnej spo- Kierownicy Jednostek 57- 220 Ziembice ul. Wroctawska 19
tecznosci. Organizacyjnych Telefon kontaktowy: 074 819 12 77
Wg potrzeb

8.Rozpowszechnianie systemu informowania
SMS-go na terenie GMS - przekazywanie
komunikatow w ramach tego systemu.

Burmistrz Miasta Sanoka
Rzecznik Prasowy
Burmistrza

|

Sekretarz Miasta

|




i cztonkow grup roboczych. CZloneR. g el MAaEK

oraz w sytuacji bezposredniego zagrozenia
|

Termin realizacji .
ZADANIA B WYKONAWCA d Uwagi !
ZAKI\Q/ESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOELWYKONAWCA [ kwartal Il kwartat | 11 kwartat | IV kwartat
. o1 Jo2]o03 040506070809 10 [11]12
I. ODPRAWY METODYCZNO — SZKOLENIOWE
1. Podanie do wiadomosci i realizacji zarzgdzenia Noacchzreoan\é};gg. ?;:&Kzr;‘ !
Burmistrza Sanoka -Szefa OC Miasta dot. usta- Krvzysowéqul\‘/all ‘
lenia podstawowych zatozen i kierunkow Inspektor ds..OC" UM
# dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdza—Prac meryt d;owi adzialr; -
f nia kryzysowego i obrony cywilnej na 2013 rok. za realizacje zadan .
! w Jed. Organ. Miasta
] 2. Szkolenie instruktazowe w grupach szkolenio- Burmistrz Miasta Po wydaniu stosownego aktu prawnego (zarzgdzenia) | Termin zostanie
wych dot. opracowania: Naczelnik Wydz. Gosp. w przedmiotowym zakresie dziatania podany za
; - Planu Obrony Cywilnej dla GMS — w gminie; K(inrzn:rr;. g);:r?(n irc;d.. | Odp?szllfr?g]n%m
| - Kart realizacji zadar — dla Jed. Org. e e
: <_( Podk i iciirtor 1 Wg oddzielnie opracowanych harmonograméw szkolen
w zZ 3. Konferencja szkoleniowa dla nauczycieli przyspq © ar%a.cw;atura . przez Urzgd Marszatkowski oraz Kuratorium Oswiaty
i L sobienia obronnego z zakresu zarzadzania kry- =swialy o ‘ PUW w Rzeszowie
_ zysowego. ochrony ludnosci Prac. Kuratorium Oswiaty
| : . :
, (@) I Nauczyciele
X . z
! c|>Jl - II. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA
{ . 1. Szkolenie podstawowe i doskonalgce formagiji | Komendanci terenowych e planowsrz;zolenla gmin
f = obieany Bywite) zaktadowych Formacji ,OC oddzielnych planow szkolenia ZF OC
' g , . S Przewodniczacy i
| 2.Udziat w posiedzeniach Miejskiego Zespotu £ , ) o ) ) C et
J; Zarzadzania Kryzysowego, Kierownictwa ~ZESPOLU” | wg oddzielnych planéw i programéw szkolen ; ?ar;advnlgfd

III. SZKOLENIA KURSOWE

Dyrektor WBIiZK PUW
Skot. Asir PSP
Szef OC Powiatu

1. Szkolenie dla nowo zatrudnionych pracownikow
w administracji samorzgdowej oraz w zaktadach
pracy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cy-

i
' wedtug planow Szkot Aspirantow PSP

Szef OC Miasta

wilnej .
2. Kurs dla instruktoréow ochrony ludnosci i obro- Szkoty Aspirantow PSP
ny cywilnej. Krakow wedtug planow Szkdt Aspirantow PSP

|
|




- 6 -

Termin realizacji

ZADANIA . WYKONAWCA Uwagi !
w TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOtWYKONAWCA | [ kwartat | II kwartal | Il kwartat | [V kwartat
ZAKRESIE 01 |02 03 [04[05/06|07|08|09]|10]11] 12
. 3. Szkolenie komendantéw formacji obrony cywilnej. Dyrektor WBIiZK PUW
Szef OC Powiatu
Szef OC Gminy
4. Szkolenie w zakresie ochrony débr kultury na wypa SA PSP Krakow Stosownie do
dek szczegdlnych zagrozen. Dyrektor WBiZK PUW potrzeb 3 dni
szkolenia
IV. INNE
| 1. Szkolenia kursowe w wybranych grupach szkole-
‘ niowych, stosownie do potrzeb i mozliwosci, dla : ) ) )
‘ o ' o Szkoty PSP na terenie Patrz - programy szkolen szkét P.S P.
; - Wojtéw, Burmistrzow | catego kraju
| - Pracownikow Urzeddw Miast i Gmin;
l - Kierownikow i Z-cow Jednostek Organizacyjnych;,
; - Pracownikéw merytorycznych w Jednostkach Org.
| < ) ] T
— 2. Opracowanie harmonogramu szkolen ‘
5 podstawowych. - ‘ ,
_l !
O 3. Aktualizacja harmonogramu szkolen i 1
ﬁ podstawowych wg Wytycznych Szefa OC | i — i ‘ J
e - B . | e [ | ‘




ZADANIA
w
ZAKRESIE

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

WYKONAWCA

Termin realizacji

WSPOtWYKONAWCA

[ kwartat

[I kwartal

[T kwartat

[V kwartat

Uwagi !

01 (02|03

04 | 05 | 06

07 |08 | 09

] 12

VI. UPOWSZECHNIANIA ,,0C”

1. Wspdtpraca ze srodkami masowego przekazu
w zakresie upowszechniania problematyki
ochrony ludnosci.

Burmistrz Miasta
Inspektor ds. OC UM

2. Informowanie spoteczenstwa o sposobach
zachowania sie w sytuacjach kryzysowych
(huragany, mrozy, powodzie, pozary, dziatania
terrorystyczne itp ) za pomocg ulotek, plaka-
tow — wywiadow, zajec lekcyjnych, posiedzen
i zebran cztonkowskich oraz szkolen BHP
i P. Pozarowych.

Burmistrz Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych
Przewodniczacy Rad

" Nadzorczych Spotdzielni

W ramach szkolen B.H.P., szkolenia P. Pozarowego
oraz zebran grup cztonkowskich sanockich spoétdzielni
mieszkaniowych na terenie miasta Sanoka.

3. Udziat w XV edycji Ogolno-Polskiego konkursu
plastycznego wsrod dzieci | mtodziezy.

Kurator Oswiaty
Dyrektorzy Szkot

i

4. Realizacja problematyki z zakresu powsze-
chnej samoobrony, poprzez:

- prowadzenie szkolen dla ludnosci pod katem
ksztattowania postaw antyterrorystycznych
oraz uwrazliwiania spotecznosci na nowe
rodzaje zagrozen | wyzwan wspotczesnego
Swiata.

Burmistrz Miasta
Naczelnicy Wydziatow
Urzedu Miasta
Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych Miasta
Mieszkancy Miasta

| Wedtug wiasnych. oddzielnych planow szkolenia w tym
w ramach szkolen np. BHP i P. Poz. oraz zebran okoli-

cznosciowych (w dzielnicach miasta, OSP ) jak i cztonko-

| wskich.




Termin realizacji

- Urzedu Miasta;
- w zaktadach pracy.

Burmistrz Miasta Sanoka

Kier. Jed. Org.

powiadomione
za oddzielnym

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
WSPC K
AKESIE TRESE. FREELGIENZIEL LA SPOLWYKONAWCA | | kwartal | I kwartat | III kwartat | IV kwartat
ot [o2]o3]o04]05[06]07]08]09 1011 ] 12
1. Biezgce wdrazanie zasad gospodarki Srodkami Burmistrz_Miasta Na Bicoaen
rzeczowymi ,OC" wg przepisow ustawy o nie- Inspektor ds. OC UM a
QO ruchomosci.
ur
T 2. Uzgadnianie standéw ewidencyjnych sprzetu OC | Inspektor ds. ,,OC” S.P.
N - . .
; z ewidencja: Inspektor ds. ,OC" UM.
LLP - Starostwa Powiatowego;
w - Urzedu Miasta.
0 3. Okresowe przeglady oraz biezgca konserwacja Inspekior dis ,OC” UM
H ' przegiady ora A J Kierownik Jednostki Na biezgco oraz wg oddzielnego, wtasnego planu
sprzetu obrony cywilnej. Ergian e e =
04 ganizacyjnej przeglagdow i konserwacji
Gl 4. Legalizacja sprzetu dozymetrycznego i konser - Kierownik Bazy i i Jed.Org.
< wacja sprzetu tgcznosci - bedgcego na stanach Mag.-Sprzetowe] PUW l |03 dostarczajg we
= B magazynowych UM i w Jednostkach Organiza- Burmistrz- Szef OC : ' wrzesniu do
i 2z cyjnych / w zaktadach pracy/. Kierownik Jed. Org. | ‘ UM
N ! ‘
8 ; 5. Po otrzymaniu z Bazy Magazynowo-Sprzetowe] | Kier. Oddz. [| PUW : l g
— > PUW w Rzeszowie - sprzetu OC, przekazanie | Szef OC Miasta = \ | | |
% O ' na zaktady pracy, stosownie do potrzeb wynika- | Szef OC Jed. Org. [ | | ‘ ’
L) > | Jjacych z tabel naleznosci. ] | ' \ | 5
m Z ‘16. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron- | Szef OC Powiatu . ‘ ‘ ‘
<< O nych w ramach kontroli problemowych. Szef OC Miasta ; f ; : ]‘ :
N | Szef OC Jed Org. | | | ]
O CC% 7. Okresowy przeglad studni awaryjnych. Szef OC Powiatu l | i i ’
8 . Szef OC Miasta ! = i | I
> o | Dysponenci [ L
N 8. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatorow a I ‘ [
) i planéw zaopatrzenia w wode w warunkach At d/§ o ' |
S oG Urzedu Miasta T
= 9.P ilyf‘kA ie i wybrak i t ] T Jed. O
. Przeklasyfikowanie i wybrakowanie sprzetu g . r f ed. Org.

g obrony cywilnej, bedgcego na wyposazeniu: ! e E | |r zostg
O ‘ \
=
=

i pismem
| T :
10. Opracowanie planu wydatkow finansowych na Inspektor d/s ,OC” | ' W% tlermmu
rok 2014. Urzedu Miasta - ‘, ustalonego
? przez

Burmistrza
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Termin realizacji

! w wode;

- budownictwa ochronnego;
- lokalizacji publicznych urzgdzen zaopatrzenia

- punktow zabiegow specjalnych;

Prac. ds. OC UM

4. Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programow
funkcjonowania publicznych urzgdzen zaopatrze-
nia w wode w warunkach specjalnych.

Burmistrz — Szef OC |
Inspektor ds. OC

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
w WSPC
TRESC PRZEDSIEWZIECIA RO AC [ kwartat [T kwartat | III kwartat | IV kwartat
EARRESIE 01 0203 |04 |05|06 |07 |08 |09 |10] 11| 12
1. Nadzoér merytoryczny i dozdr techniczny nad spra-
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu-
w gaﬁyf;mvy systemie ,SWO" urzgdzen technicznych, Pracownik ds. OC U M.
> iy . : Obstuga serwisu
pd - radiowego systemu sterowania syrenami alar- .
H mowy miw 11 — tu punktach miasta, iERHHeene g
O
li" 2. Zabezpieczenie srodkdéw finansowych jak i mocy |Burmistrz Miasta Sanoka W ':maCh il
& przerobowych do przeinstalowania anteny wraz Skarbnik e keJ dionld
Wl z okablowaniem na nowo wybudowanym ma- ZUE ,,SCALACZEK” fd onsgrwg—
m szcie antenowym PKPSP w Sanoku A. Ktapkowski cle urzadzen
< :
N 2. Rozpoznanie warunkdw technicznych dot. prze- Burmistrz — Szef OC p[]o%og(;\m%];:
w instalowania syreny alarmowej w nowe miejsce Inspektor ds. OC ) SlP ’ Nr 2 ‘
=z jej lokalizacji na osiedlu Stowackiego Gminy Dysponent obiektu R
N Miasta Sanoka.
O s
:ZE 3.Uwzglednianie w planach zagospo'darowam_a Wydziat Architektury |
przestrzennego oraz na etapie projektowania > : L

O aspektow obronnych dot.: ! Urzedu Missta |
Ll P y . | Wydziat Promocji Miasta .
= i Na biezgco

|
@)
pd
=
>
o
s
=
‘N
=

VI
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Termin realizacji

ZADANIA o WYKONAWCA Uwagi !
w TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA | [ =, " - v
ZAKRESIE
kwartat | kwartat | kwartat
01] 02]/03]04]05]06 [07 [08]09]10[11 12

IX. FINANSOWANIA I INWESTYCII

1.Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budze-

towego miasta Sanoka na rok 2014.

Inspektor ds. OC UM

2

. W ramach wydatkow na § 4270 w dziale ,Bezpieczen-

stwo Publiczne” zabezpieczenie srodkdw finanso -
wych na utrzymanie w sprawnosci technicznej urzg -
dzen pracujgcych w systemie ,SWA" oraz ,SWO",

w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-
cujgcego w ramach istniejgcych systemow.

Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC U.M.

3

Pozyskanie srodkow finansowych na realizacje zadan

zwigzanych z nowoczesnym zarzgdzaniem kryzysowymn]
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, a w tym na:

monitorowanie standw wadd w sytuacjach zagrozenia
na gtownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San,
Ostawy oraz potoku Sanoczka;

dosprzetowienie stuzb ratowniczych i wyposazenie
magazynu przeciwpowodziowego;

Szef .OC” Miasta
Skarbnik Miasta
Przewodniczgacy M.Z.Z K.

modernizacje istniejgcego systemu wczesnego ostrze—f

na duze odlegtosci z roznych punktdw miasta;;
zakup literatury fachowej w tym:

a) miesiecznika ,Przeglad Obrony Cywilnej’;

b) kwartalnika ,Zeszytow problemowych’,

c) biuletynu ,Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzy-
sowe w gminie”

gania i alarmowania (SWA) poprzez montaz urzadzen |
pracujgcych w systemie ECI 600/P— systemu umoziiwig
- |]gcego przekazywanie komunikatow ostrzegawczych

|

|
[

Z chwila wyasygnowania srodkow finansowych
z budzetu miasta w 2012r.

W ramach prenumeraty rocznej

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
lub pozyskane z

Unii
skiej

Europej -

| 5.

. Planowanie potrzeb | wydatkdw na realizacje swiad-

czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcaow
_uktadu militarnego | pozamilitarnego.

W ramach pozyskania srodkow finansowych z budze-
tu miasta w 2013r. wyposazenie Miejskiego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego (MCZK) w statej siedzibie
Organu — bazy wyjsciowe] do rozwiniecia Stanowiska
Kierowania (SK) Burmistrza.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow

| " Po wydzieleniu pomieszczen z zasobow
lokalowych Urzedu na Stanowisko Kierowania
’ (SK) Burmistrza — pok. 52 i 54 budynku ,B".
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Termin realizacji

ZADANIA o SXOZ><<O> Uwagi !
W ZAKRESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA [ kwartal | Il kwartal | 111 kwartat | IV kwartal
01 |02 03|04 |05]|]06|07 |08 |09]|10(T11] 12
1.Podnoszenie rangi prowadzonego przez Burmistrza Naczelnik Wydziatu
Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta nadzoru| Gospodarki Komunalnej,
w zakresie realizacji zadan obronnych i ,0C". Ochrony Srodowiska |- o
i Zarzgdzania Kryzysowego
Inspektor ds. OC,
Pracownik na Umowie-
Zlecenie
2 Wyrywkowa kontrola problemowa z zakresu realiza- Komisja powotana y\\,ﬂw\mdo:m.um_.m
cji zadan dot. bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzy- przez . ; HECDS
_ SrP AP Slle ol Burmiistrza Sanoka —Szefs Wg oddzielnego, zatwierdzonego harmonogramu na 30 dni
_ g yey I _ kontroli przez Burmistrza Sanoka- Szefa Obrony przed zapla-
, . OC Miasta = D e
| Cywilnej Miasta nowang kon-
trola.
3. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych —
— w ramach przeglgddéw wiosennych i jesiennych. Szef OC Miasta W ramach przeglagddw wiosenno — jesiennych
— Szef OC Jed. Org.
O
[0 4
T L | | | +
| =z ﬂ‘ | | _ | W
, , _ ,, m ” “ “ M
. | | | L |
| > Hvl o | i | | | | ,ﬁ
‘ 5. ! m ” _ _ |
| _ , , _
| | | |
| | |
v 6
| |
| + v ﬁ




ZATWIERDZAM:

Burmistrz - OC Miasta
e Miadta Sghoka

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji Obronnych, Ludnosci

w 2013 roku
Miejsce
Tlos¢ Termin Metodyka przeprowa - Prowadzacy Uczestnicy <y
L N . | - : . . e . Uwagi !
p umer i nazwa tematu lub zajecia godz. szkolenia szkolenia dzenia zajecia szkolenia
szkolenia

1. | Podanie do wiadomosci z okresleniem terminow Plan Rocznych
planowanych przedsigwzie¢ do realizacji przez | g Szef OC Miasta Kierownicy Zamierzen na
wszystkich wykonawcow i wspétwykonawcow na| N Marzec 2013r. | Samoksztatcenie | Siedziba Organu Szef OC Jednostek 2013r. przestany
terenie Gminy Miasta Sanoka. w zakresie bez- | § Jed. Org. QOrganizacyjnych na nosniku
pieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego, obrony | © Pracownicy Pracownicy elektronicznym
cywilnej na rok 2013. = merytoryczni merytoryczni

2. |Praca 7Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzy-
sowego w ramach planowanych posiedzen dot. < = Przewodnicza
tematyki: o % cy Cztonkowie
- wdrozenia zadan zwigzanych z wprowadze- » % Posiedzenie Stata siedziba “gESPOLU 2LECFOH

. g : : - N : zef grupy .
niem do realizacji przez Wojewode stopni z O ZESPOLU Organu : Dysponenci

: @ O Il kwartat br. Planowania .
alarmowych, stosownie do rozpracowanych - Sala Herbowa : Stuzb
: : 4 QX Cywilnego
modutdéw zadaniowych w tym zakresie. )] N (Nr64)
- opracowania nowej wersji Planu Obrony Cy- = =

wilnej;

3. | Wspodtuczestniczenie wybranych elementow W przypadku
(grup roboczych) w wojewddzkim cwiczeniu nt.: Stata siedziba | Przewodnicza podjecia takiej
.Koordynacja stuzb ratowniczych w sytuaciji Organu cy Cztonkowie decyzji przez
niekontrolowanych zrzutow wody z urzgdzen lll kwartat br. Posiedzenie Sala Herbowa «ZESPOLU” ZESPOtU" Staroste
hydro-technicznych, bedgcych nastepstwem ZESPOLU" (Nr 64) Wytypowane Sanockiego

aktu terroru”.

Wytypowane grupy
robocze MZZK

grupy robocze




2. 3. 4. O 6. 7. 8. 9.
Szkolenie kursowe z zakresu O Osrodki
bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i -f‘%‘ oddz\i/ZIgnego szkoleniowe intesrtrzoeT:wa
b < / _ Par :
:;E;fgny‘;‘fr(‘:‘;s‘; wwty“r‘;ygﬁﬁym grupach 5 planu szkolen Ski‘:‘s’fw”f staasoeowel | Wykiadowey | Jak w rubryce 2 KG PSP
yel ‘ @ na 2013 rok oyaz ! oraz
- Burmistrzow, Wojtow; b W.0.5.0.C osrodkow
- Inspektorow (instruktoréw) ds. OC; o i te.are.ni.e "<ra‘u szkoleniowych
- Pracownikow Urzedéw Miast (Gmin); = I P.S.P.
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych; ‘N
- Komendantdow terenowych i zaktadowych S
formacji obrony cywilnej — wszystkich specjal- 8,
nosci: =
- Dyrektorow szkét i nauczycieli
Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro-
ny, nt
h ludnosci w $wietle obowigzuja- . : :
a) g;crr]o;ée:iSnésvsglr;vwsaw;zepe. obowigzujg; w ramach zajec Wyktad, Klasopracownie Instruktor Pracownicy Wtym tez w ra-
b) charakterystyka zagrozen wystepujacych !ekcyjtf;yc?h, dysiisia Za“:fadokw Pracy | mach zebran osie
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na . SSO i _ Wvkiad '%SZ. 2PCY -dlowych (sprawo-
osiedlu, w zakfadzie pracy; h£e fran e Pra_ca £ ”7*05’2‘?' yRiadowCy SRt zdaw-czo — wy-
C) znajomosc¢ sygnatdw alarmowych i komu- b d | dz'ec"_“ ) . borczych).
nikatow ostrzegawczych — w nowej wersiji; samokszta%cema w ramac_h £aljgl S 'tereme
d) procedury postepowania podczas wystg- B lekeyjnych Jednostki N ol Daiec
pienia poszczegdlnych zagrozen; ﬁ%ﬁf i mkz)ldzciez
e) zachowania sie po ogtoszeniu sygnatu Trening wg e R r————
alarmowego lub nadanego komunikatu JInstrukgji OC
ostrzegawczego 0 zagrozeniu. postepowania”
_Ing;e Zzzzlerg'zae\:én;k%??zg ERHadL WRLRE Wi Brzvietich Vi et Kierownik Pracownicy Jed. Stosownie do
Jacego zag p : Wg potrzeb : g prayjetyc gp Jed. Organ. Organ. wystepujacych
orm szkolenia : i il
Nauczyciele Uczniowie zagrozen

Wg wymogow




Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnosci

KALENDARZOWY PLAN SZKOLENIA

w 2013 roku
: ] . . Odpowiedzialny Plarillg\é\/éana Miesi gce .
-P| Zamierzenia szkoleniowe za g0tz 0ol v v el tvin lix Ix Ixa Il Uwagi !
wykonanie
1. 2. B 4. 6. . 8. 9. 10. | 11. |12, [ 13. | 14. | 15. | 16. 1.

1. | Podanie do wiadomosci i realizacji Planu Burmistrz Miasta —
Dziatania Gminy Miasta Sanoka w zakre- Naczelnik Wydz. ng wecie .CD’
sie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzyso- | Gosp. Kom. Ochr. Iug ?//v we”rs'i
wego i obrony cywilnej na 2012 rok. Srod. i Zarz. Kryzys. - ierowej'

P . Inspektor ds. pap J

2. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania o Wg planu

obrony cywilnej =
Kryzysowego w ramach planowanych szkolen
posiedzen dot. tematyki: Przewodniczacy N(I)%aZZK
1‘ - wprowadzenie do realizacji przez Wojewo- ZESPOtU” '
. : - . p | potrzeb
de stopni alarmowych, stosownie do roz- ‘ Kierownik grupy
. pracowanych modutow zadaniowych; | Plan. Cywilnego
l‘ - opracowania nowej wersji Planu Obrony Cztonkowie
Cywilnej; ZESPO tU"
|- udzraf w W_OJew_odzklm ¢wiczeniu , dot. Burmistrz Sanoka WZK PUW
| przeciwdziatania terroru. w Rzeszowie
' Wybrane grupy | ‘ |
3 | Szkolenie kursowe organizowane w Osrod- | robocze i
| kach Szkoleniowych PSP i WOS .OC" w #ZESPOLU” | Patrz - Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie |
' wybranych grupach szkoleniowych, w tym | Wg — Biuro Szkolen ‘
| dla: wiasnych Wiktor Zmystowski — Naczelnik Wydziatu Szkolen Obrony Cywilnej
f - Burmistrzow, Wojtow; Osrodki | program. i Ochrony Ludnosci KG PSP
| - Inspektoréw (instruktorow) ds. OC; okl ‘ Szkaolenio- tel. 022 523 33 31
| - Pracownikow Urzedow Miast (Gmin); | Paristwowei wych oraz osrodki szkaleniowe na terenie catego kraju.
| - Pracownikow Jednostek Organizacyjnych | Straz Poiarr{e'
| - Komendantow terenowych i zaktadowych | yoraz ] | |
i fsc;r;?acajrl]gsbcr?ny cywilnej — wszystkich W.0.5.0.C ’ }
f - Dyrektorow szkot i nauczyciel; 13 terenie kraju ' ‘ \
l : : . : W . ‘
4. | Szkolenia z zakresu powszechnej samo - | Burmistrz Miasta potrzgeb ’ ‘ i Wg
5 obrony, wg oddzielnych harmonogramoéw | Kierownicy S | 1 oddzielnego
| Il tematyki okreslonej w planie szkolenia. | Jednostek wiasnych ! 1 ‘ ; harmonogram
‘ i QOrganizacyjnych _— \ ’ ' u szkolen.
1 . :
| | o l ’
| | .




2. 3. 4. 7. 8. 9. 10. | 11. [12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17.
] - o Burmistrz Sanoka wg potrzeb
:M:m m.Nxo_mz_woMM_ﬂ_wm_omMM Nﬂwwwﬂmw_mo_n_u_«msw? Kierownicy oraz W tym tez w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej dla szkdt,
mnwwm“wom@o_ g9 244 5 Jednostek . | wiasnych posiedzen i zebran lokatorskich, szkolen z zakresu BHP itp.
p . rganizacyjnyc .
Nauczyciele ustalen




