ZARZADZENIE NR 3 12013

BURMISTRZA SANOKA - S;EFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
zdnia25 92~ 2013 roku

w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszech -
nym obowigzku obrony (Dz. U. z 2012r. poz. 461) i § 3 pkt 2, § 5 ust.1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin — dot.
rocznych planéw (Dz. U. Nr 96, poz.850), Zarzadzenia Nr 2/2013 Starosty Sanockiego —
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 9 stycznia 2013 roku w sprawie zasad opracowania
planu obrony cywilnej oraz Zarzadzenia Nr 13/2013 Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony
Cywilnej Miasta z dnia 8 lutego 2013r. w sprawie ustalenia wykazu instytucji panstwowych,
przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych oraz spofecznych organizacji
ratowniczych funkcjonujgcych na terenie Gminy Miasta Sanoka, przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie OC, zarzadza
si@, co nastepuje

§1
Plan obrony cywilnej, zwany dalej planem opracowuje si¢ na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w celu ustalenia i przygotowania
sposobu realizacji zadan obrony cywilne;j.

§2
Plan obrony cywilnej wykonuje Urzad obstugujacy organ obrony cywilnej, wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§3

1. Karty realizacji zadan, wg ustalonego wzorca przez wiasciwy organ OC - wykonujg
instytucje panstwowe, przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne oraz spofeczne
organizacje ratownicze, przewidziane do prowadzenia przygotowan i realizacji przed -
siewzie¢ w zakresie obrony cywilnej (zg. z ustalonym wykazem stanowigcym zatgcznik

do ww. zarzgdzenia, wydanym w oparciu o zapis § 3 pkt 24 ww. rozporzgdzenia RM).
2. Wzér karty realizacji zadan obrony cywilnej stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§4

1. Za opracowanie, tres¢ planéw, odpowiada organ obrony cywilnej okreslonego
szczebla.

2. Do opracowania planu obrony cywilnej powotuje sie zespdt, zwany ,ZESPOLEM”, wedtug

decyzji szefa obrony cywilnej okreslonego szczebla.



3. Skiad ,ZESPOLU”, organizacje oraz zadania wynikajace z tego tytutu okresla
zafacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§5

Za opracowanie karty realizacji zadania obrony cywilnej odpowiadajg kierownicy

jednostek organizacyjnych, o ktérych mowaw § 3.

§6
O nadaniu klauzuli niejawnosci planu obrony cywilnej decyduje organ sporzadzajacy plan,

stosownie do zakwalifikowania w nich informacji niejawnych.

§7

Organy obrony cywilnej opracowujg zestawienie zadan obrony cywilnej do realizowanych
przez jednostki organizacyjne na administrowanym terenie, wedtug wzoru okreslonego

w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.

§8

Szefowie obrony cywilnej okreslajg zadania obrony cywilnej realizowane przez jednostki
organizacyjne oraz przekazujg do opracowania wzér karty realizacji zadania obrony
cywilnej, o ktérych mowa w § 3.

§9

Plan ewakuacji ludnoSci, zwierzat i mienia na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny jest elementem sktadowym planu obrony cywilnej, opracowywanym
wedtug zasad okreslonych w ,Wytycznych Szefa OCK z dnia 17 pazdziernika 2008 roku.”

§ 11

Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy komorek rownorzednych Urzedu Miasta biorg udziat
w opracowaniu czesci skfadowych miejskiego planu obrony cywilnej z zakresu
realizowanych zadan. Burmistrz Sanoka — Szef Obrony Cywilnej Miasta okresla zadania
obrony cywilnej realizowane przez poszczegolne Wydzialy oraz przekazuje do

opracowania wzor karty realizacji zadania obrony cywilnej, o ktérych mowa w § 3 , pkt.3.
§12

Karta realizacji zadania obrony cywilnej, o ktérej mowa w § 3, podlega uzgodnieniu
z wiasciwym organem obrony cywilne;.

§13

Plan obrony cywilnej podlega biezacej aktualizacji, nie rzadziej jednak niz co dwa lata.



§ 14

Karty realizacji zadan obrony cywilnej podlegajg biezacej aktualizacji.

§15

Plan obrony cywilnej sktada sie z:

a)
b)
c)
d)

e)

1.

planu gtébwnego:

procedur postepowania oraz kart realizacji zadan obrony cywilnej;
zatacznikow funkcjonalnych;

informacji uzupetniajacych,;

innych dokumentéw, wedtug decyzji organu sporzadzajgcego plan.

§ 16

Plan obrony cywilnej powinien odwotywaé sie do informacji zawartych w planie
zarzadzania kryzysowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007r. Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.), dokonujac
skoordynowanego i efektywnego dziatania w sytuacji zagrozen, korelacji danych
rzeczcowo — materiatowych i osobowych oraz informacji wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach zewnetrznego zagrozenia

bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny.

Szczegotowa tresC planu obrony cywilnej powinna by¢ adekwatna do specyfiki

danej jednostki administracyjnej.

§17

Plan obrony cywilnej opracowuje sie w formie:

a)

b)

dokumentéw opisowych i aplikacji komputerowych pozwalajgcych na zbieranie
i przetwarzanie danych niezbednych do planéw obrony cywilnej;
dokumentow graficznych — map, planow, szkicow i aplikacji komputerowych

pozwalajacych zbieraé, przetwarzaé i wizualizowa¢ dane graficzne.

§18

Dokumenty graficzne obrony cywilnej opracowuje sie na mapach:

a) na szczeblu gminy (miasta) w skali 1 :5 000;

b) na szczeblu zaktadu pracy - na planie zaktadu pracy — w przypadku zachodzace;j

takiej potrzeby - np.. ewakuacji (w tym tez samoewakuacji z okresleniem

kierunkow).



§19
Tracg moc:

1. ,Dane Wyjsciowe do Planu OC Miasta Sanoka”, zarejestrowane pod dokumentem —
PF1/200r.

2. Zarzadzenie Nr 21/2001 Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia
13 marca 2001r. roku w sprawie planowania i prowadzenia ewakuacji zagrozonej
ludnosci na terenie GMS, z p6z. zm. oraz ,Dane Wyjsciowe” do Rozdz.ll Planu Obrony
Cywilnej Miasta Sanoka - w zakresie ewakuacji zagrozonej ludnosci.

§24

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia N4 B /2013 Burmistrza
Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta

zdnia”) § Iutego 2013r.
STRUKTURA PLANU OC
LP. NAZWA Zawartosc¢ poszczegolnych czesci planu GMINA JED. ORG. UWAGI !
DOKUMENTU
1. |Plan gtéwny 1) zarzadzenie wprowadzajgce plan OC,;

2) arkusz uzgodnien;

3) rejestr zmian;

4) wnioski z oceny zagrozenia czasu pokoju oraz charak-
terystyka zagrozenia zewnetrznego bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny,

5) zadania i obowigzki oséb oraz podmiotéw, ktérym po-
wierzono realizacje zadan obrony cywilnej, a takze
zestawienie zadan obrony cywilnej realizowanych
przez jednostki organizacyjne na administrowanym
terenie,

6) charakterystyke struktur organizacyjnych, i zasobow

oraz analize mozliwosci ich wykorzystania,

7) ogdblna koncepcja dziatania w okresie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

8) terminy i tryb aktualizacji planu,

9) inne dokumenty.

W formie Karty realizacji
zadan, stanowigcy zat. Nr 2
do zarzadzenia — stosownie
do specyfiki zaktadu pracy.

Stanowigca uzupetnienie
karty realizacji zadan.




NAZWA

GMINA

JED.ORG.

UWAGI !

LP. | DOKUMENTU Zawartos¢ poszczegolnych czesci planu
2. Procedury 1) proces wprowadzania gotowosci obronnej w razie wystapie- Stosownie do rozpracowa-
postepowania | Nia zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa nej dokumentacji operacyj-
i wojny. no-planistycznej jednostki
2) inne dokumenty.
3. |Zataczniki 1) monitorowanie zagrozen, ostrzeganie i alarmowanie * pkt 3 realizuja tylko

funkcjonalne

oraz informowanie ludnosci o zagrozeniach i sposobach
postepowania;
2) kierowanie i tgcznosc;
3) ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny * ;
4) opieka medyczna, pomoc spoteczna oraz pomoc
psychologiczna i religijna;
5) urzadzenia specjalne i ochrona przed skazeniami;
6) budowle ochronne(potrzeby i mozliwosci);
7) terminy i sposob realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
Z zaciemnianiem;
8) ratownictwo;
9) likwidacja pozaréw;
10) wykrywanie i oznaczanie stref niebezpiecznych;
11) zestawienie potrzeb i mozliwosci doraznego zakwatero-
wania i zaopatrzenia,
12) dorazne przywrécenie dziatan niezbednych stuzb
uzytecznosci publicznej;
13) procedura doraznego grzebania zmartych;
14) pomoc w ratowaniu dobér materialnych niezbednych
do przetrwania;
15) dorazna pomoc dla przywrécenia i utrzymania porza-
dku w strefach dotknietych kleskami;
16) dodatkowe rodzaje dziatalnosci, w tym planowanie
i prace organizacyjne.

Organy w ktorych plano-
wana jest ewakuacja
ludnoSci,zwierzat i mienia
Il stopnia.




NAZWA

3) Plany Ochrony P.Pozarowej
4) Plany ratownicze,

LP.| DOKUMENTU Zawartos¢ poszczegolnych czesci planu GMINA JED. ORG. UWAGI !
4. |(Informacje |Zbiér niezbednych danych potrzebnych do planowania Wg wiasnych ustalen i po-
uzupetniajace |i podejmowania decyzji oraz kierowania dziataniami: trzeb
mapy, schematy, dane informatyczne, zestawie
—nia, itp.
5. |Dokumenty 1) Plany operacyjne,
planistyczne |2) Plany ochrony obiektow,

Tam gdzie sg wymagane
tego typu dokumenty.

UWAGA: WYKONUJE SIE JAKO JEDEN DOKUMENT:

1. na szczeblu gminy dopuszcza sig tgczenie dokumentdw nr 1 do 5 lub opracowanie dokumentdw nr 1 do 4 i 5 oddzielnie

2. na szczeblu jednostki organizacyjnej dopuszcza sie taczenie dokumentéw nr 1 do 5 lub opracowanie dokumentdéw nr 1 do 4 i 5 oddzielnie.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr /2013
Burmistga Sanoka -Szefa Obrony Cywilnej Miasta

zdnia 257 02— 2013,
Zatwierdzam
KARTA REALIZACII ZADANIA
OBRONY CYWILNEJ
....... (nazwa instﬁdcji, jednostka organizacyjna)
ODPOWIEDZIALNY SPORZADZAJACY UZGODNIONO

KIEROWNIK KOMORKI
ORGANIZACYINE]

(koordynator wyk. zadania)

TRESC ZADANIA

TERMIN WYKONANIA ZADANIA

PROCEDURA
(podstawowe dziatania do realizacji zadania)

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE- ZEWNATRZNE

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE- WEWNETRZNE

DOKUMENTACJA BAZOWA
(dokumenty warunkujace realizacje zadania oraz miejsce ich przechowywania)

DODATKOWE USTALENIA
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr /2013
Burmistrza Sanoka -Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 2070 272013r.

l. SKLAD ,,ZESPOLU”

- 0s6b powotanych do opracowania planu obrony cywilnej na szczeblu
Gminy Miasta Sanoka

Mirostaw Furczak - Kierownik Biura Prawnego;

Stanistaw Gotda - Naczelnik Wydz. Organizacyjnego;

Marta Kopacz — Naczelnik Wydz. Geodezji, Architektury i Planowania Przestrzennego;
Zygmunt Borowski — Naczelnik Wydz. Inwestycji i Remontéw Kapitalnych;

Jacek Gomutka — Naczelnik Wydz. Gosp. Kom, Ochrony Srod. i Zarzadzania Kryzysowego;
Konrad Biatas — Naczelnik Wydz. Rozwoju Miasta;

Agnieszka Fraczek — Rzecznik Prasowy Burmistrza;

Piotr Maciejczyk — Stan. ds. Zamowien Publicznych;

Irena Penar — Naczelnik Wydz. Edukaciji, Kultury Fizycznej i Promocji,

10. Agata Jamka — Naczelnik Wydz. Sprawa Spotecznych i Obywatelskich;

11. Iwona Dabrowska — Kierownik Referatu Ksiegowo$ci Budzetowej;

12. Bogumita Michalska — Kierownik Referatu Podatkowego;

13. Wojciech Majka — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

14. Marek Przystasz — Komendant Strazy Miejskiej;

15. Andrzej Rychlicki — Kierownik MOPS-u w Sanoku;

16. Damian Delekta — Dyrektor MOSIR-u w Sanoku;

17. Waldemar Szybik — Dyrektor SDK w Sanoku;

18. Leszek Puchata — Dyrektor MBP;

19. Czestaw Bartkowski — Prezes Zarzadu SPGK — Sp. z 0.0. w Sanoku;

20. Maria Szporek — Prezes Zarzaqdu SPGM - Sp. z 0.0. w Sanoku;

21. Aleksander Korobczenko — Dyrektor SPMZPOZ w Sanoku;

22. Marian Strus — Redaktor naczelny Gazety samorzadowej ,Tygodnik Sanocki”;

23. Grzegorz Chudzik — GOPR — Grupa Bieszczadzka w Sanoku;

24. Alicja Kocutowska — Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta — Koto w Sanoku:
25. Andrzej Pocztanski — Jednostka Strzelecka Nr 2210 w Sanoku;

26. Joézef Gosztyta — Bieszczadzki Klub Kroétkofalowcow w Sanoku;

27. Krystyna Howaniec — Harcmistrz Komendy Hufca ZHP — Ziemi Sanockiej w Sanoku;
28. — Zwigzek Harcerstwa RP.;
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29. Ewa Radwanska - Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Sanoku;

30. Renata Patys — Polski Komitet Pomocy Spotecznej- Zarzad Rejonowy w Sanoku:

31. Tomasz Nazar — Ochotniczy Hufiec Pracy przy Spétce Akcyjnej ,AUTOSAN” w Sanoku;
32. Andrzej Siwiec — Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej — Placéwka w Sanoku;

33. Marek Staron — WKU w Sanoku;

34. Edward Zgbek — Komenda Powiatowa Policji w Sanoku;

35. Krzysztof Dzugar - Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku;

36. Grochowianka — Komendant O.S.P. - Olchowce.

Il ORGANIZACJA ,,ZESPOLU”.

1. Zespdt jest organem opiniodawczo-doradczym Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej
Miasta.
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi Sanoka - Szefowi Obrony

Cywilnej Miasta projektu opracowania kart realizacji zadan, o ktérym mowa w § 3 zarzadzenia



Nr /2013 Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 2013 roku

w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej GMS.

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu —Pan Ziemowit Borowczak — Z-ca Burmistrza
ds. Gospodarki Komunalnej i Architektury

2) Wiceprzewodniczacy Zespotu — Pan Jacek Gomutka — Naczelnik Wydz. Gospo-
darki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadza-
nia Kryzysowego

3) Sekretarz Zespotu — Pan Bolestaw Jakubowski — Kierownik grupy
Planowania Cywilnego — Inspektor ds. OC
4) Cztonkowie ,ZESPOtU - Wykaz ,ZESPOLU" ds. opracowania Planu OC GMS

— poz. 1 -36niniejszego zatacznika.

W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby, niebedgce cztonkami Zespotu,
zaproszone przez Przewodniczgacego Zespotu, w charakterze uczestnikéw lub ekspertow.

lll. ZADANIA ZESPOLU.

1) zwotywanie posiedzen Zespotu;

2) ustalanie porzadku dziennego posiedzenia Zespotu;
3) prowadzenie posiedzen Zespotu;

4) planowanie i organizowanie pracy Zespotu;

5) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Sanoka, zwigzanych z przed-
miotem dziatania Zespotu.

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz Zespotu sporzadza protokét, ktéry przedktada do podpisu
Przewodniczacemu lub osobie go zastepujace;.

3. Zespdt podejmuje ustalenia, decyzje, w formie zadan do wykonania, zwykig wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Zespotu lub
osoby go zastepujacej.

4. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Wydziat Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzysowego.

9. Przewodniczacy Zespotu, po zakonczeniu prac Zespotu, przedstawia wyniki prac Burmistrzowi
Sanoka — Szefowi Obrony Cywilnej Miasta .

6. Zespot konczy swojg dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym Burmistrz Sanoka —
Szef Obrony Cywilnej Miasta zaakceptuje wyniki prac Zespotu.



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr - /2013
Burmistrza Sanoka -Szefa Obrony Cywilnej Miasta
zdnial5"u)- 2013r.

ZESTAWIENIE ZADAN OBRONY CYWILNE]
REALIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NA ADMINISTROWANYM TERENIE

TRESC ZADANIA
Realizujacy
Realizujacy

TRESC ZADANIA
Realizujacy

Realizujacy




