Zarzqdzenie Nr 114/2012

Burmistrza Miasta Sanoka

z dnia 4 wrzesnia 2012y

w sprawie opracowania materiatow do projektu budzetu miasta na rok 2013

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pdin. zm.) oraz Uchwaly Nr XIV/482/10 Rady Miasta Sanoka
z dnia 16 wrzesnia 2010r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

zarzqdzam, co nastepuje:

s

1. Zobowiqzuje naczelnikow wydzialow i kierownikow referatow Urzedu Miasta do opracowania
nastepujqcych materiatow:
1.1 planow wraz z czeSciq opisowq:

»  planu dochodéw wiasnych na rok 2013,

»  planu rzeczowego i finansowego zadan realizowanych w 2013r.,

» plany nalezy sporzqdzi¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Finanséw w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz Srodkéw pochodzqcych ze Zrodel
zagranicznych opublikowanym w Dzienniku Ustaw z 2010r. Nr 38, poz. 207 z pozn. zm.

1.2 danych uzupelniajqcych :
» kalkulacji poszczegolnych pozycji planu wydatkéw opracowanych z uwzglednieniem rozmiarow
dzialalnosci rzeczowej (np. liczba m” drég przypadajacych do remontu) oraz kosztu jednostkowego

1.3 czesci opisowej uzasadniajqcej przedlozone propozycje;

2. Zobowiqyzuje Dyrektorow jednostek budzetowych (szkél podstawowych, gimnazjow, przedszkoli,
zlobkow, MOPS, MOSIR), Sekretarza Miasta do opracowania.
» planu dochodow i wydatkow na rok 2013 (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Finansow
w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodow i wydatkéw opublikowanym w Dzienniku Ustaw
z 2010r. Nr 38, poz. 207 z pézn. zm.) z przedstawieniem kalkulacji poszczegolnych skladnikow
kosztéw. Przy czym kalkulacja wynagrodzen osobowych powinna zawierac liczbe etatow, stawki
wynikajqce z kategorii zaszeregowania.

3. Zobowiqzuje dyrektordw instytucji kultury do opracowania:

»  planow finansowych na rok 2013 wynikajacych z zalozen wskaznikéw planu rzeczowego.
Kalkulacje wydatkéw z tytulu wynagrodzen osobowych mnalezy opracowaé na tych samych
zasadach kidre podano dla jednostek budzetowych. Planujqc stan srodkow na koniec roku
budzetowego nalezy przestrzega¢, aby planowany stan Srodkéw obrotowych nie przekraczal
normatywu zapasow materiatowych :wigkszonego nie wiecej niz o 1/12 planowanych rocznych
kosztow wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen. Instytucje kultury opracowujq plan
Sfinansowy zgodnie z Zalqcznikiem Nr 1 do Zarzqdzenia.



4. Przy opracowaniu powyzszych planow (w ust. 1,2,3) nalezy uwzglednic¢:
= stan zatrudnienia w 2012 roku z uwzglednieniem uzasadnionych zmian w roku 2013,
= ceny, oplaty, stawki podatkowe wynagrodzenia z zalozeniem ich wzrostu w roku 2013, ktore
zostaly przedstawione przez Rade Ministrow w zalozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2013
[ ksztadtujq sie nastepujqco:
- wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych — 2,7%
- wskaznik wzrostu wynagrodzen — 2,7%
- wzrost stawek podatkow i oplat lokalnych -4,0% .

Plany nalezy sporzqdzic w pordwnaniu do przewidywanego wykonania roku 2012
z uwzglednieniem wskaznikéw o ktdrych mowa w ust. 4.

§2
Zobowiqzuje Dyrektorow jednostek budzetowych (szkél podstawowych, gimnazjow, przedszkoli
i zlobkéw) do opracowania projektu budzetu wynagrodzen i zatrudnienia nauczycieli zgodnie
z Zalqcznikiem Nr 2 do Zarzqdzenia.

§3

Materialy opracowane zgodnie z § 1 i 2 nalezy przedlozy¢ w Referacie Ksiegowosci Budzetowej
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2012r.

NE

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmix/\ﬁglst Sanoka
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Plan finansowy instytucji kultury

Zalacznik Nr 1

Poz.

Wyszczegolnienie

Przewidywane
wykonanie w 2012r.

j
Projekt planu na 2013r.

3

4

1.1
12

PRZYCHODY
w tym:
dotacje z budzetu
przychody ze sprzedazy ustug wlasnych

2.1

2.1.1
212

22

23
2.3.1
232
233

24

KOSZTY OGOLEM
w tym:
Wynagrodzenia
w tym:

osobowe

honoraria

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy

Materiaty i ustugi

w tym
remonty
materialy 1 energia
ustugi obce

Amortyzacja

WYNIK FINANSOWY

SREDNIOROCZNA LICZBA ZATRUDNIONYCH
(w przeliczeniu na pelne etaty)




