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Zarzadzenie Nri)J 2012

Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia D07 0%, 2012 roku
w sprawie organizacji, przygotowania i rozwinigcia Miejskiego Centrgm
Zarzadzania Kryzysowego, w tym Gtdwnego Stanowiska Kierowania
w state]j siedzibie Organu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny.

Na podstawie art. 20 ust. 2 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku ,, 0 zarzadzaniu
kryzysowym”(Dz. U. z 2007r. Nr 89 poz. 590 z pdz. zm.), art. 7 ust.1 pkt.14 ustawy
,0 samorzadzie gminnym’ (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.), W zwigzku
z§4 § 11 ust 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004r. w spra-
wie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004r. Nr

98 poz. 978/) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1
W celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzy-
sowego oraz wykonywania odpowiednich zadan przypisanych art. 20 ust.1

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, tworzy si¢ Miejskie Centrum Zarzadza-
nia Kryzysowego, zwane ,CENTRUM".

2. Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w tym Gtéwne Stanowisko

Kierowania Burmistrza Miasta tworzy sie na potrzeby kierowania bezpie-
czerstwem narodowym w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub zewne-
trznego zagrozenia bezpieczenstwa narodowego panstwa, w tym wystgpie-
nia dziatan terrorystycznych lub innych szczegélnych zdarzen, a takze

W czasie wojny.

3. Spos6b przygotowania, rozwiniecia i funkcjonowania ,CENTRUM" oraz

stanu osobowego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta okre$la zat.
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia — stanowigcy Regulamin Organizacyjny
MCZK.

§2

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w tym Gtdéwne Stanowisko
Kierowania Burmistrza Miasta organizowane bedzie w statej siedzibie
Urzedu Miasta w Sanoku przy ul. Rynek 1.

§3
Przedsiewziecia oraz czynnosci zwigzane 2z przygotowaniem w/w
Stanowiska Kierowania, wyszczegélnione w § 15 i 16 Rozporzadzenia Rady
Ministrdw z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym, realizujg naczelnicy wydziatéw
(kierownicy referatow), osoby zajmujgce odpowiednie stanowiska stuzbowe,
wg ustalen okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 4
Przedsiewziecia dot. ,SK” o ktorych mowa w § 3 Zarzadzenia nalezy
realizowac z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 12 ust. 4, § 17 ust.1,



-2 -

§ 21 ust. 1 lit a, b, w/w Rozporzgdzenia, a takze yvytycznych ustalonych
i przekazanych przez Ministerstwo Obrony Narodowe;.

§5
Koordynacje catosci przedsigwzieé o ktérych mowa w §3 | §4 w Zarzadze-
niu, a takze organizacje wspdidziatania jednostek orgarllzacy!ny_ch ucze-
stniczacych w tych przedsiewzieciach powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6

W ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanpwisk_a
kierowania, o ktérych mowa w § 3 Zarzadzenia zobowigzuje sig

i upowaznia:

1) Pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacjg zadan
obronnych w urzedzie miasta do:

a) opracowania i utrzymania w statej aktualnosci planu przygotowania
i wykorzystania Stanowiska Kierowania Burmistrza;

b) realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Statego Dyzuru
Burmistrza, a w tym:

- zapewnienia obiegu informacji przekazywanych decyzji w systemie stuzb
dyzurnych organow nadrzednych i wspétdziatajacych oraz podmiotow
gospodarczych realizujgcych zadania obronne i reagowania na zdarzenia
kryzysowe — patrz zat. Nr 2;

- zapewnienie ciagtosci procesu decyzyjnego i uruchamianie realizacji
zadan obronnych we wszystkich stanach gotowosci obronnej w tym
zarzgdzania kryzysowego;

- ewidencjonowanie i przekazywanie otrzymanych decyzji i informacji
osobom pracujacym na SK oraz funkcyjnym urzedu;

c¢) planowaniu i organizowaniu szkolen obronnych, organizowanych na
podstawie odrebnych przepiséw.

2) Kierownika grupy Planowania Cywilnego Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego przy Urzedzie Miasta w Sanoku do:

a) wspotuczestniczenia w opracowaniu i utrzymaniu w statej aktualnosci
planu przygotowania i wykorzystania Gtéwnego Stanowiska Kierowania;

b) ustalenia wykazu os6b przewidzianych do pracy i rozmieszczenia na w/w
SK;

c) ztozenia wnioskéw o zabezpieczenie swiadczen osobistych i rzeczowych
do rozwiniecia i funkcjonowania stanowiska kierowania;

d) opracowanie potrzeb w zakresie dodatkowych tgczy na potrzeby ,SK”
W czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;



-3 -

e) okreslenia zakresu prac konserwacyjno — remontowych obiekty
wykorzystywanego na ,SK”;

f) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania stanu osobowego o
zagrozeniach.

3) Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego urzedu do:

a) prowadzenie polityki kadrowej w zakresie obsady stanowisk stuzbowych
dla zapewnienia funkcjonowania ,SK” poprzez przygotowanie ,Regula-
minu Urzedu Miasta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny” oraz instrukcji pracy na Stanowisko Kierowania ,SK”;

b) koordynowania dziatan zwigzanych z zapewnieniem:

- utrzymania stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury ,SK]
z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w § 16 w/w Rozporzadzenia;

- doposazenia ,SK”" w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
| kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

- organizacji grupy organizacyjno — przygotowawczej przystosowania
obiektu do rozwiniecia i funkcjonowania ,SK”;

- zaplanowania organizacji zywienia i zaopatrywania stanu osobowega
w niezbedne artykuty codziennego uzytku;

- zabezpieczenia obstugi $rodkéw transportu i urzadzen technicznych

wykorzystywanych na ,SK”;
zaopatrywania w materiaty pedne i smary;
- zabezpieczenia medycznego stanu osobowego urzedu na ,SK”.

4) Petnomocnika ds. Ochrony Informaciji Niejawnych w Urzedzie Miasta
w Sanoku, do:

a) ustalenia zasad i trybu oraz zapewnienia obiegu informacjj niejawnych na
+SK", a takze zorganizowanie utajnionych systemow teleinformatycznych:;
b) koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem ochrony

fizycznej ,SK".
§7

Traci moc zarzgdzenie Nr 198/2003 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 23
grudnia 2003 roku w sprawie wprowadzenia Miejskiego Planu Osiggania
Wyzszych Stanéw Gotowosci do reagowania na sytuacje kryzysowe.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

O
. N

,.:'.[’7 0\;"
A Lon- WA LA

of
N
R

AU :

RADCA PRAWNY Burmistrz Sanoka
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Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr4%/2012
Burmistrza Sanoka —Szefa OC Miasta
z dnia~>0 .03/2012

REGULAMIN

MIEJSKIEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
WTYM
STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MIASTA

- SANOK - 2012 R.
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SPIS TRESCI

Strona:

1. Zarzadzenie Nr____ Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony
Cywilnej Miasta, z dnia: . ... W sprawie organizacji,
przygotowania i rozwiniecia Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego, w tym Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza
w statej siedzibie Organu na czas zewnetrznego zagrozenia

I bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym:

- Zat. Nr 1 - Harmonogram realizacji zadan zwigzanych z przygoto -
waniem i rozwinieciem Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza
do pracy;

- Zat. Nr 2 - Analiza stanu przygotowania pomieszczen parteru budyn-
ku ,B” na Stanowisko Kierowania (SK) Burmistrza do pracy;

- Zat. Nr 3 - Struktura organizacyjna Zespotéw Zadaniowych Stano-
wiska Kierowania (SK) Burmistrza;, e

2. Dokumentacja w zakresie przystosowania obiektu do rozwiniecia
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w tym
Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza.

ROZDZIAL |
DOKUMENTY ODNIESIENIA
ROZDZIAL L.
FUNKCJA | ZADANIA STANOWISKA KIEROWANIA.
ROZDZIAt. Il

ORGANIZACJA i ZASADY FUNKCJONOWANIA STANOWI-
SKA KIEROWANIA NA PODSTAWIE DOKUMENTACJI
PLANOWANIA OPERACYJNEGO.

ROZDZIAL V.
ZADANIA ZESPOtLU ZADANIOWEGO.
ROZDZIAL V.

AKTUALNY STAN | POTRZEB ZABEZPIECZENIA LOGISTY-
CZNEGO.

ROZDZIAL VL.

PRZEDSIEWZIECIA URZEDU MIASTA DO ROZWINIECIA
MIEJSCA PRACY NA SK' BURMISTRZA. e

-]
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I. DOKUMENTY ODNIESIENIA:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2007 roku
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. z 2007 nr 98 poz. 978).

2. ,Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Miasta Sanoka
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny”. Przedsiewziecia i procedury dot. podwyzszania
gotowosci obronnej miasta, wg kart realizacji zadan operacyjnych.

3. ,Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego”, w tym przedsiewziecia
rozpracowane w procedurach reagowania Kryzysowego.

II. FUNKCJE 1 ZADANIA STANOWISKA KIEROWANIA (SK),
okreslone w planowaniu operacyjnym bezpieczenstwa Miasta:

1. Funkcje:

Stanowisko Kierowania Burmistrza (SK) przygotowuje sie w celu
zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji 1 dzialan dla
utrzymania bezpieczenstwa narodowego. Stanowi ono w czasie
pokoju osrodek koordynacji dzialaniami dla zapewnienia ciagtosci
podejmowania decyzji i przedsiewzie¢ dla zapewnienia wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa ludnosci, potencjatu gospodarczego mia-
sta w warunkach zaistnialego zagrozenia.

Stanowisko Kierowania (SK) realizuje swoje funkcje w zaleznosci od
sytuaciji, tj.: zaistniatego stanu zagrozenia wynikajacego z wprowa-
dzenia 1-nego z 4-ch stopni alarmowych.

2. Zadania Stanowiska Kierowania (SK):

1) Przyjmowanie zgloszenn o wystepujacych zagrozeniach z dostep-
nych zrodel otrzymywania danych;

2) Segregowanie zgloszen pod katem pilnosci wykonywania dziatan
ratowniczych;

3) Monitoring zagrozen bezpieczenstwa oraz prognozowanie rozwoju
sytuacji;

4) Alarmowanie oraz dysponowanie sil i $rodkéw do zdarzen
zarowno podmiotéw podleglych ,SK’ oraz innych podmiotéw, po
podpisaniu stosownych porozumien.

5) Koordynacja prowadzonych dzialan ochronno - ratowniczych;

6) Wspolpraca z samorzadowymi i nadrzednymi ,SK”;

7) Stworzenie, obshuga i aktualizacja baz danych niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan;

8) Dokumentowanie przebiegu zdarzen,

9) Alarmowanie ludnosci dostepnymi srodkami o zagrozeniu;

10) Pelnienie funkcji centrum informacyjnego.

III. ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA ,SK’

Stosownie do zapisu § 15 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowa-
nia systemu kierowania bezpieczennstwem narodowym oraz
ust. 3 w zakresie planowania operacyjnego,



1. Wyznaczenie pomieszczen w stalej siedzibie Urzedu Miasta

w Sanoku przy ul. Rynek 1. ‘ .
2. Wykonywanie przedsigwzie¢ ktore zapewnia warunki Flo wyko
nywania zadan okreslonych dla Stanowiska Kierowania Bur-

mistrza (SK).

Uwagal

Wyznaczone pomieszczenia do pracy Stanowiska Kierowgnia
_SK’ zaznaczono w czeSci graficznej (patrz szkic pon.lz'e],
w lokalizacji parteru starego budynku ,B” Urzedu Miasta
w Sanoku przy ul. Rynek 1.
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Rzut Parteru - budynek “B"
3. Zasadnicze elementy organizacyjne miejskiego systemu kiero-
wania, to:

1) Stanowisko Kierowania Burmistrza (SK) uruchamiane z
chwila wprowadzenia kolejnych sytuacji planistycznych oraz
Sstoprui alarmowych w procesie podwyzszania wyzszych
standéw gotowosci obronnych panstwa, ktére w czasie pokoju
z chwilag wystapienia nadzwyczajnego zagrozenia bedzie
funkcjonowadé na potrzeby Miejskie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego (M.C.Z.K.) — Stanowisko Pracy;

2) ,Staly Dyzur Burmistrza”(SD) — organizacja, stan osobowy,
zadania, zakres obowigzkow oraz zasady przyjmowania, prze-

kazywania i ewidencjonowania informacji w tym harmo-

nogram pelnienia dyzurow — patrz dok. ,SD” w kancelarii




tajna tut. Urzedu.

3) Osoby funkcyjne pelniace dyzur po uruchomieniu Stano-
wiska Kierowania Burmistrza w pomieszczeniach wytypowa-
nych do pracy - jw. na szkicu,to te same dyzurne osoby funk
cyjne ktore wchodzg w sklad Miejskiego Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego podczas kryzysu czasu pokojowego.

IV. ZADANIA ZESPOLU ZADANIOWEGO.

W warunkach szczegolnych (stanu kryzysu) zadania na Sta-
nowisku Kierowania ,SK” wykonuja wg potrzeb czlonkowie
wszystkich grup roboczych Miejskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego — Zespolu Zadaniowego ,SK” we wspoldziataniu
z miejskimi, gminnymi i lokalnymi dyzurnymi jednostek orga-
nizacyjnych systemu reagowania kryzysowego, jak to przed-
stawiono na schemacie (rysunku) organizacji, obiegu informa-
cji 1 wspotdziatania ,SK”.
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- Osoby funkcyjne grup roboczych MZZK — Zespoly Zada-
OSTRZEZENIA niowe, powolywane stosownie do rodzaju zagrozenia lub
sytuacji planistycznej.
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KRYZYSOWEGO




V. AKTUALNY STAN I POTRZEBY zabezpieczenia logistycznego
pracy na Stanowisku Kierowania (SK) Burmistrza:

1. Dotychczasowe wyposazenie pomieszczen do pracy biurowej:
» wyposazenie techniczne, tj.:

- komputer z pelnym usprzetowieniem (drukarka, faks, kseroko-
piarka);

- telefony stacjoname;

- tqcznosé bezprzewodowa(radiowa) w sieci powiatu RW-40;

- lgcznosé bezprzewodowa-komoérkowa osoéb funkcyjnych , SK”;

- system informowania SMS-go;

- lgcznosé satelitarma — w sferze planowania;

2. Urzadzenia oraz Srodki transportu:

» Dyzurne srodki transportowe;
» Reczne syreny alarmowe;
» Srodki ochrony indywidualnej.

Do uzupelnienia:

¢ zapasowe zrodla zasilania w energie:
- elektryczng - agregat pradotwoércezy do zasilenia sieci kompu-
terowej oraz zastepczego oswietlenia pomieszczen do pracy,
w tym Stanowiska Kierowania (SK);
- cieplnej do ogrzewania pomieszczen w okresie zimowym,
¢ zapasowe zrodlo zasilania i dostawe w wode — zapasowe ujecia
Wody - z odwiertow glebinowych;
¢ schrony - ukrycia zabezpieczajace przed skazeniami;
¢ wyposazenie w urzadzenia techniczne (radiomagnetofony, tuby
naglasniajace, urzadzenia naglasniajace bazowe na pojazdach
samochodowych, elektroniczne syreny alarmowe ESA-3000)
1 sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do
pracy i odpoczynku, w tym komplet wyposazenia do pracy na
mapach;
3. Zabezpieczenie:

» Zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku -
poprzez podpisanie stosownych uméw przyrzeczonych badz
Swiadczen razowych i osobistych z podmiotami gospodarczymi
w branzy zywieniowej oraz hurtu przemystowego.

» Ochrony 1 obrony Stanowiska Kierowania, w tym przed
rozpoznaniem 1 obezwladnieniem radioelektrycznym - silami
Policji oraz we wsparciu zakladowej formacji OC — Druzyna |
Porzadkowo-Ochronnej, tworzonej na bazie pracownikow
Urzedu Miasta.

VI. PRZEDSIEWZIECIA URZEDU MIASTA do rozwiniecia miejsca
pracy na Stanowisku Kierowania (SK):

1. Harmonogram realizacji zadan zwiazanych z przygotowaniem
i rozwinieciem ,SK” Burmistrza do pracy — patrz zat. Nr 1 do
Regulaminu.




2. Analiza stanu przygotowania pomieszczen parteru budynku
,B” na Stanowisko Kierowania Burmistrza (SK) do pracy — patrz
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

lub
(skrotowy wariant wykonywania przedsigwzied)

Po zarzadzeniu przez kompetentne organy osiagania wyzszych
stanow gotowosci obronnej,

Burmistrz Miasta

d o k o n u j e odprawy Kierowniczej Kadry Urzedu Miasta, podajac
podstawe prawna do rozwiniecia Stanowiska Kierowania ,SK”.

Stosownie do sytuacji planistycznej — zarzadza w czasie 8-miu godzin
wykonac przedsiewziecia zwiazane z rozmieszczeniem Stanowiska
Kierowania ,,SK” - zgodnie z planem organizacyjnym w tym zakresie.
Stosownie do zakresu odpowiedzialnosci,

Sekretarz Miasta

podejmu je przedsiewziecia, jn.:

1. Zapoznaje obecnych z planem organizacji rozwiniecia ,,SK” oraz
okres$la zadania do wykonania, jn.:

1) wyznacza dyzurng obsade stanowiska Kierowania ,SK,
w tym 1-wszg zmiane¢ pelnienia shuzby Stalego Dyzuru
Burmistrza ,SD’;

2) zarzadza sprawdzenie techniczno-uzytkowej komputerow,
srodkow lacznosci 1 urzadzen do ostrzegania i alarmowania
0 zagrozeniach;

3) uzupelnienia wyposazenia pomieszczen przeznaczonych na
potrzeby ,,SK”.

2. Zobowiazuje kierownika grupy planowania cywilnego i Kkiero-
wnika kancelarii tajnej, dysponentéw dokumentacji planowania
operacyjnego do udostepnienia cztonkom Miejskiego Zespolu
Zarzgdzania Kryzysowego n/w dokumentac;ji:

a) Dokumentacji podstawowe;:

1) Planu pelnienia ,Statego Dyzuru Burmistrza”,

2) ,Regulaminu Miejskiego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego”’;

3) dokumentacji Druzyny ,, Wykrywania i Alarmowania o zagro-
Zeniach”;

4) ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Miasta Sanoka
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa pari-
stwa 1 w czasie wojny’;

S) ,Miejskiego Planu Zarzqdzania Kryzysowego”’, w tym
rozpracowanych procedur reagowania kryzysowego;

0) ,Systemu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji’ (SGPI) -

dotychczasowe]j ,Miejskiej Bazy Danych’.

7) »Systemu Informowania SMS”- go.

- |




b) Dokumentacja pomocnicza:

1) Plany funkcjonalne oséb fizycznych ,ZESPOLU’ - dot.
okreslone jako zataczniki funkcjonalne do planu;

2) Dokumentacja branzowa dot. zabezpieczenia infrastruktury
komunalnej;

3) ,Miejski Plan Ratowniczy’ — dokument operacyjny bedacy
w dyspozycji Panstwowej Strazy Pozarnej, a stanowigcy
aneks do ,Miejskiego Planu Zarzqdzania Kryzysowego’;

4) Mapa robocza do nanoszenia biezacej sytuacji;

5) Akty prawne, pisemne rejestry wydanych decyzji, w tym
nakladanych §wiadczen osobistych i rzeczowych;

6) Inne dokumenty, stosownie do sytuacji planistyczne;.




Zal. Nr 2 do Zarzadzenia Nr

i

Burmistrza Sanoka -Szefa OC

z dnia-30.Q3 2012

Zasady wspoldziatania w zakresie realizacji zadan operacyjnych
w podsystemie obrony Wojewddztwa w tym Gminy Miasta Sanoka.

Wojewoda Podkarpacki ‘
F

- S.K. - Wojewody

W.C.Z.K.

«S.D.

«W.Z.ZK

Starosta
Pow. Sanockiego

Y

Ogniwa kierowania obronnos$cia

Wojewoda

Organy administracji rzadowe;

— Organy administracji samorzgdowe;j (stosownie
do kompetencji i zadan)

- S.K. - Starosty
-P.C.ZK.

« S.D. i
«P.ZZK.

Ukfad militarny

- Sity Obrony Terytorialnej ( J.O.T, WSzZW, w tym:
WKU — Sanok)

Uktad Pozamilitarny

— Ogniwa obronne:

Sity Policji, ABW, Strazy Granicznej (czas ,P"), jednostki
Ratownicze, jednostki panstwowej strazy pozarnej, sity
L obrony cywilnej;

Ogniwa gospodarczo - obronne - w ktérych wojewoda

jest organem zatozycielskim lub nad ktérymi sprawuje
L nadzor obronny

Ogniwa informacyjne (Centrum Informacji Wojewody,

prasa, telewizja, radio, i t p.).

Burmistrz
Miasta Sanoka

- »SK” - Burmistrza

« S.D.
«MZ2Z.K.

ELEMENTY ORGANIZACYJNE OBRONY GMINY MIASTA SANOKA

1. Kierowania Obrong Gminy Miasta Sanoka, jn.:

- Burmistrz, Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego

2. Rzecznik Prasowy Burmistrza:

- Sekcja Informacyjno — Propagandowa Miejskiego Centrum

Zarzadzania kryzysowego
3. Ochrony:
- Straz Miejska w Sanoku;

- Miejskie Sity Ratownicze w tym Miejskie Formacje ,0C”

4. Gospodarcze, tj.:

- Przedsigbiorstwa (Podmioty Gospodarcze), ktére zapewniajg
materialne podstawy realizacji zadan obronnych oraz przetrwa

nia ludnosci w czasie kryzysu lub wojny.
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