ZARZADZENIE Nr2b/2012r.

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
zdnia’L3-0)- 2012r.

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen | kierunkéw dziatania w zakresie
bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka
w 2012 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” (tj. Dz. U. z 2004 roku Nr 241 poz. 2416 z p6z.
zm.), § 3 pkt.1, 2, 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku
w sprawie szczegoéfowego zakresu dziatania Szefa OC Kraju, szeféw OC wojewd6dztw, powiatéw
i gmin oraz zasad i trybu kierowania, a takze koordynowania (Dz. U. z 2002r. Nr 96 p0z.850)
oraz Zarzadzenia Nr 9 /2012 Starosty Sanockiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 8
lutego 2012r. w sprawie ustalenia podstawowych zafoZen i kierunkéw dziafania w zakresie
bezpieczeristwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2012 roku,

zarzagdza sie,conastepuje:

§1

1. Ustala sie ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziafania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2012 rok”
stanowigce zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore okreslajg podstawowe zatozenia
i kierunki dziatania obrony cywilnej w 2012 roku.

2. Ustala sie ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzigc¢ na 2012 rok” (skiadajgcy
sig z Kalendarzowego Planu Dziatania, Kalendarzowego Planu Szkolenia oraz Tematy-
cznego Planu Szkolenia), stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcbébw i wsp&twykonawcéw do realizacji zadan zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzieé na 2012 rok”.

§3

W oparciu 0 Wytyczne i Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2012 rok,
o ktorym mowa w § 1ust. 1, 2,

zobowigzuje sie ,
Kierownikbw Jednostek Organizacyjnych (zaktadow pracy, instytucji, zaktadéw budzetowych)
majacych swoje siedziby na terenie miasta Sanoka do:

1) Opracowania rocznych planoéw zamierze w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzyso-
wego i obrony cywilnej w terminie do 16 marca 2012 roku;






2) Roczne plany dziatania przed zatwierdzeniem przez wiasciwych szefébw obrony cywilnej
(Kierownikow Jednostek) nalezy przedstawi¢ do akceptacji w Wydziale Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzysowego tutejsze o Urzedu - pok. Nr
53 budynek ,B” - parter starego budynku, w godzinach od: 9%° do 14%°, we wszystkie dni
pracujace tygodnia.

§4

O wykonaniu zadan wynikajacych z planu dziatania nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony Cywilnej
Miasta poprzez Inspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta do 10 listopada 2012 roku.

§5
Nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan okreSlonych w niniejszym zarzadzeniu powierzam

Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Kryzyso-
wego, tutejszego Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenla Nru’12012r.
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta
zdnia L j3- o1~ 2012 roku.

WYTYCZNE
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

do dziatania w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej
w 2012 roku

1, OCENA REALIZACJI ZADAN W 2011r.

Zadania z zakresu bhezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
realizowano zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2011 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
Sanockiego z dnia 26 stycznia 2011 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zatozen
i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w 2009 roku.

Podstawowym celem dziatania byta poprawa bezpieczeistwa w mieScie poprzez
Zzapewnienie sprawnego i skutecznego dziatania elementéw zarzgdzania i reagowania
kryzysowego, w tym pomocy osohom potrzebujacym w sytuacji bezposredniego zagrozenia.

Zaplanowane przedsiewzigcia w kalendarzowym planie dziatania zrealizowane zostatly
dobrze i terminowo.

Gtéwny wysitek skierowano na biezaca wspdlprace z podmiotami prowadzacymi monitoring
zagrozen, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach w celu podjecia skutecznych
dziatan, stosownie do zaistnialych zdarzen.

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzgdowsg, jak i jednostki organizacyjne
miasta, nalezy zaliczy¢:

> biezacy realizacje przedsiewzigé organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentaciji:

* Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Miasta Sanoka;
= uregulowari prawnych dot. Systemu Wykrywania i Alarmowania;

oraz zadan wynikajgcych z zakresu czynno$ci legislacyjnych na stanowisku inspektora
ds. OC w administracji samorzadowej szczebla gminnego;

» dostarczenie do bazy magazynowo-sprzetowej PUW w Rzeszowie sprzetu dozyme-
trycznego do legalizacji oraz tacznosci do konserwacii;

» przeklasyfikowanie posiadanego sprzetu obrony cywilnej do nizszych kategorii oraz
przeprowadzenie wybrakowania wraz z utylizacja sprzetu znajdujgcego sie w pigtej
kategorii, tj. nadmiernie zuzytego i nieprzydatnego do dalszego uzytkowania;

W pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego usprawniono przedsigwzigecia do
realizacji zadan z zakresu:

» zakoniczenia inwestycji w zakresie montazu oraz wigczenia w istniejacy system
radiowego sterowania syreny alarmowej (wirnikowej) na obiekcie Muzeum Budownictwa
Ludowego w Sanoku, przy ul. Rybickiego 3.

> jednostka operacyjno-techniczna OSP —Olchowce w 23 przypadkach uzyta zostata do
dziatary zapobiegawczo-ratowniczych, w tym obstugi imprez masowych i éwiczeh.



Do zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢, ktére z przyczyn obiektywnych bg
trudnosci finansowych, nie zrealizowano:

> zakupu oraz montazu urzadzenia do monitorowania stanow wodd na giéwnych ciekach
wodnych naszego regionu;

» dostosowania urzgdzer pracujgcych w Systemie Wczesnego Ostrzegania (SWO) do

mozliwoSci ostrzegania i alarmowania lokalnej spolecznosci o zagrozeniach w tym

przekazywania komunikatéw ostrzegawczych;

zaopatrzenia w zapasowe Zrodto zasilania Stanowisko Kierowania (SK).

szkolenia — zaplanowanych posiedzen ,ZESPOLU".
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2. ZASADNICZY CEL I KIERUNKI DZIALANIA.

Zasadniczym celem dziatarh w zakresie bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obro-
ny cywilnej w 2012 roku przez Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta bedzie:

dalsza poprawa bezpieczenstwa w mie$cie poprzez zapewnienie sprawnego i sku-
tecznego dzialania elementow zarzadzania i reagowania kryzysowego, w tym pomocy

osobom potrzebujagcym w sytuacji naglego zagrozenia oraz sprawna realizacja zadan
OocC.

Przyjety zapis wynika z zadarn okreslonych w funkcjach bezpieczeristwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa budzetu zadaniowego Miasta Sanoka oraz Wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju do dziafalnosci w dziedzinie obrony cywilnej na 2012 rok.

Gtowny wysitek w realizacji zadan bedzie skierowany na:

1) oddziatywanie na osoby prawne i fizyczne odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne
(stosownie do obowigzujgcych aktéw prawnych);

2) zapewnienie ciaglosci wspolpracy organéw zarzgdzania i reagowania kryzysowego

z innymi podmiotami, w tym monitorujgcymi zagrozenia na terenie Gminy Miasta
Sanoka;

3) w dziedzinie szkolenia - popularyzowaniu na wielu ptaszczyznach réznorodnych form
edukacji oraz samoksztaicenie sie (w tym tez w formie pogadanek, prezentacji), ze

szczegbinym wyczuleniem na nowe, mogace wystgpi€¢ rodzaje zagrozen, w tym
dziatalno&¢ terrorystyczna.

4) zapewnienie pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia;

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych, w tym od sponsoréw na realizacje zadan z zakresu
bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j.

W celu wiasciwej realizacji zadan, nalezy:

| . W zakresle organizacyjno- prawnym:

1. Uwzglednia¢ na biezgco zmiany aktow prawnych i sukcesywnie wdrazaé nowe
uregulowania zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywilna.

2. Dostosowywaé procedury wspéipracy z podmiotami przewidzianymi di realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

3. Poprawia¢ dyscypline w zakresie skfadania sprawozdan oraz przekazywania informacii
o realizacji zadan w danym roku kalendarzowym — tj. wg obowigqzujgcych lub doraZnie
podanych wzoréw.



S

4. Dokonaé, w terminie okreslonym przez Jednostke nadrzedng oceny stanu przygotowan

obrony cywilnej za miasto, stosownie do obowigzujgcych wytycznych w przedmiotowym
zakresie — tj. Wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie opracowania
oceny stanu przygotowarn obrony cywilnej.

Il . W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1B

Utrzymywa¢ w gotowos$ci do reagowania elementy organizacyjne systemu zarzadzania
kryzysowego, stosownie do zapisu art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
0 zarzadzaniu kryzysowym, poprzez:

» utrzymywanie mozliwos$ci catodobowego alarmowania cztonkow Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych catodobowego dyzuru
w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania zdarzen;

» wspdidziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publi-
cznej;

» nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania;

» wspéiprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

» z chwila podwyzszania gotowosci obronnej panstwa realizacje statego dyzuru (SD)*;

Opracowac, stosownie do majacych sie okazaé wytycznych Szefa Obrony Cywilnej
Kraju w zakresie opracowania w nowej wersji Planu Obrony Cywilnej i przedstawi¢ go
do uzgodnienia Staro$cie Powiatu Sanockiego.

Dokona¢ aktualizacji planu operacyjnego ochrony przed powodzig Gminy Miasta
Sanoka. W tym celu wykorzystaé zalecenia wojewody okre$lajgce strukture oraz
kryteria funkcjonalnosci planu.

W procesie szkolenia zwréci¢ szczegblng uwage na przygotowanie oséb funkcyjnych
do wspdipracy z mediami — Rzecznikéw Prasowych;

Zapewni¢ na potrzeby zarzadzania kryzysowego ciagto$¢ funkcjonowania systemoéw:

» tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej;

» w chwili zagrozenia powodziowego monitorowania gléwnych ciekdw wodnych i ich
doptywow;

» samorzadowego systemu informowania SMS-ego, ze szczegblnym uwzglednie-
niem serwisu informacyjnego wg kodu rejestracyjnego "Tak.rsa 01- na terenie Gminy
Miasta Sanoka.

Utrzymywa¢ w aktualnosci baze danych na potrzebe wojewddzkiego systemie

gromadzenia i przetwarzania informacji (SGiPI) - dot. Gminy Miasta Sanoka.

Il . W zakresie ratownictwa medyczneqo:

1.

Utrzyma¢ w statej aktualno$ci plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek
wystgpienia zdarzen radiacyjnych.

2. Aktualizowaé w dokumentaciji operacyjno-planistycznej dane dot. jednostek |

ratownictwa medycznego.

* - wg ustalen w dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza



IV. W zakresie planowania i ratownictwa:

1.

Po otrzymaniu od Wojewody Podkarpackiego nowych wytycznych dot. uktadu, form,
i tresci planu Obrony cywilnej oraz zasad ich opracowania i aktualizacji opracowac
wymagany dokument zachowujac spoéjnos¢  oceny zagrozenia ze Strategig
Bezpiaczeristwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 listopada 2007 roku i
Z oceng zagrozenia w planie zarzadzania kryzysowego. Wdrozy€
Dla kierownikow zaktaddw pracy, instytucji i innych jednostek okres$li¢ szczegotowe
zasady opracowania wiasnych planéw i ich aktualizacji w ,danych wyj$ciowych” do ich
opracowania, aktualizacji i nadzoru ich wykonania.

Doskonali¢ poprawno$¢ tresci merytorycznej kalendarzowych planéw zamierzen
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajacych z wytycznych do dziatalno$ci
biezacej na dany rok.

Przeprowadzié analize katalogu zasobdw przewidzianych na wypadek zagrozen
chemicznych, biologicznych i promieniotwérczych.

Kontynuowaé proces weryfikacji OC w odniesieniu do analizy zagrozen i oceny ryzyka
ich wystapienia oraz potrzeb wsparcia dziatann ratowniczych w czasie zwalczania
diugotrwatych zagrozen i usuwania ich skutkow.

Vi. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1.

Wadrozyé w zycie ustalenia wynikajace z nowo wydanych aktéw prawnych dot. Systemy
Wykrywania i Alarmowania. Po ukazaniu sie nowych uwarunkowan prawnych dot.
Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWQO) wdrozy¢ je w zycie.

Doskonali¢ formy wspdipracy ze Ssrodkami masowego przekazu za posrednictwem
rzecznika prasowego Burmistrza.

Monitorowaé sprawno$¢ systemdéw alarmowych oraz prowadzaé terminowe prace
modernizacyjne, remontowe i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidiowego
funkcjonowania.

Inspirowac wsrdd spoteczenstwa potrzebe znajomos$ci sygnatow alarmowych oraz ko-
munikatdéw ostrzegawczych.

Rozpowszechnia¢ wsréd lokalnej spotecznoéci informacje o sygnatach alarmowych
oraz przystosowac radiowe systemy wigczania syren do ich emisji.

Rozpowszechnia¢ system informowania SMS-go na terenie miasta Sanoka, w tym o
sposobie korzystania z 10-ciu serwiséw informacyjnych, tego systemu, wg kodu
rejestracyjnego Tak.rsa 01~ dot. komunikatoéw ostrzegawczych dla mieszkarncow.

Vil . W zakresle szkolenia | upowszechniania problematyki OC:

1.

Kontynuowaé szkolenie podstawowe kierowniczej kadry, priorytetem objgé nowo
wybranych burmistrzéw i ich zastepcow oraz nowozatrudnionych pracownikéw
merytorycznych w administracji samorzgdowe;.

Zwiekszy¢ czestotliwosé prowadzonych szkolen, w tym éwiczen i treningdw opartych
na nieznanych scenariuszach wydarzen z udzialem organéw kierowania i stuzb
ratowniczych. Do éwiczen wigczaé petne obsady zespotdéw zarzadzania kryzysowego
oraz zespotdéw zadaniowych.

Wdraza¢ do realizacji opracowane programy szkolenia podstawowego dla
poszczegllnych grup  szkoleniowych. Systematycznie szkoli¢ skiady osobowe
istniejacych formacji OC, wdrazajgc 5-cio letni cykl szkoleniowy.

Przy realizacji szkolenn szczegélng uwage zwrocié na wiasciwe ich przygotowanie
i prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dydaktycznej.

W miarg mozliwoSci szkolenia podstawowe, doskonalace oraz specjalistyczne
realizowaé w oparciu o placdwki dydaktyczne okreslone w wytycznych Szefa OCK



z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia
szkolen z zakresu ochrony ludnoéci i obrony cywilnej.

Co najmniej raz w roku dokonac¢ oceny efektywnosci i skutecznosci procesu szkolenia,
w tym organow kierowania, formacji OC oraz ludno$ci z zakresu powszechnej samo-
obrony.

. W zakresie logistyczneqo zabezpieczenia:
. Prowadzi¢ okresowe analizy przydatnosci sprzetu OC. Sprzet ktory nie spetnia

wymogow technicznych lub jest nieprzydatny wnioskowa¢ do zakwalifikowania go
wybrakowania lub zbycia.

W ramach rozbudowy istniejacego, powiatowego systemu monitorowania standw wéd
na gtdbwnych ciekach wodnych naszego regionu dazy¢é do pozyskania $rodkéw
finansowych na zakup stacji informacyjno- pomiarowej.

Utrzymywa¢ sprzet OC w peinej sprawnoéci technicznej poprzez konserwacje, napra-
wy, remonty.

Uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu ochrony ludnoSci w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego.

Doposazy¢, stosownie do czynnikéw zagrozenia miejski magazyn przeciwpowodziowy
w niezbedny sprzet do prowadzenia akcji przeciwpowodziowej.

Przestrzega¢ wymogi przepiséw ustaw w rachunkowosci, finanséw publicznych
i zambwienn publicznych przy dokonywaniu zakupdw i ustug oraz sporzadzaniu
dokumentéw rozliczeniowych.

Realizacja celéw i kierunkbw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej bedzie wymaga¢ duzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko
przez administracje samorzadowa ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta, w tym
takze poprzez pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych. Wykonanie zadari powinno by¢
poprzedzone dogtebng i rzetelna analiza oraz racjonalnym i oszczednym wydawaniem
$rodkéw publicznych.

Whioski z realizacji zadan bedg stanowi¢ podstawe do prognozowania przedmiotowych
dziatan na kolejne lata.

Zataczniki:

Ramowy Plan Realizacji Zasadniczych Przedsiewzig¢ w zakresie bezpieczeristwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w sktad, kidérego wchodza;

a) Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzania kryzysowego
i Obrony Cywilnej Gminy Miasta Sanoka na 2012 rok;

b) Tematyczny Plan Szkolenia kierowniczej kadry administracyjno-gospodarczej, formacji 0]03
ludnosci w 2012 roku; v

¢) Kalendarzowy Plan Szkolenia.
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Zawiera:

1. Kalendarzowy Plan Dziafania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

2. Tematyczny Plan Szkolenia Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC i Ludnosci
w 2012 roku;

3. Kalendarzowy Plan Szkolenia.
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Termin realizacji

ZADANIA . WYKONAWCA
N>xM<mm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA EvaWEM_AOZ><<O Ikwartal | Il kwartat | I kwartat | IV kwartal Uwagi ! .
01{02/03]04]05(06(07 (08 109{10]11 12
1. Aktualizacja planéw zarzagdzania (reagowania) Kierownik
Kryzysowego pod katemn przydatno$ci oraz grupy Planowania
aktualnosci danych Cywilnego
2. Aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed Kierownik
powodzig, wg przestanych zalece! wojewody arupy Planowania
za pismem:ZK.1.6222-3/10, z dnia 9 marca 2010r. Cywilnego
3. Realizacja zapisu art.20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 Kierownik 1). dot. ust. 1 - na biezaco
kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym oraz grupy Planowania 2) dot. ust. 2 — po wydaniu stosownego zarzadzenia
art. 2 - o ile zostanie podjeta w tej sprawie decyzja Cywilnego przez Burmistrza, w przedmiotowej sprawie.
o przez Burmistrza w przedmiotowym zakresie.
o))
9 4. Dostosowanie do obowiazujgcych wymogow Burmistrz — Szef ,,0C” W ramach
W dokumentacji operacyjnej na Stanowisko Pracy Kierownik posiedzenia
pr (SP) MCZK. — po speinieniu wymogu art. 20 ust.2. grupy Planowania ZESPOLY”
W jw. powotanie Zespolu Zadaniowego na (SP). Cywilnego
um.. 5. Udziat w szkoleniu przeznaczonym dla samorzadéw Burmistrz — Szef ,,0C” Wg oddzielnego
w zakresie wykorzystania produktéw IMGW w zarzg, Kierownik planu szkolefi
3 dzaniu kryzysowym. grupy Planowania
% Cywilnego
N 6. Aktualizacja danych w ramach funkcjonujgcego Informatyk PUW
da.. systemu gramadzenia i przetwarzania informaciji Szef grupy Planowania
N (SGIPI) wojewbdztwa w odniesieniu za miasto, Cywilnego MZZK
w_.z_a . Zabezpieczenie i obstuga posiedzeri Miejskiego Szef wWa potrzeb
. Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. grupy g po
= Planowania Cywilnego
8. Aktualizacja planu dystrybuciji preparatéw jodowych Burmistrz Miasta W porozumieniu
na wypadek zdarze radiacyjnych na terenie Polskii  Inspektor ds. OC [~ - _Nu_WMMWH_ wEE
Cywilnego MZZK

10.
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<<NN>D Uxﬂﬁ m_m - <M<w_%pz AWCA Termin realizacji Uwagi !
TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA I kwartal | II kwartal | IIl kwartal | IV kwartat
01 02[03]|04{05/06[0708!09 1011 12 ]
1. Uregulowanie pod wzgledem formalno- praw- Bummistrz - Szef OC
nym zasad funkcjonowanie struktur organiza- Zespdt Radcow —
cyjnych SWO na terenie Gminy Miasta Prawnych U.M.
< Sanoka. Kier. Jed. Org. Miasta >
Z
< 2. Aktualizacja bazy danych SWA i SWO na Burmistrz — Szef OC
an terenie Gminy Miasta Sanoka. Inspektor ds. OC U.M. Na biezgco
= 3. Popularyzacja sygnaléw alarmowych i komu - | Burmistrz — Szef OC Dystrybutor tablic :,,Wersu — Nauka” W ramach
x nikatoéw ostrzegawczych wsréd lokalnej spo- Kierownicy Jednostek 57- 220 Ziembice ul. Wroctawska 19 wiasnych
M tecznosci. Organizacyjnych Telefon kontaktowy: 074 819 12 77 Srodkow
< 4. Przeglady techniczne i biezgca konserwacja Stosownie do
- urzadzeri pracujgcych w systemie SWO. Serwis Co najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstatej zawartych
Z awarii lub zgloszone;j usterce. umow.
E 5.Testowanie sprawnosci technicznej, scentrali- P.KP.S.P W tym przez
o) zowanych systemdw alarmowych na terenie |nO|N_A| 1 raz w tygodniu podcentralke
o Gminy Miasta Sanoka. RCA-3000
O S .
< 6. Wyasygnowanie Srodkoéw finansowych w ra- .
N mach uchwalonego budzetu na 2012 rok xmmn_m z_._mMMmgw.m:ﬂMxm
< $rodkow finansowych na potrzeby dostosowa- %Mﬂ
> nia istniejgcych urzgdzefi alarmowych do emisj
< nowych sygnatéw alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych.
m 7. Udziat wybranych elementéw SWO w woje- Po otrzymaniu
14 wodzkim treningu SWA. zalecefi ze
m Testowanie urzadzen alarmowych wigczonych Burmistrz Miasta szczebla
W w radiowy system sterowania syrenami na Szef MZZK nadrzednego
terenie miasta Sanoka — w tym na okoliczno$¢é Komendant Ter. FOC
> uroczystosci panstwowych jak i sytuacji okoli-
= czno$ciowych.
7. Dostosowanie dokumentbw obiegu | wymiany . .
informacji o skazeniach do wymogoéw obowig- Fm:%%
zujacych w krajowym systemie. Komendant Ter. FOC
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Termin realizacji

ZADANIA i WYKONAWCA Uwagi !
W TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA | Ikwartal | II kwartat | ITI kwartal | IV kwartal
ZAKRESIE o1 [02]03]04]05]06 07 [08]09 t0]11]12
III. SZKOLENIA KURSOWE
1. Szkolenie dla nowo zatrudnionych pracownikéw w Dyrektor WBiZK PUW Koszty szko-
administracji samorzgdowej oraz w zakiadach Skot. Asir. PSP wedlug plandw Szkét Aspirantéw PSP lenia pokry-
pracy z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilnej . Szef OC Powiatu wane z budzetu
Wojewody
2. Szkolenie instruktorow obrony cywilnej oraz Szkoty Aspirantow PSP
kandydatdéw na instruktoréw. Krakow wedlug planéw Szkdt Aspirantéw PSP
Szef OC Miasta
3. Szkolenie komendantéw formacji obrony cywilnej. Dyrektor WBiZK PUW
Szef OC Powiatu
Szef OC Gminy
4. Szkolenie w zakresie ochrony débr kultury na wypa SA PSP Krakéw Stosownie do
< dek szczegbinych zagrozen. Dyrektor WBiZK PUW potrzeb 3 dni
— szkolenia
Z
w IV. INNE
O
_uln_ 1. Szkolenia kursowe z zakresu ochrony ludnosci:
(7)) - Burmistrzowie; Szkoly PSP na terenie Programy szkolef szkét P.S.P.

- Pracownicy Urzedéw Miast i Gmin,;
- Kierownicy Jednostek Organizacyjnych;
- Pracownicy merytoryczni w Jed. Org.

calego kraju

2. Opracowanie harmonogramu szkolen
podstawowych.

do
20

3. Aktualizacja harmmonogramu szkolen
podstawowych wg Wytycznych Szefa OC

4. Udziat w szkoleniu z obstugi systemu gromadzenia
i przetwarzania informacji SGiPI na potrzeby bez-
pieczeristwa i obronnosci.

Dyrektor WBiZK PUW
Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK
Inspektor ds. obronnych
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Termin realizacji

VII. LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSIEWZIEC
OBRONY CYWILNEJ

rzeczowymi ,OC” wg przepisdw ustawy o nie-
ruchomosci.

Inspektor ds. OC UM

ZADANIA . WYKONAWCA Uwagi !
N>xM,.Wm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA Ik } | I kwartal | III kwartat | IV ki ]
01020304 050607 0809 [10]117] 12
1. Biezgce wdrazanie zasad gospodarki Srodkami Burmistrz Miasta Na biezaco

2. Uzgadnianie stanéw ewidencyjnych sprzetu OC

Inspektor ds. ,OC” S.P.

Z ewidencja: Inspektor ds. ,O0C” UM.
- Starostwa Powiatowego;
- Urzedu Miasta.
. ) Inspektor d/s ,O0C" UM
3. NEMmM”.\M%oﬂ%mWhm_mmmn biezaca konserwacja Kierownik Jednostki Na biezaco oraz wg oddzielnego, wiasnego planu
przg ¥-EYVENY: Organizacyjngj przegladdw i konserwacii

4. Po otrzymaniu z Bazy Magazynowo-Sprzetowej
PUW w Rzeszowie - sprzetu OC, przekazanie
na zaktady pracy, stosownie do potrzeb wynika-
jacych z tabel naleznosci.

Kier. Oddz. I} PUW
Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

5. Sprawdzenie stanu utrzymania budowli ochron-
nych w ramach kaontroli problemowych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

6. Okresowy przeglad studni awaryjnych.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta

Dysponenci
7. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatoréw ”
i planéw zaopatrzenia w wode w warunkach _=thxwoc~ uﬂ ._mm.o
specijalnych. &
8. Opracowanie planu wydatkéw finansowych na Inspektor d/s ,OC”
2013 rok. Urzedu Miasta

9.
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Termin realizacji

ZADANIA . WYKONAWCA Uwagi !
N>xM,.\mm_m TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA [ kwartat I I v
kwartal | kwartal | kwartal
01] 02]o3]04]05]06 |07 [08]09[10]11 [12
1.0Opracowanie preliminarza wydatkéw do projektu budze-
towego miasta Sanoka na rok 2013. Inspektor ds. OC UM
2. W ramach wydatkéw na § 4270 w dziale ,Bezpieczeni- ]
stwo Publiczne” zabezpieczenie Srodkéw finanso -
wych na utrzymanie w sprawno$ci technicznej urzg - Skarbnik Miasta - -—
dzen pracujgcych w systemie ,SWA” oraz ,SWO", Inspektor ds. OC U.M.
w tym konserwacji i nadzoru technicznego sprzetu pra-
cujacego w ramach istniejgcych systemow.
3. Pozyskanie Srodkéw finansowych na realizacje zadan
zwigzanych z nowoczesnym zarzadzaniem kryzysowyn
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego, a w tym na: &
. . 1 . Szef ,OC” Miasta rodki wiasne z
) Bo:hwoqoim%_mu mmmzms. i%a M\:mﬁc.mo_mow .Nmm..MNmz_m Skarbnik Miasta Z chwila wyasygnowania Ssrodkéw finansowych | budzetu Miasta
:Om R ESTT BOveey _”mm_o::. J-- 2. 5an, Przewodniczacy M.Z.Z K. z budzetu miasta w 2012r. lub pozyskane z
stawy oraz potoku Sanoczka, Unil Euromed -
- : ) . pej
- dosprzetowienie stuzb ratowniczych | wyposazenie skiej

IX. FINANSOWANIA I INWESTYCII

magazynu przeciwpowodziowego;

- modemizacje istniejgcego systemu wczesnego ostrze-
gania i alarmowania (SWA) poprzez montaz urzadzef
pracujgcych w systemie ECI 600/P— systemu umozliwia
- jacego przekazywanie komunikatéw ostrzegawczych

na duze odlegtosci z roznych punktéw miasta;;

- zakup literatury fachowej w tym:

a) miesiecznika ,Przeglad Obrony Cywilnej",

b) kwartalnika ,Zeszytow problemowych”;

c) biuletynu ,Bezpieczeristwo i zarzgdzanie kryzy-
sowe w gminie’

W ramach prenumeraty rocznej

4. Planowanie potrzeb i wydatkow na realizacje swiad-
czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
ukladu militarnego i pozamilitarnego.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajgcych
wnioskow od wnioskodawcow

5. W ramach pozyskania srodkéw finansowych z budze-
tu miasta na 2012 rok, utworzenie oraz wyposazenie
Stanowiska Pracy (SP) na potrzeby Miejskiego Ze-
spotu Zarzadzania Kryzysowego w statej siedzibie
Organu.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Po wydzieleniu pomieszczefi z zasobow
lokalowych Urzedu na Stanowisko Pracy (SP)
na potrzeby MZZK w stalej siedzibie Organu.
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2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.
- Komendantéw terenowych i zakiadowych .
formacji obrony cywilnej — wszystkich specjal-
nosci;

- Dyrektorow szkét i nauczycieli;

Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro- >

ny,nt m w ramach zaje¢ Wykiad,

a) ochrona ludno$ci w $wietle obowigzuja- o lekecyjnych, dyskusja : W ramach
cych przepiséw prawa R.P; 5 spotkan Instruktor NmﬂWMMi:mQ zebraf

b) charakterystyka zagrozen wystgpujacych > i zebrant oraz | Praca z miodzie- 8 z_mmN“m Jmmo< osiedlowych
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na o w formie 23 idzie¢mi KI . Wyktadowc Osiedli Y (sprawozdaw-
osiedlu, w zakiadzie pracy; N | samoksztaicenial w ramach zaje¢ | aSoPracownie y : czo — wybor-

c) znajomo$¢ sygnatéw alarmowych i komu- .m. sig. lekcyjnych czych).
nikatéw ostrzegawczych — w nowej wersji; 5

% E‘oo.mac_@ PEREpOS uoaﬂm_m wysta- g Trening wg Nauczyciel Dzieci
pienia poszczegdlnych zagrozen, - instrukeii . Instruktor i miodzies

e) zachowania sie po ogloszeniu sygnatu 3 SRGULC] Na terenie ns p : K z1e
alarmowego lub nadanego komunikatu o posigpowania Jednostki Omo sanockich szkot
ostrzegawczego 0 zagrozeniu. =

“MMM@MN_MM%MM&W:“%MMMN sytuacyi, wystepu- Wg przyjetych Wg potrzeb Kierownik Pracownicy Jed. | Stosownie do

. Wg potrzeb | 9 PR YED Jed, Organ. Organ. wystepujacych
Nauczyciele Uczniowie zagrozen

Wg wymogoéw
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2. 3 4 6 17 18 19 [10.[11. [12. [13. [14 |15 _|16. 7. _
) o . Kierownicy W trzeb
Inne wao._m:_m %w:_xMMom.N mﬁcmo__ﬁ b Jednostek 9 W.MN W tym tez w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej dla szkot,
I wystgpujacego zagrozenia oraz potrzen. Oﬂ.m:_NmQ._E_B: whasnych posiedzen i zebran lokatorskich, szkolefi z zakresu BHP itp.
auczyciele

ustalen




