Zarzadzenie N9 /2012

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNE]
MIASTA
zdnia 1Y4- O~ 2012r.

w sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach ludzi i sSrodowiska na terenie Gminy Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. Z 2004 r. Nr 241 poz. 2416
z pozn. zm.), § 3 pkt 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony
cywilnej wojewddztw, powiatdw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), art. 7 ust.1 pkt.114 z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.), oraz zarzadzenia Nr 16/2012 Starosty Sanockiego ~ Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu z dnia 12 marca 2012 w sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania systemu

wczesnego ostrzegania o zagrozeniach ludzi i Srodowiska na terenie powiatu sanockiego,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia skutecznego uzyskiwania i wymiany informacji o zagrozeniach ludzi
i Srodowiska oraz ostrzegania i alarmowania ludnosci w przypadku ich wystapienia w
czasie pokoju, tworzy sie system wczesnego ostrzegania, zwany dalej ,Systemem
SWO".

2. System SWO stanowi integralng cze$¢ zorganizowanego na terenie Gminy Miasta
Sanoka systemu wykrywania i alarmowania (SWA), ktérego strukture organizacyjng
oraz zasady dziatania reguluje Zarzadzenie Nr 155/2011 Burmistrza Sanoka - Szefa
Obrony Cywilnej Miasta z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie przygotowania i zapewnie-
nia dziatania systemu wykrywania i alarmowania na terenie powiatu Gminy Miasta
Sanoka.

3. System SWO tworzy sie na bazie jednostek organizacyjnych systemu wykrywania
i alarmowania funkcjonujgcych lub dyzurujgcych w czasie pokoju, ktére wykonujg
zadania zwiazane z wykrywaniem zagrozen, przekazywaniem informacji o ich

wystapieniu, opracowywaniem danych oraz ostrzeganiem i alarmowaniem.



§2

Do zadan Systemu SWO nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie sytuacji kryzysowych, ktdre generujg zagrozenia ludzi i Srodowiska;

2) zapewnienie obiegu informacji o zagrozeniach miedzy organami administracji
publicznej oraz podmiotami uczestniczacymi w realizacji procedur ich zwalczania-
patrz zat. Nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia;

3) uruchamianie i realizowanie procedur ostrzegania i alarmowania ludnosci (praco-
wnikéw dostepnymi srodkami ostrzegania i alarmowania- np.: tuby nagtasniajace)
oraz jej informowanie o sposobach postepowania, stosownie do rodzaju i zasiegu
zaistnialych zagrozen;

4) realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu przeciwdziatanie skutkom wystapienia
katastrof naturalnych i awarii technologicznych;

5) uruchamianie dziatan interwencyjnych zgodnie z kompetencjami.

. Struktury organizacyjne SWO wykonujg takze inne zadania, ktdre sg stawiane wg wiasci

wosci w danej jednostce organizacyjnej przez zaktadowych szeféw obrony cywilnej oraz

wynikajg z rozwoju sytuacji kryzysowej na administrowanym przez nich terenie

(jednostki, zaktadu pracy).

§3

. Do jednostek organizacyjnych Systemu nalezg w szczegolnosci:

1) Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, miejskie fub gminne jednostki
organizacyjne oraz wiasciwe komérki organizacyjne urzedu zapewniajace realizacje
zadan SWO,

2) Inspekcje, stuzby i straze oraz Srodki masowego przekazu, ktorych statutowa
dziatalno$¢ przewiduije zadania, o ktérych mowa w § 2;

3) zaktady pracy, ktére w przypadku awarii mogg stanowic¢ zrodto zagrozenia dla ludzi
i Srodowiska;

4) jednostki organizacyjne petigce dyzury i przyjmujace zgtoszenia w ramach pomocy
medycznej — Miejskiej Stuzby Zdrowia;

5) podmioty o waznym znaczeniu dla zycia spoteczno-gospodarczego miasta, w tym:
energetyka, gazownictwo, infrastruktura komunalna, stuzba leéna.

. Wykaz jednostek organizacyjnych Systemu szczebla miejskiego okre$la zatacznik nr 1

do zarzadzenia.



3. Nadzor i koordynacje funkcjonowania SWO zapewniaja:
1) Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego — na poziomie miasta;
2) Dyrektorzy, Prezesi, Kierownicy Jednostek Organizacyjnych lub zakladowe zespoty

(grupy) reagowania kryzysowego — tam gdzie zostaty powotane.

§4

1. Organami administracji publicznej wiasciwymi w zakresie uruchamiania procedur
informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci (na terenie zakfadu pracy w zakresie
ostrzezenia i zaalarmowania zagrozonej zatogi, w sposob dorazny — np.: za posredni-
ctwem tuby nagtasniajacej - werbalnie) w przypadku wystapienia zagrozen ludzi i sro-
dowiska, w szczegdlnosci podjecia decyzji o uruchomieniu systemdw alarmowych w celu
emisji sygnatéw alarmowych oraz nadania stosownych komunikatow przez srodki
masowego przekazu sq:

1) Burmistrz — Szef Obrony Cywilnej Miasta — na szczeblu gminy (miasta),

2) Kierownicy Jednostek Organizacyjnych — szefowie obrony cywilnej Jednostki Orga -
nizacyjnej — tylko doraznie za posrednictwem urzadzen nagtasniajacych oraz doste-
pnych $rodkow do ostrzegania i zaalarmowania zagrozonej zatogi - na poziomie
zaktadu pracy.

2. Organ administracji publicznej (w zakiladzie pracy Kierownik) podejmujacy na
administrowanym terenie dziatania, niezwtocznie powiadamia 0 tym organ wyzszego
szczebla ( Burmistrza — Terenowego Szefa OC), w rozumieniu regulacji prawnych w
zakresie zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

3. Organ administracji publicznej wyzszego szczebla moze poleci¢, jesli wymaga tego
potrzeba zapewnienia skutecznej ochrony ludnosci przed skutkami zagrozenia, organowi
nizszego szczebla uruchomienie procedur, o ktérych mowa w ust. 1.

4, Zadania, o ktérych mowa w ust. 1-3 organy administracji publicznej (w zaktadzie pracy
Kierownicy) realizujq za posrednictwem wiasciwych centrow zarzadzania kryzysowego
(w zakfadzie pracy — Zespotdw — grup w zakresie reagowania).

5. Kazda jednostka organizacyjna i podmiot gospodarczy wigczony do SWO, ktéry jako
pierwszy uzyska informacje o zaistnieniu zagrozenia ludzi i Srodowiska jest zobowigzany
do:

1) niezwlocznego przekazania stosownej informacji do wiasciwego terenowo centrum

zarzadzania kryzysowego;



2) podjecia dziatann majacych na celu przeciwdziatania skutkom zaistniatego zagrozeni,
zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z odrebnych przepiséw oraz wiasciwymi dla
danego zagrozenia procedurami ostrzegania i zaalarmowania wilasnej zatogi o
zagroZeniu oraz reagowania kryzysowego.

6. Wiaczenie jednostki organizacyjnej lub podmiotu gospodarczego do miejskiego SWO,
nie powoduje zmian dotyczacych jego podiegitosci oraz zadan nalezacych do jego

zakresu dziatania.

7. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych — szefowie obrony cywilnej w zakfadzie pracy

dostosujg w drodze zarzadzen istniejace elementy organizacyjne systemu wczesnego

ostrzegania do wymogow zarzadzenia.

§5

Nadzor w trakcie biezacej dziatalnosci i koordynowanie dziatan zwigzanych z Systemem
sprawuje Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Zarzadzania

Kryzysowego tut. Urzedu .

§6
- Szefa Obrony Cywilnej Miasta

Traci moc zarzadzenie Nr 174/2006 Burmistrza Sanoka
systemu wczesnego ostrzegania

z dnia 18 wrze$nia 2006 r. w sprawie organizacji
o nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi i Srodowiska naturalnego na terenie miasta Sanoka.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR ISTRZ
Szef Obrony Ine] Miasta Sanoke

mgr Wojdiech [Blecharczyk

/
/



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr53/2012
Burmistrza Sanoka - Szefa Obrony Cywilnej
Miasta zdnia 24 0. 2012r.

Wykaz jednostek organizacyjnych
wiaczonych do systemu wczesnego ostrzegania
na szczeblu Gminy Miasta Sanoka.

I. Organy administracji samorzadu terytorialnego.

1. Burmistrz Miasta Sanoka- Szef Obrony Cywilnej;

2. Staty Dyzur Burmistrza (na co dzien Sekretariat Burmistrza).

I1. Jednostki Organizacyjne Miasta.

1.
2.

Straz Miejska w Sanoku;

Agencje Ochrony Mienia (Firmy Ochroniarskie), Stuzby Dyzurne Kierownika
Jednostki (stale dyzurujace);

Stowarzyszenia (Ochotnicze Straz Pozarna, Jednostka Strzelecka, klubu
Krotkofalowcow);

Samodezielny, Publiczny, Miejski Zespdt Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku;

5. Jednostki Organizacyjne o waznym znaczeniu spoteczno —gospodarczym miasta,

dot. infrastruktury komunalnej, energetyki, gazownictwa, stuzby lesnej itp.);
Masmedia (TV Regionalna, kablowa, radio AM 1206 MHz itp.).

II1. Inne jednostki wspotdziatajace.

N O U s W

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Sanoku.

Stacja Hydrologiczno — Meteorologiczna w Lesku.

Zespol Elektrowni Wodnych ,Solina — Myczkowce” S.A. w Solinie.

Rejon Energetyczny w Sanoku.

Rejon Eksploatacji Sieci Zabtotce.

Dyrekcja Okregowa Drog Publicznych w Rzeszowie — Zarzad Drog w Sanoku.
Nadle$nictwo Brzozow — Lesniczy w Sanoku.

I inne w zakresie zbierania i przetwarzania informacji oraz dysponenci automaty-

cznych urzadzen informacyjno-pomiarowych.



.........................

VINIIN ANOYHOO VFONZOV - | N
3ZOINMOLVY AHS INSYIM - c ovS3 w
) 61 €€ L9V €1 g9
)} nrodrumzor od — {ATVIZAAM) AQVTIVZ SE 6L .9V €L VZONVWOM © 9
VMg sulfoezirediQ Huowary nisliy 290Z2Z9¥ €L ZHOOVZ W!O S
VINVMOOVIA €2 L Z9% €L TOMYMVYENL 'O ¢
LoMms* sulfoeznre810p Ayuowory anysLIN A10dSAZ AMOAVTIAVZ SLOov.isv €l OMSMOMNE O €
8C 0L Lib €L NAZSYYZ 'O ¢
S8 8l ¥ov ¢l MONVS O '}
ejsely laupmAg AuoiqQ ejezs ‘DAO DILSONAAr
- B)oues ezijsiuung zozid auo|$a.o MINMOVAM ‘VINVAODVIY VALNHD ENTVIOT
( suzoejods efoeziuebiio ‘sfonjfjsur ‘Ao
-eud Apepjez ) aulfoeziuebiQ pjsoupsp ‘
9% 82 S9Y €1 _f
. n3Iummzol od O9O3IMOSAZAYN VINVZAVZAVZ
VMG suffouznresio Lusoly smorernod | WNYLNID JIMSCrIIN
0MS ¢ sulfoezruediQ QJuowopy 9MOIBIMO] (— _
ZALSINING eluemouliee | ejuebaziiso ‘zijeue |
zouBoid ‘eluemolojuow ednib -

aluIzZpoy Aoowod wniual) amojeimod

obauemopng

niozpeN jesopjadsu| Amoleimod

H'O'T'M Amouass] jeizppO

IHeufus}ap Jelopjadsu) AMOJeIMOH L
Bojoiwepidy -'ueg efoe)jS EMOJEIMOY .ﬂ/ _

ibljod EMOlEIMOd BPUSWOY 7 VISOAVIS

~

obsuimio ejuemoue;d ednib -

629,69 €1 |
MOSAZAIA VINVZAVZAVZ

70dSAZ AMO.LVIMOd

< 0 ©

d’'S'd EMOJEIMO4 BpUSWIOY ‘|

VINVO3Z41SO 093INSIZOM FIWALSAS WAMOLVIMOd M
IfZAJ3d I INDVWYOINI NO3IE0 LVIWIHOS

1Z102 “HO ™2 ewup z erseiy lupmid
AuoiqQ eazs - B)OURS BZISILLING
Z10Z/5G1u eluazpbziez op Z Ju juzokez



3qop

BU zpob g zazud — (siujeqiom) UoAzomeBaziiso molexiunwioy e
-emAzeyazid Brosomiizow zZ (000S-¥YSI) EMOLLIBIE BUSIAS BUZ2IUOIDR|T ,

i ebemn

=

27 o8en{sreuoy] n |

Lmoremod Ov md opey

Jreur-a

Xey |

XejePy, |

SOT 0E 9 €1 -U0Ja[3],

08T 1S 9% €1 ‘'0°0 z "dg - [omorueyZSaTI
1I71epodsor om3sIoIqIISPazid AIHO0UES

¢ 08aD{2Iq4AY [N ‘MoueS M NISNVIS®

cL9 TE 9b €1 oSamopn] emiorusopng mnaznp
7T BMSAWAZId '[N ‘Njoues M

119 €S 9b €1 BYSIeZOO[| erujdrzpjods emosdrgQ

SIT YE 9P €1

QG BISAUISZIJ ‘[N
0MOYI[O — BUIBZOJ ZBI}S BZOIU3oydQ

| oziosov sl

601 o8onisuldr]- Ausifs eloezieo] |
1 Aueg n “o0°0 z *dg ,J-NORINLNAD*

v &uog fomorory '[N

€64 1€ 9b €1 ‘tlorargay 1 nyrodg yoaporsQ sl
91 &nzony "[n |
0S6 9S 94 €1 ‘njours M mopleaunj eraydrzpiods

S0CT S 9 EI

AGZ PepTez Alq - exmoiqeq
— BMOIUEYZSOIJ ®IU[a1zpjods ejooueg

SI1 2h9b €1

Gt DJZSNIOSO0Y] '[N ‘0Fon{OBMO}S 9[PIISO |
~ BMOIURYZSOIJN BIu[eizpjods ejooues

S6T 9b 9b €1

Z 11 emaed euep n ‘omisoifom a[parso
- BMOIUENZSII erujarzpjodg efoouesg

‘! 008 2ZS9b €I

R

1 Moudy 'In ‘nyjoues M elseIy pkzin

ﬁ nuoja[d) IN

Ijsoupap emzeN

YINYAMOINAYIY IHMNNAI

YILSYIIA

9 D{ZSNId$0Yy N

| Amojyemod Ot md OIpEy
I [Teur-9
| 068 0E 9% €1 Xey
068 0€ 9% €1 Xepa[a |
008 ZS 9 €1 ‘uojJaa,
I 3Puly '

njouesg M -00S-8€
BlUEMOTOIE[Y I BluemArgim
Houniaisod

)
Y

Amoremmod O Mg

o1pEy
[reur-a

068 0 9% €1 xey

068 OE 9% £1 Xe[R]

008 ZS 9% €1 SO EEN
1 3Puky In

nijouesg m - 0S-8€

Y

njoues M -00S-8€
BTUBAOUWLIR[Y 1

eraeandrgim eudzniq

i
Y

¢18 9 109

VISVIIN 00 4dZS
- VIONVS Z3LSINANNG

ﬂ

woy R,
Amoyemmod Oy md orpey
1d'jjoues wn@yIow [rew-9 |
$18 ZS 9 €1 XBy
$18 2S 9 €1 XeJo[a],
9%8 7S 9P €1 TogeR, |
I Jeuky n ]

njoues m -00S-8¢€
oSomosAzLry eruezpezieyz
wni3ua) Irgslery

)

NLVIMOd DO AdZS
- IMDONVS VISOAVIS |

eyoues ejseljy Auiwn (OMS) eluebaziispQ 0b6ausazoAn SILDISAS M
yoeiudzoubez o ilbewiojur 6310

Jzioz NQo g ewpz
BJSBIN DO BJOZS— BYOURS BZIISILING

ZL0Z/ S5 4N ewazpkziez op g N 187

nyoues m -00S-8¢

vavod

Amoyemod Op md o1pey S8 880 €1S woy oL |
1d10u0 4 ] Amoreimod Ot M o%@i
‘oxd@sjouesmod rew-3 d joues

886 TS 9b €1 Xeq -temod@reuoiqo reur-a
886 7S 9v €1 XeJa19, 0L 61b 9% €1 Xej

006 ¢S 9% €1 uopRRY, | 0L61b 9% €1 Xepoa], |

1 Jeuky - PVIOLSObET TopPL |

nioues m -00S-8€ oz Plzsnpsoy M|

_




