NM.0002.12.2011

PROTOKOEL NRXV/2011

z XV Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka
VI kadencji, ktéra odbyla si¢ w dniu 11.10.2011 r. od godz. 16"
do godz. 16> w Sali Herbowej tut. Urzedu Miasta

pod przewodnictwem

Przewodniczacego Rady Miasta Pana Jana Oklejewicza

oraz Wiceprzewodniczacych Rady Miasta

Pana Tomasza Danczyszyna i Pana Wojciecha Wydrzynskiego.

Na ogoélna liczbg 21 Radnych w XV Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka VI kadencji

udzial wzigto wg listy obecnosci 20 Radnych.

Babiak Roman
Betkowski Ryszard
Biega Jan

Bluj Maciej
Chrobak Andrzej
Chytta Mariusz
Danczyszyn Tomasz
Daszyk Zbigniew

9. Drwigga Maciej

10. Krynicki J6zef

11. Lewandowski Piotr
12. Lisowska Teresa

13. Najsarek Robert

14. Oberc Maria

15. Oklejewicz Jan

16. Pruchnicki Wojciech
17. Ryniak Adam

18. Tymoczko Henryka
19. Wozniczak Lukasz
20. Wydrzynski Wojciech
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Nieobecni radny (usprawiedliwiony):
1. Drwigga Kazimierz

Przewodniczacy Zarzadéw Rad Dzielnic obecni na XV Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta

Sanoka VI kadencji.
1. Jurasinska Krystyna - Rada Dzielnicy Posada
2. Osgkowski Marian - Rada Dzielnicy Wéjtowstwo
3. Piegdon Wojciech - Rada Dzielnicy Olchowce
4. Pytlowany Edward - Rada Dzielnicy Dabréwka
5. Wilkosz Wiestaw - Rada Dzielnicy Btonie
6. Podulka Franciszek - Rada Dzielnicy Zatorze



Nieobecny (usprawiedliwiony) Przewodniczacy Zarzadu Dzielnicy Srédmiescie
1. Szul Krzysztof

Ponadto w XV Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta Sanoka udziat wzigli : Z-ca Burmistrza
Pan Marian Kurasz, Zastgpca Burmistrza Pan Ziemowit Borowczak, Skarbnik Miasta Pan
Kazimierz Kot, Sekretarz Miasta Pan Waldemar Och, Kierownika MOPS — u Pan Andrzeja
Rychlickiego.

Ad. 1.
Otwarcie sesji.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Oklejewicz — otworzyl XV Nadzwyczajng Sesj¢ Rady
Miasta Sanoka. Powital On Wysoka Radeg, Zastgpcow Burmistrza, Skarbnika Miasta,
Sekretarza Miasta, przedstawicieli Rad Dzielnic, oraz wszystkich obecnych na Sesji Rady.

Na podstawie listy obecno$ci stwierdzil, Zze na sali obrad jest odpowiednia ilo§¢ Radnych do
podejmowania prawomocnych uchwat.

Ad. 2.
Powolanie Sekretarza sesji.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Oklejewicz powotal sekretarza Sesji, ktérym zostal Radny
Pan Robert Najsarek.

Ad. 3.
Zapoznanie Rady z porzadkiem obrad.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Oklejewicz poinformowat, Ze program Sesji zostal Radnym
dostarczony.

porzadkiem obrad;

Otwarcie obrad.

Powolanie sekretarza ses;ji.

Zapoznanie Rady z porzadkiem obrad.

Rozpatrzenie wniosku Burmistrza Miasta w sprawie przystapienia Gminy Miasta
Sanoka do realizacji Programu Rewitalizacji Spotecznej ,,.Lepsze jutro” w ramach
projektu systemowego Rewitalizacja Spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet I Zatrudnienia i Integracja Spoleczna, Dziatanie 1.2 Systemowe
Wsparcie Instytucji Pomocy i Integracji Spotecznej, z ewentualnym podjgciem
uchwaty w tej sprawie.

5. Zamknigcie obrad.

Ll

Do przedstawionego porzadku obrad Radni nie wnosili uwag.

Ad. 4

Rozpatrzenie wniosku Burmistrza Miasta w sprawie przystapienia Gminy Miasta Sanoka do
realizacji Programu Rewitalizacji Spotecznej ,,Lepsze jutro’” w ramach projektu
systemowego Rewitalizacja Spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1




Zatrudnienia i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.2 Systemowe Wsparcie Instytucji Pomocy
i Integracji Spolecznej, 7 ewentualnym podjeciem uchwaty w tej sprawie.

Kierownik MOPS — u Pan Andrzej Rychlicki poinformowatl, Zze rola samorzadu gminnego
zakresu zabezpieczenia spolecznego jest realizacja zadan zwiazanych z ochrona zdrowia
izycia oraz udzielanie pomocy spotecznej potrzebujacym. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sanoku realizuje te zadania statutowe z zakresu wspierania oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, jednakze problemy finansowe osrodka powoduja, Ze inne
dzialania nie moga by¢ realizowane. W zwiazku z tym Gmina Miasta Sanoka i Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej stara si¢ pozyskiwaé $rodki z zewnatrz na dodatkowe
inicjatywy. Gmina Miasta Sanoka posiada Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Sanok
opracowany z udzialem partneréw spolecznych i §rodowisk lokalnych. Z racji tego MOPS
w Sanoku w imieniu Gminy przystgpuje do konkursu ogloszonego przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Warszawie, konkretnie pilotazowego Programu Rewitalizacji
Spotecznej realizowanej w partnerstwach lokalnych. Na ogloszenie ofertowe odpowiedzieli:
Katolickie Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne majace siedzibe w Dzielnicy Posada,
Stowarzyszenie Inicjatyw Wychowawczych im. Ks. Wiestawa Siwca przy Liceum Ogdélnym
w Sanoku, oraz Przedsigbiorstwa Matusz Fukasz, ktéry prowadzi Centrum Pomocy
Psychologicznej i Psychoterapii Rodzinnej i zostali zakwalifikowani. W migdzy czasie, 2 dni
przed terminem uptywu zgtoszenia tegoz projektu, z udzialu wycofat si¢ jeden z partneréw,
a mianowicie Stowarzyszenie Inicjatyw Wychowawczych dziatajace przy Liceum, dlatego
zadania, ktére w pierwotnej wersji i fazie bylo przypisane dla tejze organizacji zostaty
przyjete przez pozostatych uczestnikow projektu tzn. przez MOPS jako lidera projektu
i dwoch pozostatych partnerow. Projekt zostal konsultowany na biezaco z partnerami
projektu, odbyto sig kilka spotkan roboczych, efektem tego byta pozytywna ocena zaréwno
formalna jaki i merytoryczna. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie tozsamosci
grupowej 160 oséb, w tym 90 kobiet na poziomie srodowiska lokalnego oraz wzmocnienie
zdolno$ci grupy i spotecznosci lokalnej do samodzielnego rozwigzywania probleméw,
eliminujac w ten sposdb zagrozenie powodujace wykluczenie spoteczne w okresie od
pazdziernika roku biezacego do konca roku 2012, poprzez:

- prace socjalna i zasitki pieni¢zne, aktywizacj¢ zawodowg uczestnikow projektu,

- prowadzenie centrum edukacyjno — rekreacyjnego dla mtodziezy w wieku szkolnym
w Dzielnicy Srédmiescie,

- prowadzenie S$wietlicy socjoterapeutycznej z poradnictwem rodzinnym i warsztatami
artystycznymi dla dzieci i dorostych,

- prowadzenie punktu poradnictwa obywatelskiego z zakresu wsparcia psychologicznego,
prawnego, doradztwa zawodowego i psychoterapii oraz kampani¢ informacyjno-ekukacyjno-
promocyjna programu Rewitalizacja Spoteczna ,,Lepsze Jutro” .

Kierownik MOPS — u dodal, Ze tym programem sa objg¢te dwie dzielnice, Dzielnica Posada
i Dzielnica Srédmiescie. Cele szczegétowe projektu:

- budowa sytemu wsparcia na rzecz oséb i rodzin znajdujacych si¢ w stanie béstwa z uwagi
na brak pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem ich aktywizacji z zastosowaniem $rodkow
ograniczajacych skutki zycia w biedzie, cel ten realizowany begdzie przez instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej 1 spotecznej, kierowany do 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dziatania na rzecz poprawy relacji cztonkéw
rodziny,

- organizacyjne 1 finansowe wsparcie systemu opieki nad rodzing ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin zagrozonych ubdstwem i rodzin niepelnych, uwzgledniajac zasady
rownosci plci realizowanych w ramach zadnia 1.3.4.5 przez objgcie réznymi formami
wsparcia dziataniami edukacyjnymi i psychospolecznymi,



- zwigkszenie skutecznosci pracy socjalnej, do realizacji tego celu bedzie stuzy¢ zatrudnienie
pracownikow socjalnych oraz asystentéw rodziny do upowszechniania instrumentow
aktywnej integracji, pracy socjalnej w rejonach oraz zaangazowanie w projekcie
pracownikéw socjalnych naszego osrodka do realizacji kontraktéw socjalnych,

- przezwycigzanie barier pomigdzy réznymi grupami spolecznymi, pobudzenie
odpowiedzialnosci za sprawy srodowiska, w ktérym zyja.

Efekty tego programu to przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu, zostang utworzone
dwie $wietlice minimum poprzez okres trwania projektu, czyli 13 miesiecy w Dzielnicy
Posada oraz w Srédmieéciu, zatrudnienie kilkunastu pracownikéw, oczywiscie ze $srodkow
unijnych. Podkreslil, ze od 1 stycznia wchodzi w Zycie ustawa z czerwca tego roku
o wspieraniu i pieczy rodziny zastgpczej, ktéra naklada obowiazek na Gming utworzenia
takiej §wietlicy. Rok funkcjonowania tej $wietlicy pokrywany jest ze Srodkéw unijnych.
Oprocz zespotu zarzadzajacego projektem, czyli kierownik, ksiggowy, specjalista ds.
finansowych, koordynator projektu, drugi koordynator, zatrudnienie polegato bedzie na
zatrudnieniu kierownikéw dwoéch $wietlic. Te wszelkie dzialania, ktére beda mialy miejsce
w Dzielnicy Posada sgq administrowane przez tamtejsze Towarzystwo, ktore bedzie zatrudniaé
osoby, tj. ksiggowego, sprzataczke, natomiast pozostate formy zatrudnienia maja charakter
cywilnoprawny umowy zlecenie. Ponadto begdzie zatrudnionych dwoéch pracownikéw
socjalnych, czterech asystentow rodziny, kierownik §wietlicy, wychowawca S$wietlicy.
Wartos$¢ projektu to jest 1,5 min. zt., koszty wtasne sg ukryte w §wiadczeniach, ktére osrodek
bedzie wyptacat uczestnikom, beneficjentom projektu.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Oklejewicz otworzyt dyskusje w tym punkcie.

Nie byto che¢tnych do zabrania glosu w zwiazku z czym prowadzacy posiedzenie Pan Jan
Oklejewicz zamknal dyskusje w tym punkcie i przystapit do odczytania projektu uchwaty
w sprawie przystapienia Gminy Miasta Sanoka do realizacji Programu Rewitalizacji
Spotecznej ,Lepsze jutro” w ramach projektu systemowego Rewitalizacja Spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienia i Integracja Spoleczna,
Dziatanie 1.2 Systemowe Wsparcie Instytucji Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

Do odczytanej uchwaty Radni nie wnosili uwag i zastrzezen.

Za przyjeciem uchwaty Nr XV/133/11 glosowalo 20 Radnych, gloséw przeciwnych
1 wstrzymujacych sig nie bylo.

Uchwala zostala przyjeta.

Ad.8.
Zamkniecie obrad.

Prowadzacy posiedzenie Pan Jan Oklejewicz zamknat XV Nadzwyczajna Sesje Rady Miasta
Sanoka.

Protokotowala : Sekretarz Sesji : Przewodniczacy
Rady Miasta :

Joanna Szylak Robert Najsarek Jan OKklejewicz






