UCHWALA Nr XVI /145 /11
> Rady Miasta Sanoka

z dnia 25 pazdziernika 2011 .

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego na rok 2012”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm) i art. Sa ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r.
Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie ,Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego na rok
20127, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

Wiceprzewodniczacy

i

/ Tomasz Dgncgyszyn




Zalacznik do uchwaly Nr XVI/145/11
Rady Miasta Sanoka z dnia 25.10.2011r.

WICEPRZEWQODNICZACY

RAD /‘/A' g / A

Program wspélpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dzialalno$ci pozytku publicznego na rok 2012

Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536
z pozn. zm.) stanowi element polityki spoteczno — finansowej Gminy. Program okresla
zakres, zasady, obszary i formy wzajemnej wspOlpracy oraz udzielanie pomocy
organizacjom pozarzadowym przez samorzad.

Realizacja zadan Miasta z udziatem Organizacji odbywac sie bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych, szczegbtowych programow, takich
jak: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Tlekroé w tekscie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
z pdzn. zm.),

2. Programie — rozumie sie przez to ,Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka
z organizacjami pozarzadowymi Oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego na rok 20127,

3. Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
uprawnione, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4 Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta Sanoka.

Rozdzial II
Cel glowny i cele szczegolowe

§1

1. Celem gtownym Programu jest budowanie przez Gming Miasta Sanoka partnerstwa
miedzy samorzadem a sektorem pozarzadowym, W sferze zadan publicznych,
okre§lonych w art. 4 ustawy, We wspoélpracy z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy.

2. Cele szczegolowe:
1) okreslenie zasad wspolpracy samorzadu z organizacjami,
2) wspieranie dziatan na rzecz umacniania istniejacych i powstawania nowych

organizacji, dziatajacych dla dobra lokalnej spofecznosci;



3) pobudzanie innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci  poprzez umozliwienie
organizacjom indywidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan
publicznych;

4) wilaczenie zainteresowanych organizacji do realizacji programow stuzacych
rozwojowi miasta,

5) poprawa jakosci zycia wspotmieszkancow poprzez pelniejsze zaspokojenie
potrzeb spotecznych;

6) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienie tym organizacjom rownych szans
w realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie coraz wieksze]
ilosci zadah z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich $rodkow na ich
realizacje.

Rozdzial 11
Zasady wspolpracy

§2

Wspolpraca Gminy Miasta Sanoka z organizacjami odbywa si¢ W oparciu o zasady
partnerstwa, pomocniczosci, suwerenno$ci  stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji
i jawnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

zasada partnerstwa oznacza dobrowolna wspotprace rownorzednych sobie podmiotow
w rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw 1 osiaganie razem
wytyczonych celow;

zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza organizacjom realizacje zadaf
wlasnych a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

zasada suwerenno$ci oznacza, Ze partnerzy wspotpracy — wiadza samorzadowa
i organizacje — maja zdolnos¢ do bycia podmiotem prawa i obowiazkow poprzez
niezalezne wykonywanie zadan oraz swobode w przekazywaniu tych kompetencji
innym podmiotom;

zasada efektywnosci oznacza sposOb pomiaru skutecznoéci i celowosci danej
dziatalno$ci, polega na wspolnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow realizacji zadan publicznych;

zasada uczciwej konkurencji oznacza wymoég udzielania tych samych informacji
odnoénie wykonywania dzialan zarowno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne,
a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych
dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

zasada jawnosci oznacza, z€ wszystkie mozliwosci wspotpracy wladzy samorzadowej
z organizacjami sa powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale
w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
Zakres i formy wspélpracy oraz sposoby realizacji

§3

Wspolpraca z organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy.

§4

1. Wspolpraca o charakterze finansowym polega na:

1) powierzeniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;



2)

wspieraniu zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywac sie bedzie w formach:

3]
2)

3)
4)
4)
6)
7

8)
9)

wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatan;

doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej;

konsultowania z organizacjami Programu, odpowiednio do zakresu ich
dzialalnosci, projektow aktow normatywnych w  dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowych tych organizacji;

udostepniania lokali, bedacych w zasobach Miasta Sanoka w celu prowadzenia
dziatalno$ci pozytku publicznego;

prowadzenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej wykazu organizacji,
uprawnionych do korzystania z 1% podatku dochodowego;

organizowania szkolefi w zwiazku ze zmiana przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych §wiadczonych przez organizacje;
udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych ~w pracach komisji
konkursowych, celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
obejmowania honorowym patronatem organizacji, ktore ztozyly taki wniosek;
popularyzowania dzialalnosci organizacji w mediach, na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta w Sanoku (o ) oraz sanockich portalach
internetowych.

Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne

§5

Przedmiotem wspotpracy Miasta Sanoka z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, aw szczegolnoscei:
1. dzialan z zakresu pomocy spolecznej polegaj acych na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapewnieniu goracego positku dla 0sob potrzebujacych (na podstawie decyzji
wydanych przez MOPS Sanok);

zapewnieniu higieny osobistej osobom bezdomnym (wsparcie dziatania fazni dla
bezdomnych i punktu wydawania czystej odziezy);

zapewnieniu schronienia, ubrania i positku osobom bezdomnym wymagajacym
stalej opieki ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnosc, wsparcie
w wychodzeniu z bezdomnosci,

wspieraniu dziatalnoSci statutowej organizacji pozarzadowych skupiajacych
kombatantow oraz oséb bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego

realizacji Europejskiego Programu Pomocy Zywnosciowej —PEAD;

prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na poprawg sprawnosci intelektualne;
i fizycznej oraz aktywnosci zyciowej 0sob starszych.

wspieraniu dziatalnosci Klubow Senjora oraz tworzenie warunkow dla r0ZWOju
aktywnosci i samodzielnosci 0sob starszych;

2. dzialah na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez:

1)

2)

integracje i aktywizacje srodowisk osob niepetnosprawnych oraz prowadzenie
innowacyjnych dziataf zapobiegajacych ich izolacji i marginalizacji obejmujacych
osoby z dysfunkcja narzadu stuchu, wzroku;

wspieranie  inicjatyw majacych na celu integracje dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej ruchowo, ze ¢rodowiskiem ludzi zdrowych;



3)  wspieranie dziatalnoéci  rekreacyjno-rehabilitacyjnej — na  rzecz osob
niepetnosprawnych umystowo;

3. dzialan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien
i przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez:
1)  wspieranie wakacyjnych dziatan profilaktycznych dla dzieci w formie kolonii;
2) wspieranie wakacyjnych dziatan profilaktycznych w formie obozu korygujacego
ryzykowne zachowania dla mtodziezy,
3) wspomaganie dziatalnoéci calorocznej $wietlicy érodowiskowej dla dzieci ze
srodowisk wymagajacych pomocy wychowawczej;
4)  prowadzenie popofudniowego klubu jako alternatywy dla zachowan ryzykownych
miodziezy;
5) propagowanie dzialah na rzecz przeciwdzialania przemocy W sporcie
i odpowiedzialnego kibicowania bez agresji;
6) wspieranie tworzenia programow autorskich, edukacji rowiesniczej przez liderow
mlodziezowych;
7) inicjatywy w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy, stanowiacych
alternatywe wobec uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
8) wspieranie ruchow trzezwosciowych dla osob wychodzacych z uzaleznien —
szkolenia, warsztaty, konferencje, kluby;
9) prowadzenie edukacji trzezwosciowej w srodowiskach osob niepetnosprawnych;
10) wspieranie dzialan korekcyjnych i trzezwosciowych na rzecz osob bezrobotnych,
bezdomnych i rekonwalescentow;
11) aktywizacja i wspieranie trzezwosci 0sob w wieku emerytalnym;
12) dziatalno§¢ grup wsparcia dla rodzin z deficytami opiekunczymi oraz dotknigtych
przemoca,
4. dzialan z zakresu bezpieczenstwa publicznego poprzez:
1) wspieranie dziatalno$ci statutowej organizacji, zapewniajacych bezpieczenstwo
o0s6b przebywajacych w gorach;
5. dzialah z zakresu wspierania organizacji pozarzadowych i wolontariatu poprzez:
1)  wspieranie dziatafi maj acych na celu krzewienie idei wolontariatu,
2)  wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy wolontariuszy;
6. dzialanh z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka chorob nowotworowych oraz
ksztaltowanie nawyku samokontroli;
2)  integrowanie srodowisk osdb zmagajacych si¢ z chorobami nowotworowymi lub
po chorobie nowotworowej poprzez wspolne, atrakcyjne spedzanie czasu,
3) dzialania profilaktyczne W zakresie wczesnego  wykrywania  chorob
nowotworowych u najmtodszych.

Rozdzial VI
Okres realizacji programu

§6
Roczny program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2012
obowiazuje od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012r.



Rozdzial VII

Sposob realizacji programu oraz wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na jego realizacje¢

i1,

§7
Zlecenie realizacji zadah publicznych organizacjom, odbywaé si¢ bedzie w trybie
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania
zadania lub mozna je wykonac efektywniej w inny sposob.
Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte na realizacj¢ zadania publicznego.
Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowo$¢ zgloszonych zadan publicznych,
o ktorych mowa w ust. 2, biorac pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego
zadania, dostepno$é srodkow finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajace
z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.
Na wniosek organizacji organ moze zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze
lokalnym lub regionalnym, zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 19a ustawy.

. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej wedtug art. 19b

ustawy.

§8

. Wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych

konkursow ofert.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz
21 dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem

okreslonym w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy.
Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) aktualny odpis z wlasciwego rejestru;

2) sprawozdanie merytoryczne i finansowe;

3) aktualny statut.

Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupelnienia
drobnych brakéw formalnych:

1) uzupelnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci

podpisow ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie;

2) braku wiasciwych podpisow pod zatacznikami;

3) po$wiadczenia zataczonych kopii dokumentdw za zgodnos¢ z oryginatem.
Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostala zgloszona tylko jedna
oferta.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkoéw 1 zakresu realizacji zadania, w formie zaktualizowanego harmonogramu
i kosztorysu, stanowiacych zataczniki do umowy o wsparcie lub powierzenie wykonania
zadania publicznego.

Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w sposob

okreslony w ust. 2.

Z wylonionymi w konkursie ofert organizacjami, bez zbednej zwloki, zawierana jest
umowa o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego wg obowigzujacego
WZOru.



12.

13.

14.

Organizacje, ktore uzyskaty dotacje w ramach wspolpracy, po zakonczeniu zadania s
zobowigzane do zlozenia sprawozdania wg obowiazujacego wzoru.

Organizacja, ktora uzyskata dotacje obowiazana jest podda¢ si¢ kontroli
i ocenie realizacji zadania, dokonywanym przez Burmistrza, w zakresie i wg kryteriow
okreslonych w art. 17 ustawy. Ponadto organizacja realizujaca zadanie zobowigzana jest
sktada¢ Burmistrzowi biezace sprawozdania finansowe i merytoryczne w trakcie realizacji
zadania w terminach okreslonych w umowie.

Kontrole prawidtowosci, efektywnosci i celowosci wykorzystania $rodkéw pochodzacych
z budzetu prowadzi¢ beda Wydzialy Urzedu Miasta w Sanoku.

§9
Zlecenie zadah publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym organizacjom na ich
wniosek, moze nastapi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert, przy zachowaniu
tacznie nastepujacych warunkow:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000 zt ;

2) termin realizacji zadania nie moze przekraczac 90 dni;

3) faczna kwota srodkow finansowych przekazywanych przez organ tej samej
organizacji, w tym samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty
20 000 zt;

4) wysoko$é srodkow finansowych przekazywanych przez organ w tym trybie, nie
moze przekroczyé 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢
zadan publicznych przez organizacje.

Po dokonaniu analizy i uznania celowosci rozpatrzenia wniosku, organ zaprasza
wnioskodawce do ztozenia oferty zgodnej z art. 14 ustawy, z podaniem wysokosci dotacji
przeznaczonej na jego realizacje.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty zamieszcza si¢ ja
na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy w siedzibie urzedu
przeznaczonej do zamieszczania ogloszen oraz na stronie internetowej urzedu.

W okresie upublicznienia oferty w sposob okreslony w ust. 3, kazdy moze zgtosi¢ uwagi
dotyczace ofert.

Po uplywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 3 i po rozpatrzeniu uwag nastgpuje
niezwloczne podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego.

Do umowy, o ktérej mowa w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio art. 16-19 ustawy.

Rozdzial VIII
Wysoko$é §rodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§11

Wysoko$¢ srodkéw  finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
wymienionych w rozdziale V § 5 okreSla uchwata budzetowa Gminy Miasta Sanoka na

rok 2012.
Rozdzial IX
Sposob oceny realizacji programu
§ 12
1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Naczelnik

Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich.



2. Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok 2012 Burmistrz przedstawi Radzie
Miasta Sanoka w terminie do 30 kwietnia 2013 r.

3. Sprawozdanie o ktorym mowa w pkt. 1 i 2 zostanie umieszczone na stronie internetowe;j
urzedu.

Rozdzial X
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§13
Tworzenie Programu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:
1) przygotowanie przez Wydziat Spraw Spofecznych i Obywatelskich zatozen do
projektu Programu,
2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu Programu;
3) przygotowanie przez Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich zestawienia uwag
i wnioskow zgtoszonych podczas konsultacji;
4) sporzadzenie analizy uwag i wnioskow zgtoszonych podczas konsultacji;
5) skierowanie przez Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miasta Sanoka projektu
uchwaly w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Miasta Sanoka
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2012, celem podjecia.

§14
Konsultacje Programu beda przebiega¢ nastgpujaco:

1) zamieszczenie informacji, na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta w Sanoku, o mozliwosci i formie sktadania uwag i wnioskow dotyczacych
projektu Programu;

2) analiza zfozonych uwag i wnioskow dotyczacych projektu Programu;

3) przygotowanie zestawienia wszystkich uwag i wnioskow z przebiegu konsultacji
i przedstawienie Burmistrzowi, celem rozpatrzenia.

Rozdzial XI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§15
1. Burmistrz oglaszajac otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego,
kazdorazowo powotuje Komisj¢ Konkursowa, ktorej zadaniem bedzie dokonanie oceny
ztozonej oferty.
2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) przedstawiciel Rady Miasta, wskazany przez wiasciwe komisje Rady Miasta,;
2) dwoch przedstawicieli odpowiedniego Wydziatu Urzedu Miasta, w tym jeden
zajmujacy sie merytorycznie danym obszarem dziatalnosci pozytku publicznego;
3) przedstawiciel organizacji, z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje,
biorace udziat w konkursie.
3. W pracach Komisji Konkursowej moga brac udziat z glosem doradczym takze inne osoby,
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujace; zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.



§16

. Przy dokonywaniu wyboru oferty Komisja Konkursowa bierze pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zbiezno$é projektu z ustalonymi zadaniami Gminy Miasta Sanoka;

warto$¢ merytoryczng projektu;

mozliwo$¢ realizacji projektu przez wnioskodawcg;,

srodki wlasne i pozyskane z innych zrodet przez wnioskodawcg;

dotychczasowa wspotprace z Gmina Miasta Sanoka;

staranne i terminowe wywiazywanie si¢ z dotychczasowych —umow
z Gming Miasta Sanoka;

wiarygodnosc¢ organizacji.

. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokot. Protokot powinien
zawierac:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowej;

liczbe zgloszonych ofert na poszczegdlne zadania,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po
terminie;

propozycje¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowana wysokoscia dotacji;
podpisy cztonkow.

. Dokonana przez Komisje Konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu, zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktory zdecyduje w drodze zarzadzenia,
o ostatecznym wyborze i o wysokosci dotacji.

. Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.



