Zarzgdzenie Nr("\ ¥ /2011
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 14 kwietnia 2011 r.

w sprawie powolania na terenie miasta Sanoka Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 9a ust 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r., o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz 1493 z pézn. zm.) zarzgdzam , co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
zwany dalej ,.Zespolem™, w nastepujacym sktadzie:

|/ Ewa Patata - Miejski Osdrodek Pomaocy Spoteczne) w Sanoku

2/ Diana Dgbrowska - Mejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sanoku

3/ Andrzej Rychlicki - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku

4/ Agata Jamka - Wydzial Spraw Spotecznych i Obywatelskich w Sanoku
5/ Jadwiga Warchot - Wydzial Spraw Spolecznych i1 Obywatelskich w Sanoku
6/ Barbara Skretkowska - Migjska Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Sanoku

7/ 1zabella Rowinska-Cigpiel - Komenda Powiatowa Policji w Sanoku

8/ Monika Hedrzak - Komenda Powiatowa Policji w Sanoku

9/ Anna Jauregui-Zabala - Komenda Strazy Miejskiej w Sanoku

10/ Irena Penar - Wydziud Edukacj i Kultury Fizycznej Urzedu Miasta
w Sanoku

11/ Iwona Podsobinska - Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotne;j
w Sanoku

12/ Malgorzata Winnicka - Kuratorska Sluzba Sadowa w Sanoku

13/ Marta Lesniak-Popiel - Prokuratura Rejonowa w Sanoku

14/ Ewelina Bitas - Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna w Sanoku

§2

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarmego stanowigcy
zalgcznik do zarzadzenia.
§3
. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Spraw Spolecznych
1 Obvwatelskich w Sanoku,

2. Obstuge orpanizacyjno — techniczng Zespolowi zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Sanoku.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 4 5“’*“
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 14.IV.20] Ir.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1

Postauowienia ogélne

. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

W skiad Zespotu wchodzg powotani przez Burmistrza Miasta Sanoka przedstawiciele
(nstytucji zwigzanych z realizac)g zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2003r.,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instvtucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan.

. Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinamego wspdtpracuja ze sobg w sposob

skoordynowany. zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Zespd! Interdyscyplinamy w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe)
specjalistycznej pomocy psychologiczne], a w zaleznosct od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.

Jego dziatania koncentrujg si¢ na badaniu problemu, istniejgcych mozliwosci
rozwigzywania problemu, toku postepowania z danym przypadkiem.

§2

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny dziali na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta Sanoka a instytucjami, kiorych przedstawiciecle wchodzg
w jego skiad .

2 Pierwszc posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Sanoka. a kolejne
przewodniczaey Zespotu z wlasnej inicjarywy, a gdy jest to niemozliwe -
zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujge termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia na pismie cztonkéw Zespotu, nie poznie)
niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Pracamm Zespotu kieruje przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci jego
zastgpea.



Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

wn

1) reprezeniowanie Zespotu,

2) zwolywanie oraz prowadzenic posiedzen Zespotu;

3) przedkiadanie Burmistrzowi Miasta Sanoka sprawozdania rocznego z pracy
Zespolu w terminie do 15 lutcgo nast¢pnego roku.

Zwolywanie Zespotu moze miec¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczng.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwolvwane sg w miare potrzeby lub na
wniosek przynajmnie) jednej czwartej cztonkdw Zespolu, jednak nie rzadziej, niz
rdz na trzy miesigce.

Posiedzenia organizowane sg gldwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofeczne) w Sanoku, w jego godzinach pracy. Dopuszcza sie¢ mozliwosé organizacii
posiedzen na terenie innych instyiucji lub organizacji zaangazowanych w dziatalnosé
Zespotu Interdyscyplinamego.

Z posiedzentia sporzgdzany jest protokol, sporzadzany przez sekretarza, podpisany
przez przewodniczacego, zawieria|acy co najmniej:

1) dat¢ 1 miejsce posicdzenia:

2) zakres poruszanych kweslii;

3) wnioski z posiedzen Zespohy;

4) wykaz czlonkdw, ktorzy wzigh udzial w posiedzeniu.

8. Zakres zadan realizowanych przez czlonkdw ujety jest w porozumieniach zawartych

pomiedzy Burmistrzem Miasta Sanoka a Instytucjami.

9. Za obsluge techmczno — organiziacyjng Zespolu [nterdyscyplinarnego

odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spatecznej w Sanoku.

10. Czlonkowie Zespotu 1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow

stuzbowych lub zawodowych, budz spotecznie. Wszystkich cztonkéw obowigzuje
zasada tajnosci informacj przekazywanych na spotkaniu Zespoiu.

1. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocy

odbywa sig w oparciu o procedurg .. Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocg w rodzinie.

§3

[. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze. Grupa robocza jest tworzona w zaleznosci od
zaistnmatych potrzeb, a do jej zadan nalezy w szczegolnosci rozwigzywanie problemu
przemocy w sprawach indywidualnych.

2. Szczegdlowy sposob tworzenia i rozwigzywania oraz funkcjonowania grup roboczych
zostanie okreslony w regulaminie opracowanym przez Zespot.

§4

W zakresie dziatalnosci Zespotu przewodniczacy obowigzany jest do niezwtocznego
udzielania informacji Burmistrzowi Miasta Sanoka.



§3
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Gléwne cele pracy to:
1) pomoc osobom 1 rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu problemow,
2) efekiywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych
w momencie zaistnjatego problemu,
3) wspdldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
4) inicjowanie badan, diagnoz. ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 6
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologiczne), a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom 1 rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzeb¢ wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

2. Podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej 1 uruchamianie

procedur majgcych na celu jej powsirzymanie.

3. Udzielanie pomocy dzieciom doswiudcezajgeych 1 bedgcych Swiadkami przemocy
w rodzinie.

4. Podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury , Niebieska Karta™.




