w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka
w 2011 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” (tj. Dz. U. z 2004 roku Nr 241 poz. 2416 z poz.
zm.), § 3 pkt.1, 2, 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku
w sprawie szczegofowego zakresu dziatania Szefa OC Kraju, szefow OC wojewddztw, powiatow
i gmin oraz zasad i trybu kierowania, a takze koordynowania (Dz. U. z 2002r. Nr 96 poz.850)
oraz Zarzadzenia Nr 7/2011 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty Sanockiego z dnia
26 stycznia 2011r. w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkow dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2011 roku,

zarzgdza sieg,conastepuje:

§1

1. Ustala sie ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziatania
w zakresie bezpieczeristwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2011 rok’
stanowigce zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore okreslaja podstawowe zatozenia
i kierunki dziatania obrony cywilnej w 2011 roku.

2. Ustala sie ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsigewzie¢ na 2011 rok’ (skfadajgcy
sie z Kalendarzowego Planu Dziatania, Kalendarzowego Planu Szkolenia oraz Tematy-
cznego Planu Szkolenia), stanowigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcow do realizacji zadan zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2011 rok”.

§3

W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2011 rok,
o ktorym mowa w § 1ust. 1,2,
zobowigzuje si¢

Kierownikow Jednostek Organizacyjnych (zaktadow pracy, instytucji, zaktadow budzetowych)
majacych swoje siedziby na terenie miasta Sanoka do:

1) Opracowania rocznych plandw zamierzen w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzyso-
wego i obrony cywilnej w terminie do 31 marca 2011 roku;



2) Roczne plany dziatania przed zatwierdzeniem przez wtasciwych szefow obrony cywilnej
(Kierownikow Jednostek) nalezy przedstawi¢c do akceptacji w  Wydziale  Spraw
Spotecznych i Obrony Cywilnej tutegszego Urzedu - pok. Nr 53 budynek ,B" - parter starego
budynku, w godzinach od: 9% do 14”°, we wszystkie dni pracujace tygodnia.

§4

O wykonaniu zadan wynikajgcych z planu dziatania nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony Cywilnej
Miasta poprzez Inspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta do 15 pazdziernika 2011 roku.

§5

Nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu powierzam
Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i Obrony Cywilnej, tutejszego Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sanoka

LA AO A



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .’.4.6/2011[
Burmistrza Sanoka — Szefa OC Miasta
z dnia &< lutego 2011 roku.

WYTYCZNE
BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

do dziatania w zakresie bezpieczenstwa, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej

w 2011 roku

1. ZASADNICZY CEL I KIERUNKI DZIALANIA.

Zasadniczym celem dziatan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obro-

ny cywilnej w 2011 roku przez Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywiinej Miasta bedzie
poprawa bezpieczenstwa w miescie poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego
dziatania elementéw zarzadzania i reagowania kryzysowego, w tym pomocy osobom
potrzebujacym w sytuacji bezposredniego zagrozenia.

Przyjety zapis wynika z zadan okreslonych w funkcjach bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa budzetu zadaniowego Miasta Sanoka oraz Wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnejw 2011 roku.

Gtéwny wysitek w realizacji zadan bedzie skierowany na:

1)

2)

3)

4)
5)

oddziatywanie na osoby prawne i fizyczne odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne
(stosownie do obowigzujacych aktow prawnych);

zapewnienie ciggtosci wspoipracy organdéw zarzadzania i reagowania kryzysowego
z innymi podmiotami, w tym monitorujgcymi zagrozenia na terenie Gminy Miasta
Sanoka;

pozyskiwanie srodkéw finansowych, w tym z dotacji unijnych na realizacje zadan
z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;.

zapewnienie niezbednej pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zycia i mienia;

popularyzowaniu na wielu ptaszczyznach réznorodnych form edukacji oraz samo-
ksztatcenie sie (np. w formie pogadanek, prezentacji), ze szczegolnym wyczuleniem na
nowe, mogace wystgpic¢ rodzaje zagrozen, w tym dziatalnosc¢ terrorystyczna.

W celu wlasciwej realizacji zadan, nale zy:

1. W zakresie organizacyjno- prawnym:

1.

2.

Uwzglednia¢ na biezgco zmiany aktéw prawnych i sukcesywnie wdraza¢ nowe
uregulowania zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywiing.

Dostosowywaé¢ dokumenty planowania cywilnego do zapisow wynikajgcych
z znowelizowanych aktéw prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego i ochrony
ludnosci.

Poprawia¢ sukcesywnie dyscypling w zakresie sktadania sprawozdan oraz informaciji
(wg obowigzujgcych lub doraZznie podanych wzordéw) o realizacji zadanh w danym roku
kalendarzowym.



R,

4. Dokona¢ oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za miasto, stosownie do

obowigzujacych wytycznych w przedmiotowym zakresie - Woytycznych Szefa OCK
z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie opracowania oceny stanu przygotowan obrony

cywilnej.

Il . W zakresie bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego:

1.

Wdrazac¢ do realizacji i wspiera¢ dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa lokalnej
spotecznos$ci, poprzez:

» realizacje rzadowego programu ograniczenia przestepczosci i aspotecznych
zachowan pt. ,Razem bezpieczniej”;
» realizacje resortowego programu wiedzy o bezpieczenstwie, ratownictwie i OC.

Doskonali¢ metody i sposoby poprawy bezpieczenstwa podczas masowych i lokalnych
imprez na terenie miasta.

1l . W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1.

Utrzymywac¢ w gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu zarzadzania
kryzysowego, stosownie do zapisu art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym, poprzez:

» utrzymywanie mozliwosci catodobowego alarmowania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych catodobowego dyzuru
w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania zdarzen;

» wspotdziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji
publicznej;

» nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania;

» wspotprace z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska;

> z chwila podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa realizacje statego dyzuru (SD)*;

. Opracowa¢, stosownie do wydanych przez Staroste Powiatu Sanockiego wytycznych

w przedmiotowym zakresie i przedstawi¢ Staroscie do zatwierdzenia miejski plan
zarzadzania kryzysowego, w terminie do 31 czerwca 2011 roku. W zaktadach pracy
plan dziatania w zakresie reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen czasu
pokojowego — w terminie podanym w oddzielnym pismie.

Dokona¢ nowelizacji planu operacyjnego ochrony przed powodzig. Do ujednolicenia
struktury i tredci planu wykorzystaé zalecenia wojewody w sprawie opracowania
planow (znak pisma: ZK.1.5222-3/10 z dnia 9 marca 2010r.)

W ramach okresionych form szkolen doskonali¢ procedury ujete w planie zarzadzania
kryzysowego.

Zapewnié na potrzeby zarzadzania kryzysowego ciggtosé funkcjonowania systemow:

> tacznosci przewodowej i bezprzewodoweyj;

» w chwili zagrozenia powodziowego monitorowania gtéwnych ciekéw wodnych i ich
doplywow;

» samorzadowego systemu informowania SMS —ego, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem serwisu informacyjnego wg kodu rejestracyjnego ,Tak. rsa 01” na terenie
Gminy Miasta Sanoka.

Utrzymywaé w aktualnosci baze danych na potrzebe wojewodzkiego systemie

gromadzenia i przetwarzania informacji (SGiPI) - dot. Gminy Miasta Sanoka.

* - wg ustalen w dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza
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IV . W zakresie ratownictwa medyczneqo:

1. Dokonac¢ aktualizacji ,Planu Przygotowania Publicznej i Niepublicznej Stuzby Zdrowia

Gminy Miasta Sanoka na potrzeby obronne”, w tym pod katem wymogoéw nowej ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 roku ,,0 ochronie informacji niejawnej”.

2. Przekazanie informacji w ramach aktualizacji Powiatowego planu przygotowania i dystry-

bucji preparatéw jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych o miejscu dyslokacji
gtébwnego punktu dystrybucji tych preparatéw na terenie Gminy Miasta Sanoka.

V. W zakresie dzialalno$ci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej:

1.

Wdrozy¢ zarzadzenia Nr 332/10 Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilnej
Wojewédztwa z dnia 24 grudnia 2010 roku w sprawie struktury i tresci planéw obrony
cywilnej oraz zasad ich opracowania i aktualizacji. Dla kierownikow zaktadéw pracy,
instytucji i innych jednostek okresli¢ szczegdtowe zasady opracowania wtasnych pla-
néw i ich aktualizacji w ,danych wyjsciowych” do ich opracowania, aktualizacji i nadzoru
ich wykonania.

Kontynuowaé wdrazanie wytycznych Szefa OCK z dnia 17 pazdziernika 2008 roku
w sprawie zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia.

Doskonali¢ poprawno$¢ tresci merytorycznej kalendarzowych planéw zamierzen
poprzez formutowanie w nich zadan wynikajacych z wytycznych do dziatalnosci
biezacej na dany rok.

VI . W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1.

Utrzymywaé w gotowosci do dziatania elementy organizacyjne systemu Wykrywania
i Alarmowania (SWA), w tym Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO). Prowadzi¢ staty
monitoring mozliwosci wystapienia zagrozen na terenie miasta Sanoka. Doskonalié
formy wspotpracy ze Srodkami masowego przekazu za posrednictwem rzecznika
prasowego Burmistrza.

. Monitorowaé sprawnos$¢ systemoéw alarmowych oraz prowadzaé terminowe prace

modernizacyjne, remontowe i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidiowego
funkcjonowania.

Inspirowa¢ wsrod spoteczenstwa potrzebe znajomosci sygnatéw alarmowych oraz
komunikatdow ostrzegawczych. Poprzez systematyczng modernizacje zaplecza
technicznego systemu dazy¢ do stworzenia mozliwosci wyemitowania komunikatow
ostrzegawczych o kleskach zywiotowych.

Upowszechnia¢ wsrod lokalnej spotecznosci informacje o wdrozeniu i funkcjonowaniu
systemu informowania SMS-go na terenie miasta Sanoka, mozliwosciach i sposobie
korzystania z 10-ciu serwiséw informacyjnych, w tym serwisu wg kodu rejestracyjnego
.Tak. rsa 01” dot. komunikatow ostrzegawczych dla mieszkancow.

VIl . W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC:

1.

Kontynuowaé¢ szkolenie podstawowe kierowniczej kadry, priorytetem obja¢ nowo
wybranych burmistrzow i ich zastepcéw oraz nowozatrudnionych pracownikow
merytorycznych w administracji samorzadowej.

. Zwiekszy¢ czestotliwo$¢ prowadzonych szkolen, w tym ¢éwiczen i treningdéw opartych

na nieznanych scenariuszach wydarzen z udziatem organow kierowania i stuzb
ratowniczych. Do éwiczen wtaczac petne obsady zespotow zarzadzania kryzysowego
oraz zespotdéw zadaniowych.
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3. Wdraza¢ do realizacji opracowane programy szkolenia podstawowego dla
poszczegblnych grup  szkoleniowych. Systematycznie szkoli¢ sktady osobowe
istniejgcych formacji OC, wdrazajgc 5-cio letni cykl szkoleniowy.

4. Przy realizacji szkolen szczegdlng uwage zwrocié na wiasciwe ich przygotowanie
| prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dydaktyczne;.

5. W miare mozliwosci szkolenia podstawowe, doskonalace oraz specjalistyczne
realizowa¢ w oparciu o placowki dydaktyczne okreslone w wytycznych Szefa OCK
z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

6. Co najmniej raz w roku dokonac oceny efektywnosci i skutecznosci procesu szkolenia,
w tym organdéw kierowania, formacji OC oraz ludnosci z zakresu powszechnej samo-
obrony.

VIl . W zakresie logistyczneqo zabezpieczenia:

1. Prowadzi¢ okresowe analizy przydatnosci sprzetu OC. Sprzet ktéry nie spetnia
wymogow technicznych lub jest nieprzydatny wnioskowa¢ do zakwalifikowania go
wybrakowania lub zbycia.

2. W ramach rozbudowy istniejgcego, powiatowego systemu monitorowania stanéw waod
na gtownych ciekach wodnych naszego regionu dazy¢ do pozyskania $rodkow
finansowych na zakup stacji informacyjno- pomiarowe;.

3. Utrzymywacé sprzet OC w petnej sprawnoséci technicznej poprzez konserwacje, napra-
wy, remonty. Zgodnie z opracowanym harmonogramem dla gmin przez Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego PUW w Rzeszowie dostarczy¢ do
warsztatu naprawczego w Rzeszowie sprzet dozymetryczny w celu jego legalizacji.

4. Uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu ochrony ludnosci w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego.

5. Doposazy¢, stosownie do czynnikbw zagrozenia miejski magazyn przeciwpowodziowy
w niezbedny sprzet do prowadzenia akcji przeciwpowodziowe).

6. Przestrzegaé wymogi przepisow ustaw w rachunkowosci, finanséw publicznych
i zamoéwien publicznych przy dokonywaniu zakupdéw i ustug oraz sporzadzaniu
dokumentow rozliczeniowych.

Realizacja celéw i kierunkébw dziatania w zakresie bezpieczeristwa, ochrony ludno$ci
i obrony cywilnej bedzie wymaga¢ duzego zaangazowania i finansowego wsparcia nie tylko
przez administracje samorzadowaq ale przez wszystkie jednostki organizacyjne miasta, w tym
takze poprzez pozyskiwanie srodkéw z funduszy unijnych. Wykonanie zadan powinno by¢
poprzedzone dogtebng i rzetelng analizg oraz racjonalnym i oszczednym wydawaniem
srodkéw publicznych.

Whioski z realizacji zadan bedq stanowi¢ podstawe do prognozowania przedmiotowych
dziatan na kolejne lata.

Zalaczniki:

Ramowy Plan Realizacji Zasadniczych Przedsiewzieé¢ w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w sktad, ktérego wchodza:

a) Kalendarzowy Plan Dziafania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego
i Obrony Cywilnej Gminy Miasta Sanoka na 2011 rok;

b) Tematyczny Plan Szkolenia kierowniczej kadry administracyjno-gospodarczej, formacji OC,
ludnosci w 2011 roku;

c) Kalendarzowy Plan Szkolenia.



Zat. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4% /2011
Burmistrza Sanoka-Szefa Obrony Cywilnej Miasta
zdnia 2> fﬁmm%m. 2011 roku.

Zatwierdzam:
zef OC Miasta

Burmistrz S 10K

RAMOWY PLAN

REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC

W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

GMINY MIASTA SANOKA
w 2011 roku

UZGODNIONO:

z Wydziatem Spraw Obywatelskich i OC
Starostwa Powiatowego w Sanoku

-SANOK-




Zawiera:

1. Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowegqo i obrony cywilney.

2. Tematyczny Plan Szkolenia Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formacji OC i LudnoSci
w 2011 roku;

3. Kalendarzowy Plan Szkolenia.



KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

w zakresie
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ

w 2011 roku

Wvkonat

Inspektorq q bny Cywilnej
g ub@Vski

Bolesi2




PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE SAMORZADOWA ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE MIASTA

Termin realizacji

5. Opracowanie oraz aktualizacja zarzadzen
szefow obrony cywilnej , po ukazywaniu sie
nowych uregulowan prawnych.

Inspektor d/s OC U.M.

Prac. merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

Na biezaco, przez caly rok

ZADANIA WYKONAWCA Uwagi !
W W wYy
ARSI TRESC PRZEDSIEWZIECIA SPOLWYKONAWCA [ 1\ | W kwartat | I kwartat | IV kwartal
0110203 [04[05({06|07{08 09|10 11| 12
1.Dokonanie oceny realizacji zaplanowanych zadan .
; A ; AP Burmistrz Sanoka
_ﬂ Mﬁwmam_@ﬁ_@o reagowania na zagrozenia za 2014 Inspektor ds. OC U.M. *
) Prac. merytoryczny
w Jedn. Org. Miasta * ;
12 Ustalenie zasadniczych zamierzen na 2011 rok
dot. bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego | Inspektor d/s OC UM *
i ochrony ludnosci. Prac. merytoryczny do
w Jednostkach 31
Organizacyjnych T | 03

£ 13.0pracowanie ramowego planu realizacji zasadni -
>
c czych przedsiewzie¢ na 2011 rok, w tym: Inspektor d/s OC U.M. —
W - Kalendarzowy Plan Dziatania; Prac. merytoryczny do
s - Tematyczny Plan Szkolenia. Jednostki Organizacyjnej 31

- Kalendarzowy Plan Szkolenia; 03
n_v 4. Przedstawienie rocznych planéw zamierzen Inspekior d/s OC Urzedu do
= do uzgodnienia, przez: Miasta Urzedu 28 do
2 - Urzedu Miasta do Starostwa Powiatowego; Prac. merytoryczny 02 3
0 i > . . s . o . I 03
© Jednostki Organizacyjnej do Urzedu Miasta; | jednostki Organizacyjnej
N
n | E—
«©
(o))
o
@)

6. Udziat w naradzie szkoleniowo-rozliczeniowej
prowadzonej przez:

- Starostwo Powiatu Sanockiego;

Inspektor d/s OC U.M.

7. Przestrzeganie terminéw skladania obowiazujg-
cych sprawozdan z realizacji zadan za rok
poprzedni.

Inspektor d/s OC U.M.
Prac. merytoryczny
w Jednostkach
Organizacyjnych

W terminach okreslonych za oddzielnym pismem.

Informacja o termini

z wyprzedzeniem c
najmniej 2-u

tygodniowymn.




R T

Termin realizacji

ZADANIA WYKONAWCA
w > :
AKAESIE TRESC PRZEDSIEWZIECIA EmnOrEMxoz><<o Ikwartal | I kwartat | III kwartat | TV kwartal Uwagi ! _
0110210304105 [06|07108 (09 {10[11 ] 12
8. Wydanie aktu prawnego, szczebla gminnego do Burmistrz — Szef ,,0C”
opracowania i wdrozenia dokumentacji operacyjno- Osoby Funkcyjne -
planistycznej w zakresie zarzadzania kryzysowego Decydenci.
' na poziomie: .
m - miasta — Planu Zarzgdzania Kryzysowego; o
= E - jednostki organizacyjnej — Planu Dziatania Zakia-
m W. du Pracy {(Reagowania) —wg siatki bezpieczenstwa
N =2 9.Zmiana klauzuli tajno$ci w dokumentach niejawnych| Naczelnik Wydziatu
m © stosownie do wymogow ovos_m,.NE.m,om_. ustawy. inspektor ds. OC *
oo Przekazanie dokumentacji archiwalnej do Zakiado- -
m wego Archiwum UM.
1. Udziat w naradzie szkoleniowo - rozliczeniowej Inspektor ds. OC
prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Sano- Starostwa Powiatowego
ku — dot. planowanych przedsiewzie¢ do realizacji Inspektor *
w 2011 rok. ds. OC
2. Opracowanie dokumentacji operacyjno- planisty - | Naczelnik Wydziatu Spra Stosownie do
o cznej w zakresie zarzgdzania kryzysowego i przed- Obywatelskich i OC wydanych wyty-
o)) tozenie jej do zatwierdzenia: Starostwa Powiatowego cznych w przed
L] - zamiasto - M.P.Z.K. — Staroscie Powiatu; Kierownik grupy - miotowym za-
W - zaktad pracy — P.Dz.Z. — Burmistrzowi Miasta. Planowania Cywilnego - kresie.
7 13. Dokonaé nowelizacji planu operacyjnego ochrony Kierownik Kierownik
W. przed powodzig, wg przestanych zalecen wojewody grupy Planowania Jednostki wg
W. za pismem:2ZK.1.5222-3/10, z dnia 9 marca 2010r. Cywilnego potrzeby.
X 4. Realizacja zapisu art.20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 Kierownik 1). dot. ust. 1 - na biezaco
) kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym oraz grupy Planowania 2) dot. ust. 2 — po wydaniu stosowrnego zarzadzenia
c art. 2 — o ile zostanie podjeta w tej sprawie decyzja Cywilnego przez Burmistrza, w przedmiotowej sprawie.
._m przez Burmistrza w przedmiotowym zakresie.
T 5. Dostosowanie do obowigzujacych wymogow Burmistrz — Szef ,,0C” W ramach
m dokumentacji operacyjnej na Stanowisko Pracy Kierownik posiedzenia
..m (SP) MCZK. — po speinieniu wymogu art. 20 ust.2. grupy Pianowania ZESPOLU”
N jw. powotanie Zespotu Zadaniowego na (SP). Cywilnego
_ 6. Biezaca aktualizacja danych w ramach funkcjonu - Informatyk PUW

jacego systemu gromadzenia i przetwarzania
informacji (SGIPI) wojewdédziwa w odniesieniu do
Gminy Miasta Sanoka.

Szef grupy Planowania
Cywilnego MZZK

7.Udziat w szkoleniu dla przedstawicieli samorzadow-
w zakresie wykorzystania produktow IMGW w za-

rzadzaniu kryzysowyrm,;

Burmistrz — Szef ,,0C”
Decydenci
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-

Zarzadzania
Kryzysowego

Planowania Cywilnego
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9. Zabezpieczenie i obstuga posiedzen Miejskiego Szef b
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. grupy wg potrze!

10. Dokona¢ aktualizacji Planu Przygotowania Publi-
cznej i Niepublicznej Stuzby Zdrowia GMS na po-
trzeby obronne, w tym pod katem wymogow no-
wej ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnej.

inspektor ds. Obronnych

Urzedu Miasta
Dyrektor SPMZPGZ

11.Aktualizacja planu dystrybuciji preparatow jodo -
wych w przypadku zdarzen radiacyjnych.

Burmistrz Miasta

Inspektor ds. OC

)

W porozumieniu
z Szefem grupy

korzystania FOC w sytuacjach wystapienia zagro-
zen nadzwyczajnych:

- Jednostki Organizacyjnej;
- miasto;
i przestanie informacji do szczebla nadrzednego.

Inspektor d/s OC U.M.
Pracownik merytoryczny
Jednostki Organizacyjnej

- nych termindw

ustalonych z pra-
cownikiem mery-
torycznym Urze-
du Miasta .

5.Aktualizacja planéw ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych:

- Jednostki organizacyjne zarzadzajgce obiektami,
zasobami kultury;
- miasto.

Inspekior d/s OC U.M.
Dysponenci

)

Planowania
| Cywilnego MZZK
1. Opracowanie stanu przygotowan obrony cywiingj, Pkt 3.4.5.9
wg wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009r. Burmistrz Miasta Dla wiasnych potrzeb, w tym pod katem prowadzonych B
H na szczeblu: Kierownicy Jed. Org. kontroli
[}

@) m - Jednostki Organizacyjnej;

< = - Gminy,

N 2. Opracowanie informacji o sposobie realizacji za-

O

> > dan wynikajgcych z zalozen i kierunkdw dziatania Szef

- o miasta w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania grupy

v W kryzysowego i OC, za: Pianowania Cywilnego

ANn (@) - za IV kwartat 2010 roku; Kiero Eﬁwla Or e

Jdm - za trzy kwartaty 2011 roku Z,Mmﬁm -JIg. |

o m 3. Aktualizacja bazy danych o zaktadach o duzym Starosta Powiatu

5 i zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii Burmistrz Miasta -

,% =3 przemystowej

m W 4. Przeglad i ocena przydatnoéci oraz mozliwosci wy- W tym wg oddziel
J

= >

<0

>

<N

NZ

D g

=0

=
o




Termin realizacji

wczych,

Skarbnik Miasta

7. Doskonalenie pracownikdw merytorycznych
w zakresie opracowywania, obiegu informacji o
skazeniach do wymogéw KSWSiA

Burmistrz Miasta
Szef MZZK
Komendant Ter. FOC

N>o<oz_> WYKONAWCA Uwagi !
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6. Opracowanie plandw obrony cywilnej gminy, jed- dot. ixo:.m:_m
nostki organizacyjnej /podmiotu gospodarczego, Burmistrz Miasta zarzadzenia
instytuciji, zaktadu pracy/ i przestanie informaciji o Kierownik Jednastki WP Nr 33210
wykonaniu do szczebla nadrzednego. z224.12.2010r.
7. Uzgadnianie dokumentow organizacyjno - plani - Burmistrz Miasta -
stycznych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadza- Kierownik Jednostki — - do 31 marca
nia kryzysowego i ochrony ludnosci. 2011
1. Nowelizacja aktéw prawnych reguiujacych funk- Burmistrz — Szef OC
M cjonowanie struktur organizacyjnych SWA i w<<p Zespot Radcow -
Prawnych U.M.
m Kier. Jed. Org. Miasta
W 2. Aktualizacja bazy danych SWA. Opracowanie Burmistrz — Szef OC
(@) | przestanie sprawozdania do szczebla nadrze- Inspektor ds. OC U.M.
= dnego dot. organizacji SWA . .
o | .
< 3. Rozpowszechnianie nowej wersji sygnatow alar- Burmistrz — Szef OC Dystrybutor tablic :,,Wersu — Nauka™ W ramach
N._ mowych i komunikatéw ostrzegawczych wsréd Kierownicy Jednostek 57- 220 Ziembice ul. Wroctawska 19 s.xmmzvdz
iokalnej spotecznosci. Organizacyjnych Telefon kontaktowy: 074 81912 77 srodkéw
Z 4. Przeglady techniczne i biezgca konserwacja . ) Stosownie do
wl urzadzen pracujgcych w systemie SWA. Serwis Co najmniej raz w miesigcu oraz po kazdej powstalej Nmimmda_._
‘N awarii lub zgtoszonej usterce. umow.
m 5.Testowanie sprawnosci technicznej, scentralizo - P.K.P.S.P . W tym przez
O wanych systeméw alarmowych na terenie Gminy IﬂanxI 1 raz w tygodniu podcentralke
< Miasta Sanoka. RCA-3000
z - -
6. Prace arganizacyjno- techniczne nad dostosowa- . b Po otrzymaniu
g niem systeméw alarmowych do emisji nowych Rada Miasta Sanoka T wytycznych od
M sygnatow alarmowych i komunikatéw ostrzega — Burmistrz Miasta Szefa OCK
z
0o
X
5
=
=
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B. Udziat w trening powiatowym ,SWA” przygoto- Ewﬂ«<3> m_mﬁﬁé
wujacy do treningu wojewoddzkiego. . Wrzesien 2010 roku.
< < | Szkolenie standw osobowych z rozpoznania or Q_‘N\MM_MEMMM%HWMQEO w zaktadach
=z = i prognozowania skazen oraz obstugi urzadzen 9 vl pracy
m [1T] m alarmowych i {gcznosci.
W m_ O P. Udziat w wojewodzkim treningu ,SWA” nt.: Wydzielone elementy 4
> ors .Realizacja zadarn SWA w czasie pokoju i go-| organizacyjne SWA i SWO 28
oo towosci obronnej panstwa czasu kryzysu w tym 50% dwa przy UG
uvn. << i wojny”.
W <L [10. Nadzér techniczny systemu tgcznosci bezprze| Burmistrz — Szef OC
-_— - wodowej w sieci powiatu. Serwis techniczny
Wdrozenie zasad pracy w sieci wg ustalonych Szef grupy Planowania
kryptoniméw przez W.B.Z.K.iOC P.UW. Cywilnego M.Z.Z K.
I. ODPRAWY METODYCZNO —SZKOLENIOWE
1. Udziat w naradzie rozliczeniowo — zadaniowej Starosta Powiatu J .Hno cwﬁm_mac
z realizacji zadan w 2010 roku. Sanockiego %<_‘ 3_:mc u_MMN
Inspektor ds. ,O0C” yz. Omu. :
Urzedu Miasta B :
< D. Podanie do wiadomosci i realizacji: Naczel Wydz. Spraw Spot. Rowniez dot.
= : . i OC UM. Jea. Org. gdzie
w Wytycznych Starosty, Burmistrza w sprawie — = organem
s PR .| Inspektor ds. .OC” UM .
- ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow Prac. meryt. odpowiedzialni nadrzednym jest
m dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadza- [~ am_.,Nmowm zada T Starosta
N nia kryzysowego I obrony cywilnej na 2011 rok. w Jed. Organ. Miasta
(V)]
3. Udziat w konferencji szkoleniowej dia nauczycieli Podkarpacki Kurator *
. przysposobienia obronnego z zakresu zarzadza- Oswiaty
> nia kryzysowego, ochrony fudnosci i OC. Prac. Kuratorium Qswiaty
Nauczyciele
II. CWICZENIA, TRENINGI I SZKOLENIA
1. Szkolenie podstawowe i doskonalgce formacji | Komendanci terenowych wg u_m:oiww%%_m:mm gmin
obrony cywilnej. zaktadowych Formacji ,OQ oddzielnych planéw szkolenia ZF OC
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Termin realizacji
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2.Udziat w posiedzeniach Miejskiego Zespotu Zarza- Przewodniczacy
dzania Kryzysowego Kierownictwa i cztonkéw grup ZESPOLU” wg oddzielnych planéw i programéw szkolen Co najmniej
roboczych. Czionk. grup rob. MZZK oraz w sytuacji bezposredniego zagrozenia 1 raz w roku
III. SZKOLENIA KURSOWE
1. Szkolenie podstawowe dla nowo zatrudnionych Dyrektor WBiZK PUW Koszty szko-
szeféw OC gmin oraz merytorycznych pracownikow SA PSP Poznan wedtug plandw Szkdt Aspirantow PSP lenia pokry-
w administracji samorzadowej jak i w zakfadach Szef OC Powiatu wane z budzetu
pracy z zakresu ochrony ludnosci i OC. Wojewody
2. Szkolenie instruktoréw obrony cywilnej oraz Szkoly Aspirantéw PSP
kandydatéw na instruktoréw. Krakow wediug planéw Szkét Aspirantéw PSP
Szef OC Miasta
3. Szkolenie komendantéw formacji obrony cywilnej. Dyrektor WBIZK PUW
Szef OC Powiatu =
M 4. Krajowe szkalenie w zakresie ochrony przed powo Krajowy Zarzad Pisemne
Z dzia. Gospodarki Wodnej powiadomienie
w Dyrektor WBiZK PUW KZGW
(@] 5. Szkolenie w zakresie ochrony débr kultury na wypa SA PSP Krakow Stosownie do
X dek szczegdlnych zagrozen dla pracownikdw Dyrektor WBiZK PUW potrzeb 3 dni
eZu merytorycznych instytucji kultury szkolenia
IV. INNE
1. Szkolenia kursowe z zakresu ochrony ludnosci:
- Burmistrzowie; , . )
- Pracownicy Urzedow Miast i Gmin; Szkoty PSP na terenie Programy szkolen szkot P.S.P.
- Kierownicy Jednostek Organizacyjnych; catego kraju
- Pracownicy merytoryczni w Jed. Org.
2. Udziat w szkoleniu z obstugi systemu gromadzenia Dyrektor WBiZK PUW
i przetwarzania informacji SGiPI na potrzeby bez- Szef grupy Planowania | —= —-
pieczenstwa i obronnosci. Cywilneqo MZ7ZK
Inspektor ds. obronnych
. , L . do Wg
3. Opracowywanie sprawozdan z realizacji szkolen Inspektor ds. OC UM i
za rok 2010 na szczeblu: Pracownik merytoryczny ww mw ocho dwﬁcﬁmhwm._‘_
. . N~ w Jednostce QOrganiz. or¢ b »
- Jednostki Organizacyjne;; 02 gramie ,EXEL

- Gminy Miasta Sanoka.
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dniem czy nocq — straz przychodzi Ci z pomocq|

. ZADANIA WYKONAWCA Uwagi !
W PRZ WSPOLWYKONAWCA
ZAKRESIE TRESC PR EDSIEWZIECIA I kwartat I kwartat | HI kwartat ﬁj\ kwartat
01{02103|04 |05/06| 07 [08[09]10]11 12
|
3. Opracowanie harmonogramu szkolen podsta- Szef OC Miasta Do Rocznego
wowych wg Wytycznych Szefa OCK na szcze-| Inspektor ds. OC UM - EW:_,Ncm .
blach: Szef OC Jed. Org. Zam n
< Jednostka Organizacyjna, gmina (miasto).
| N
Z 4. Szkolenia kursowe z zakresu ochrony ludno- Szef OC Miasta . Wg harmoniogra-
e $ci dla burmistrzdéw, prac. ds. OC urzedéw Inspektor ds. OC UM Program szkoler szk6t PSP mu Szefa OC.
= i zaktadéw pracy. Szef OC Jed. Org. Koszty szkolenia
(o) pokrywane sg z
K budzetu Woje-
wn - wody.
5.
1. Propagowanie w Srodkach masowego przekazu . .
R problematyki ochrony ludnosci w ramach | ﬁﬁz_ - ——
,C éwiczen, szkolenh oraz zdarzen fosowych. nspektor ds.
o |
A, 2. W ramach zebran grup cztonkowskich sanockich
M spétdzielni mieszkaniowych upowszechnianie Burmistrz Miasta
problematyki bezpieczenstwa cywilinego, tj.: Prezesi Spétdzielni : ) ]
M zagadnien informujacych o sposobach zachowai Pracownicy merytoryczni wg oddzielnych, imﬂ<m: :m_m.amzom,‘ amow zebrafi
= nia sie w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozer czionkowskic
m np.: wystapienia huraganow, powodzi, awarii in-
L stalacji cieplowniczej, gazowej, wodnej i innych.
N
n 3. Udziat w XlI edycji konkursu plastycznego dla .
D - . . . Kurator O$wiaty
an dzieci i miodziezy szkolnej Pt ,Powddz, pozar, Dyrektorzy Szkét e
o,
=
>




Termin realizacji

wacja sprzetu facznosci.

Szet OC Miasta
Szef OC Jed. Org.

PUW w Rzeszowie
Jed. Org. Miasta zostang powiadomione o terminie za

ZADANIA WYKONAWCA Uwagi!
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1. Biezace wdrazanie zasad gospodarki srodkami Burmistrz Miasta Na biezaco
rzeczowymi ,OC” wg przepisOw ustawy o nie- inspektor ds. OC UM
* ruchomosci.
2. Uzgadnianie stanéw ewidencyjnych sprzetu OC | Inspektor ds. ,,0C” S.P.
z ewidencja: Inspektor ds. ,O0C” UM.
- Starostwa Powiatowego;
- Urzedu Miasta.
3 Przeklasyfikowanie oraz wybrakowanie sprzetu| Komisja Wojewodzka
~OC” przestarzatego, zuzytego i nieprzydatnego Szef OC Powiatu
do uzytku w miescie i na zaktadach pracy: Szet OC Miasta -
- - w zakladach pracy po sporzadzaniu protokotéw Kierownik Jednostki
“ dot. propozycji do wybrakowania.
- . Inspektor d/s ,OC” UM
= 4. wxﬂmw%wcm MN%@W&M_”%N biezaca konserwacja Kierownik Jednostki Na biezaco oraz wg oddzielnego, wtasnego planu
= prze y cywiinej. Organizacyjnej przegladow i konserwaciji
> |5.Po otrzymaniu z Bazy Magazynowo-Sprzetowej Kier. Oddz. 1i PUW
o PUW w Rzeszowie - sprzetu OC dla miasta, Szef OC Miasta -
> przekazanie jego dla potrzeb doposazenie FOC. Szef OC Jed. QOrg.
m 6. Legalizacja sprzetu dozymetrycznego i konser - Kierownik Warsztatu Wedtug planu pracy warsztatu napraw sprzgtu OC 03.10.2011
c
m
O

VI. LOGISTYCZNEGO ZABEZPIECZENIA PRZEDSIEWZIEC

oddzielnym pismem.

7. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych
w ramach wiosennych jesiennych przegladéw.

Szef OC Powiatu
Szef OC Miasta

Roéwniez w ra-
mach kontroli

2011 rok.

Urzedu Miasta

roblemowych
Szef OC Jed. Org. P Wy
8. Okresowy przeglad studni awaryjnych. Szet OC Powiatu 58:3. o] 63:-
Szet OC Miasta - nie za oddziel.
Dysponenci Pismem.
9. Aktualizacja wykazu gminnych koordynatorow n
i planow zaopatrzenia w wode w warunkach _:UU_MM%H _ﬂ_m ..Muo
specjalnych. asta
10. Opracowanie planu wydatkow finansowych na Inspektor d/s ,,OC”
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VIl. INZYN

4. Z chwila otrzymania, przekazanie sprzetu ,0C”
dia jednostek Organizacyjnych Miasta na doposa-
Zenie formaciji.

Burmistrz — Szef OC
inspektor ds. OC

Po otrzymaniu, na biezaco.

m.

. ZADANIA WYKONAWCA Termin realizaci Uwagi !
. H WSPOLWYKONAWCA
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1. Nadzdér merytoryczny i dozor techniczny nad spra- ﬁ
wnym funkcjonowaniem zainstalowanych i pracu-
jacych w systemie ,SWO urzadzen technicznych, Pracownik ds. OC U.M -
w awtym: A e
-N.d - radiowego systemu sterowania syrenami alar- Ommm %NWMMM,\W:
w mowy mi w 11 —tu punktach miasta; g
ﬂZU i L h
E 2.Uwzglednianie w planach Nmmomuo.amaimam Wydziat Architektury
o przestrzennego oraz na etapie projektowania Urzedu Miasta
. . Urzedu hiasia
_ﬂ_._ aspektw obronnych dot.: Wydziat Promocji Miasta Na bie3
o) - budownictwa ochronnego; Prac. ds. OC UM a biezaco
<L - lokalizacji publicznych urzgdzen zaopatrzenia
N w wode;
Wi - punktéw zabiegow specjainych;
e -
a 3. Aktualizacja | uzgadnianie gminnych programéw | Burmistrz — Szef OC
M funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrze- Inspektor ds. OC - _
T nia w wode w warunkach specjalnych.
&) |
73]
=
i
O
P
-
>~
2
—
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ZADANIA
w
ZAKRESIE

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

WYKONAWCA

Termin realizacji

WSPOLWYKONAWCA

1 kwartat I oI v
kwartat kwartal | kwartal

01 02fo3]o4]05]06 |07 [ 08[09]10]11 12

Uwagi !

IX. FINANSOWANIA I INWESTYCJI

1.0Opracowanie preliminarza wydatkow do projektu budze-
towego miasta Sanoka na rok 2012.

Inspektor ds. OC UM

2. W ramach wydatkdw na § 4270 w dziale ,Bezpieczeni-
stwo Publiczne” zabezpieczenie $rodkow finanso -
wych na utrzymanie w sprawno$ci technicznej urzg -
dzei pracujacych w systemie ,SWA” oraz ,.SWQ",

w tym konserwaciji i nadzoru technicznego sprzetu pra-
cujgcego w ramach istnigjgcych systeméw.

Skarbnik Miasta
Inspektor ds. OC U.M.

AREREEED

i i

3. Pozyskanie srodkow finansowych na realizacje zadan
zwigzanych z nowoczesnym zarzadzaniem xﬁwoii
na Stanowisku Pracy (SP) Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, a w tym na:

- monitorowanie standw wéd w sytuacjach zagrozenia
na gtownych ciekach wodnych regionu, tj.: rz. San,
Osfawy oraz potoku Sanoczka,

- dosprzetowienie stuzb ratowniczych i wyposazenie
magazynu przeciwpowodziowego;

- modernizacje istniejacego systemu wczesnego ostrze-
gania i alarmowania (SWA) poprzez monta? urzadzen
pracujgcych w systemie ECl 60/P— systemu cso..w_mii
- jacego przekazywanie komunikatéw ostrzegawczych

na duze odlegtosci z réznych punktéw miasta;;

- zakup literatury fachowej w tym:

a) miesiecznika ,Przeglad Obrony Cywilney’,

b) kwartalnika ,,Zeszytéw problemowych’;

¢) biuletynu ,Bezpieczeristwo i zarzadzanie kryzy-
sowe w gminie”

Szef ,OC” Miasta
Skarbnik Miasta
Przewodniczacy M.Z.Z.K.

Z chwila wyasygnowania $rodkéw finansowych
Z budzetu miasta na rok 2011 badz w ramach
rezerwy budzetowe] za 2010 roku

W ramach prenumeraty rocznej

Srodki wiasne z
budzetu Miasta
lub pozyskane z
Unii Europej -
skigj

4. Planowanie potrzeb i wydatkdw na realizacje $wiad-
czen osobistych i rzeczowych, stosownie do wyda-
nych decyzji administracyjnych wnioskodawcow
uktadu militarnego i pozamilitarnego.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Na biezgco oraz stosownie do sptywajacych
wnioskéw od wnioskodawcéw

5. W ramach pozyskania srodkéw finansowych z budze-
tu miasta na 2011 rok, utworzenie oraz wyposazenie
Stanowiska Pracy (SP) na potrzeby Miejskiego Ze-
spolu Zarzadzania Kryzysowego w stalej siedzibie
Organu.

Burmistrz Miasta
Skarbnik Miasta

Po wydzieleniu pomieszczen z zasobéw
lokalowych Urzedu na Stanowisko Pracy (SP)
na potrzeby MZZK w statej siedzibie Organu.
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Termin realizacji

. ZADANIA WYKONAWCA Uwagi !
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01 |02 (03 {04 |05(06(07108(09]10{11]{ 12
H .Podnoszenie rangi prowadzonego przez Burmistrza Naczelnik Wydziatu
- Szefa Obrony Cywilnej m. Sanoka nadzoru mwmum% muommwow.q_éo:
. R .- , - » | rony Cywiinei —y— —=
w zakresie realizacji zadan obronnych i,,0C”. nspektorzy
2. Wyrywkowa kontrola problemowa z Nm_am.m: realiza- Komisja powotana &Mﬁ%ﬁmmmm_.m
cj Nmam:. dot. cmNn_mmwmamgw. zarzadzania kryzy- mc_‘B._mﬁmvammMoxm _Szefa Wg oddzielnego, zatwierdzonego harmonogramu na 30 dni
sowego i obrony cywilnej. OC Miasta e kontroli przez Burmistrza Sanoka- Szefa Obrony przed zapla-
Cywilne] Miasta nowana kon-
trola. L
3. Kontrola stanu utrzymania budowli ochronnych — I J
w ramach przegladow wiosennych i jesiennych. Szet OC Miasta
- Szef OC Jed. Org.
)
2 o
= 4.
O
h 4
¢ |
5.
| 1
5.




TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA

Kierowniczej Kadry Administracyjno-Gospodarczej, Formaciji Obronnych, Ludnosci

w 2011 roku
Miejsce
Tlos¢ Termin Metodyka przeprowa - Prowadzacy Uczestnicy U < y
Lp Numer i nazwa tematu lub zajecia godz szkolenia szkalenia dzenia zajecia szkolenia wagt
szkolenia
1. | Udziat w naradzie szkoleniowa - rozliczeniowe;j Inspektor Naczelnik Okreslenie zadan
zorganizowanej przez Starostwo Powiatowe Starostwo ds. OC Inspektor na rok 2011.
w Sanoku dot. realizacji zadan w zakresie bez- 3 15.02.2011 Operatywka Powiatowe Starostwa ds.
pieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i OC Powiatowego ,OC”
w roku 2010.
Podanie do wiadomosci z okresleniem terminéw 5 Kierownicy Plan Rocznych
2 planowanych przedsiewzigc do realizacji przez L X = m Szef OC Miasta Jednostek Zamierzeni na
wszystkich wykonawcéw i wspdtwykonawcow n 2 = E Luty/marzec Informacja Szef OC Jed, Organizacyinych 2011r.
terenie Gminy Miasta Sanoka, w zakresie bez- | < ¥ B 2011r. Ora. Pracownicy
pieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, obrony m © Pracownicy merytoryczni
cywilnej w roku 2011. merytoryczni
3. | Praca Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzy- -
sowego w ramach planowanych posiedzen dot. | ‘G ‘@ Przewodniczgy
tematyki: RS mﬁomoiao. cy o&o:woimm
- wdrozenia nowej wersji Planu Zarzadzania m m. ﬂﬂ_nmmc_cﬂonmﬂ Posiedzenie Stata siedziba Mum mm___wnw_._hw_.“ ZESPOLLF
Kryzysowego; CoL s G O oraz przed ZESPOLU” Organu Planowania Dysponenci
- zalecen wojewody w odniesieniu do zaistnia- | § sezonem Sala Herbowa Cywilnego Stuzb
tych zagrozen czasu pokojowego, w tym WH Zimowym (Nr 64)
przygotowania sie do sezonu zimowego. =
4. | Udziat wybranych elementéw SP MZZK w wo- -
jewddzkim :m:.auc Statych Dyzuréw Awo.v ~nt. wﬁﬁmwm%mmw: E_MMM_MMH_& Inspektor Trening Statego
_realizacja zadan obronnych we wspdétdziataniu SD) Burmistrza gl ds. Obronnych | DyZuru (SD)
z elementami organizacyjnymi zarzadzania kry- 1 Czerwiec trening h||~||m_u MZZK ds. Obronnvch Obsada SD
zysowego na ptaszczyznie: SD — SK - SP dien 2011 : ye
MZZK."




6. 7. 8. 9.
5. | Szkolenie kursowe z zakresu ochrony ludno - 5 Osrodki
sci dla: S szkoleniowe . »m:o_”w
sy . internetowa
- Burmistrzow, Wojtéw; o |wa oddsienn mﬁum._ﬂ.mwism_ . KG PSP
- Inspektoréw (instruktoréw) ds. OC; Qo | vgocazieinedo | oy olenie razy Tozamel | wyktadowcy | Jak w rubryce 2 oraz
o oTOw. - 28 | planu szkalen oraz y ry )
- Pracownikow Urzeddw Miast (Gmin), T ® na 2011 rok kursowe W.0.S.0.C osrodkow
- Pracownikow Jednostek Organizacyjnych M N i N x . szkoleniowych
- Komendantow terenowych i zaktadowych S na tereme Kraju P.S.P.
formacji obrony cywilnej — wszystkich >
specjainosci; =
- Dyrektoréw szkét i nauczycieli,
6. | Szkolenie z zakresu powszechnej samoobro- 2
t:
ny.,n 2 w ramach zajeé Wykiad,
a) ochrona _:.aaowg w Swietle obowigzujg- m. _mxos:<m:. dyskusija Instruktor Pracownic W ramach
cych przepisow Emim.m.._u.“ . 5 spotkan Zakiadd y zebran
b) charakterystyka zagrozen wystgpujacych 2z i zebran oraz | Praca z miodzie- ” Z,mmmﬁmﬂmwov\ osiedlowych
w bezposrednim otoczeniu w gminie, na ° w formie z3 idzieémi ) o (sprawozdaw-
V ommw.a_:_ w me6QMm n__‘moﬁ - ..m samoksztaicenial w ramach zaje¢ Klasopracownie | Wykfadowcy Osiedii czo — wybor-
c) znajomos¢ sygnatow alarmowych i komu- 53 sie. lekcyjnych czych).
nikatow ostrzegawczych — w nowej wersji; = yen)
d) procedury postgpowania podczas wystg- > . . oo
pienia poszczegéinych zagrozen; @ Trening wg . Nauczyciel _ Dzieci
e) zachowania sig po ogloszeniu sygnatu E Anstrukeji Na terenie Instruktor i miodziez
alarmowego Iub nadanego komunikatu o postepowania Jednostki ds. sanockich szkot
ostrzegawczego o zagrozeniu. 3 oc
7. | Inne szkolenia wynikajgce z sytuacji, wystepu- . . . .
jacego zagrozenia i potrzeb. 2 Wg potrzeb Wg przyjetych Wg potrzeb Kierownik Pracownicy Jed. mﬁomoiem do
1 form szkolenia Jed. Oﬁmz. qu.m:.. Smﬁmuc_mowo:
m Nauczyciele Uczniowie zagrozen
g
2




KALENDARZOWY PLAN SZKOLENIA
Kierowniczej Kadry Administracyjno - Gospodarczej, Formacji OC oraz Ludnosci

5 w 2011 roku
i . . Odpowiedzialny _u_maoﬁw:ﬂ Miesi ace
Lp| Zamierzenia szkoleniowe za Hlosc el Ty v Twe T <_1_ Uwagi !
wykonanie godzin X X |xi ﬁx: :
- 2. 3. 4. 6. 7 8. 9. 10. [ 11. 1 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17.
1. | Udziat w corocznej odprawie szkoleniowo -| Starosta Powiatu
rozliczeniowej z realizacji zadan z zakre-su Sanockiego 2 * 15.02.2011
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzyso- Inspektor ds. OC godz. 9%
wego i OC za rok miniony. Starostwa
2 | Podanie do wiadomoéci i realizacji Planu Burmistrz Miasta przekazanie
Dziatania Gminy Miasta Sanoka w zakre- Naczelnik Wydz. * - .
. i . . . na ptycie ,CD
sie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzyso- | Spraw Spot. i QcC lub W wersii
wego i obrony cywilnej. Inspektor ds. o )
A obrany cywilnej papierowe;
3. | Praca Miejskiego Zespotu Zarzadzania
”ﬁmwmﬁwmﬁmww %wﬂw:%_mj planowanych Przewodniczacy | Wg planu
) ’ LESPOtU” szkolef Po
- wdrozenia nowej wersji Planu Zarzadza- Kierownik grupy MZZK opracowaniu
nia kryzysowego; Plan. Cywilnego craz i
- zalecen wojewody w odniesieniu do za- Cztonkowie potrzeb zatwierdzeniu
istniatych zagrozer czasu pokojowego, ZESPO tU” Planu
w tym przed okresem zimowym. Zarzadzania
. o Kryzysowego
4. | Udziat wybranych elementéw SP MZZK
w wojewodzkim treningu Statych Dyzuréw _Sekretarz
SD) - Miasta Sanoka .
(8D): ~InspeKtor ds. Trening SD
- realizacja zadan obronnych we wspot- Obronnych UM. Wg planu w ramach
dziataniu z elementami organizacyjnymi Szef grupy Plan. | mﬁﬂuc 7-8 MNN_om_Mm i
zarzadzania kryzysowego na ptaszczyz- | Cywilnego MZZK < :
nie: SD- SK- SP MZZK. ~SD obronnego
5. | Szkolenie kursowe organizowane wosrod-
kach szkoleniowych PSP i WOS ,0C” dla: Osrodki
- Burmistrzow, WOJtow; mN_MO_m:._oEm. Wg Patrz - Komenda Giéwna vms.mgoi& Strazy Pozarnej w Warszawie
- Inspektoréw (instruktoréw) ds. OC; Panistwowej | whasnych Wiktor Z , — Biuro Szkolen
- Pracownikaw Urzedow Miast (Gmin); Strazy Pozarnej | program. iktor =_<m3¢<mx_ ~ Naczelnik <<<a~._mE Szkolen Obrony Cywilnej
- Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych oraz Szkotenio~ i Ochrony Ludnosci KG PSP
- Komendant6w terenowych i zaktadowych W.08.0.C wych . 1. 0225233331
formacji obrony cywilnej — wszystkich na terenie kraju oraz osrodki szkoleniowe na terenie catego kraju.
specjalnosci;
- Dyrektorow szkoét i nauczyciel); { | | _ | * B |




2. 3. 4, 6. [7. (8 19 [10.[11. [12.]13. [14.[15. 16 7. §
Szkolenia z zakresu powszechnej samo- | Burmistrz Miasta | wg potrzeb Wg oddzielnego
obrony, wg oddzielnych harmonogramoéw Kierownicy oraz harmonogramu
i tematyki okreslonej w planie szkolenia. Jednostek wiasnych szkolen.
Organizacyjnych ustalen
M::m waM. mMm_wm %wm_xMWMMM MMwmon_u_: eb Kierownicy wg potrzeb W tym tez w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej dla szkd#,
wystepujacega zag P ) Jednostek oraz posiedzen i zebran lokatorskich, szkolen z zakresu BHP itp.
QOrganizacyjnych | wiasnych
Nauczyciele ustalen




