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UCHWAŁA Nr III l 17 l 10

Rady Miasta Sanoka

zdnia 22grudnia 2010r.

w sprawie określenia trybu' sposobu powoĘwania i odwoĘwania członków
Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy \tr Rodzinie oraz

szczegółowych warunków jego funkcj onowania

Na podstawie afi. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dma 8 marca 1990 roku
o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 200Ir. Nr I42 poz. I59Iz późn. nn.) oraz
art.9a ust. 15 ustawy z dtia 29 ltpca 2005 roku o przeciwdziałnfu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z2005 roku Nr 180, poz. 1493 zpóźn' nn.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co następuje:

$1
w celu realizacji zadń łvynikających z ustawy o ptzeciwdziałaniu przemocy
w 1gdzinie na tęręnie miasta Sanoka, ustala się tryb i sposób powoływania
i odwoĘwania członków oraz szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałana Przemocy w Rodzinie zajmującego się
przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną ofiar ptzemocy, zawarte
w załącmikuNr 1 do niniejszej uchwĄ.

$2
Wyf<onanr.e ucńwafy powr.erza sĘ Burmr.stzowr Mrasta Sanof<a.

$3
Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.
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TRYB I SPoSoB PowoŁYwANIA I oDwoŁYwANIA
CZŁoNKow oRA Z sZCzEGoŁowE WARUNKI FUNKCJONoWANIA

ZESPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMoCY
W RODZINIE

s1
ZespoŁ Interdyscyplinarny ds. Ptzęciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej

,,ZespoŁem,', powoływany jest w celu rca|izacji zadan wynikających Z ustawy
o przeciwdziałanfu przemocy w rodzinie, które będą określone w Miejskim Programie
Przeciwdziil.aniaPrzemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar.

$2
1. Kadencja Zespołu trwa3lata,
2. Siedziba Zespołu mieści się w Miejskim ośrodku Pomocy Społecznej w Sanoku
ul. Zamkowa 30. Spotkania mogą byó równieŻ organtzowane w siedzibach poszczególnych
insĘ.tucji/organizacji wchodzących w skład Zespołu '
3. obsługę organizacyjno- technicznąZespoŁuzapevtniaMiejski ośrodek Pomocy Społecznej
w Sanoku.

s3
1. Członków Zespołu powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta Sanoka w drodze Zarządzenta'
f. W skład ZespoŁu wchodzą przedstawiciele następujących instytucji, organtzacji
i jednostek organizacyjnych działających na terenie Sanoka:

1) Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej;
2) Urzędu Miasta Wydziału Spraw Społecznych i obrony Cywilnej;
3) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
4) Komendy Powiatowej Policji;
5) Komendy StruŻy Miejskiej;
6) oświaty;
7) SP ZOZ;
8) Sądu Rejonowego;
9) Kuratorskiej Służby Sądowej;
1 0) Prokuratury Rejonowej ;
11) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
12) organizacjipozarządowych, w szczególności działających narzeazprzeciwdziałania

przemocy w rodzinie.
3. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć z głosem doradczym bez ptawa do głosowania,
zaptoszeni ptzez Przewodniczącęgo Zespołu specjaliści w dziędzinie przeciwdziałaria
przemocy w rodzinie.
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$4

ZespóŁ działa na podstawie Porozumiefi zawaĘch pomiędzy Burmistrzem Miasta Sanoka,
a podmiotami, których przedstawiciele powołani zostali do Zespołu.

ss
1 . Burmistr z Miasta S anoka odwołuj e człotka Zespołu przed upływem kadencj i :

a) na jego umotywowany wniosek;
b) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem;
c) na wniosek przewodniczącego Zespołu w uzasadnionych przypadkach;
d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokięm za przestępstwo umyślne lub

umyślne przestępstwo skarbowe.
2.Wnioski pisemne o których mowa w ust.la,b składa się Przewodniczącemu Zespotu, który
nięzwło cznie pr zekazuje j e B urmi s tr zowi Mi asta S anoka.
3'Uzupełnienie składu zespołu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla
powoływania ęzłotka Zespołu, w terminie 30 dni od dnia odwołania.

$6

1. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Burmistrz Miasta Sanoka w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumięń z podmiotami' o których mowa w $ 4.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu, spośród jego członków, w głosowaniu jawnym,
większością głosów wybierany jest Przewodniczący Zespołu, kieĄący pracą zespołu.
3. Na wniosek Przewodniczącego, podczas pierwszego posiedzenia Zespołu dokonuje się
wyboru Zastępcy Przewodniczącego oraz SekretarzaZespołu, spośród pozostałych członków,
większością głosów w głosowaniu jawnym.
4. Szczegółowy zakres prac Zespołu, w tym zadania Przewodniczącego, Zastępcy
Przewodniczącego i Sekretarza ZespoŁ|L oraz tryb ich odwoływania zostaną określone
w regulaminie organizacyjnym opracowanymprzezZespółizatwierdzonym przez Burmistrza
Miasta Sanoka w drodze zarzadzenia.

s7
1. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy, a gdy jest to
niemożliwe _ Zastępca Przewodniczącego lub Sekretarz, wskazując termin, miejsce oraz ce|
posiedzenia, o czym powiadamia na piśmie członków Zespołu, nie później nii 3 dni ptzed
terminem posiedzenia.
2. Posiędzenie Zespołu może być zwołane takŻe na wniosek' co najmniej jednej czwartej
|iczby członków Zesp ołu.
3' Posiędzenta ZespoŁu odbywają się w za|eŻności od potrzeb , nie tzadziej niŻ raz na trzy
miesiące.
4' Pracę Zespołu są prowadzone, jeŻe|i w posiedzęniu Zespołu bierue udział' co najmniej
połowa jego członków.
5. Jawność posiedzenia Zespołu moŻe zostac wyłączona na podstawie przepisów

ustawowych.
6. Z posiedzenia ZespoŁu sporządza się protokół, zawterający w szczegóIności: informację
o składzie Zespołu uczestniczącym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia otaz podjęte
decyzje lub ustalenia.



s8
1. Zespoł' moze powoływać Grupy Robocze na zasadach określonych w ustawie
o przeciwdziaŁaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiązywania indywidualnych problemów
związarrych z występowanięm przemocy w rodzinię.
2. Członkowie Zespołtl oraz Grup Roboczych wzakresie niezbędnym do realizacji zadń
ustawowych mogą przetwarzać dane osobowe osób dotkniętych pruemocąw rodzinie i osób
stosujących przemoc wrodzinie zgodnie zart. 9c. ust. 1ustawy zdnia 29 |ipca 2OO5 t,
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ' Ptzed przystąpienięm do wykonywania zadań
członkowie Zespołu z}oŻą Burmistrzowi Miasta Sanoka oświadczenie następującej treści:
''oświadczam, Że zachowam poufnośó informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji
zadń zwięarrych zprzeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, Że znane mi są przepisy
o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich
dostępu o sobom nieuprawnionym''.
3'Grupy Robocze składająinformacje Zespołowi o wynikach swej pracy.

se
Członkowie Zespołu i grup roboczych wykonują zadaniaw ramach obowiązków słuibowych
lub zawodolvych.

$10

Przewodniczący Zespołu zobowiązany jest do przedkładania Burmistrzowi Miasta Sanoka
sprawozdania rocznego z ptacy Zespołu w terminie do 15 lutego następnego roku.


