UCHWALANTr Ill / 17 /10

z dnia 22 grudnia 2010r.

w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591z p6ézn. zm.) oraz
art. 9a ust. 15 ustawy z dmia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nastepuje:

§1
W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie miasta Sanoka, ustala si¢ tryb i1 sposob powolywania
1 odwolywania czlonkéw oraz szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zajmujacego si¢
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie i ochrong ofiar przemocy, zawarte
w zalaczniku Nr 1 do niniejsze) uchwaly.

§2

Wykonanie uchwafy powierza si¢ Burmistrzow1 Miasta Sanoka.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnigzqcy
Rady Miasta
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1l 17/10
Rady Miasta Sanoka

z 22 grudnia 2010r.

PRZEWODNICZ . = ¢

TRYBI1 SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZLONKOW ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE
§1
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
»Zespotem”,  powolywany jest w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktére beda okreslone w Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar.

§2
1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
2. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sanoku
ul. Zamkowa 30. Spotkania moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych
instytucji/organizacji wchodzacych w sktad Zespotu .

3. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Sanoku.
§3

1. Czlonkoéw Zespolu powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta Sanoka w drodze Zarzadzenia.
2. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele nastgpujacych instytucji, organizacji
i jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Sanoka:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;;
2) Urzedu Miasta Wydziatu Spraw Spotecznych i Obrony Cywilnej;
3) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
4) Komendy Powiatowej Policji;
5) Komendy Strazy Miejskie;j;
6) Oswiaty;
7) SPZ0Z;
8) Sadu Rejonowego;
9) Kuratorskiej Stuzby Sadowej;
10) Prokuratury Rejonowe;;
11) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
12) Organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
3. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym bez prawa do glosowania,

zaproszeni przez Przewodniczacego Zespolu specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.



§4

Zespot dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta Sanoka,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostali do Zespotu.

§5

1. Burmistrz Miasta Sanoka odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

a) hajego umotywowany wniosek;

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

¢ nawniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Jub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

2.Wnioski pisemne o ktérych mowa w ust.1a,b sklada si¢ Przewodniczacemu Zespotu, ktory
niezwlocznie przekazuje je Burmistrzowi Miasta Sanoka.
3.Uzupetnienie sktadu zespolu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla
powotywania cztonka Zespotu, w terminie 30 dni od dnia odwotania.

§6

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Sanoka w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w § 4.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, spos$rod jego cztonkow, w glosowaniu jawnym,
wigkszoscia glosow wybierany jest Przewodniczacy Zespotu, kierujacy praca zespotu.

3. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu dokonuje sie
wyboru Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespotu, sposrod pozostatych cztonkow,
wiekszoscig glos6w w glosowaniu jawnym.

4. Szczegblowy zakres prac Zespolu, w tym zadania Przewodniczacego, Zastgpcy
Przewodniczacego i Sekretarza Zespolu oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone

w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespét i zatwierdzonym przez Burmistrza
Miasta Sanoka w drodze zarzadzenia.

§7

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe — Zastgpca Przewodniczacego lub Sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia na piSmie cztonkéw Zespotu, nie pézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwolane takze na wniosek, co najmniej jednej czwartej
liczby cztonkoéw Zespotu.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

4. Prace Zespolu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej
potowa jego cztonkdow.

5. Jawno$¢ posiedzenia Zespolu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisow
ustawowych.

6. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: informacije
o skladzie Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete
decyzje lub ustalenia.



§8

1. Zespét moze powolywa¢ Grupy Robocze na =zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

2. Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
ustawowych moga przetwarza¢ dane osobowe 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie zart. 9c. ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie. Przed przystapieniem do wykonywania zadaf
czlonkowie Zespotu ztoza Burmistrzowi Miasta Sanoka o$wiadczenie nastepujacej tredci:
"Oswiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieuprawnionym".

3.Grupy Robocze sktadaja informacje Zespolowi o wynikach swej pracy.

§9

Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw shuzbowych
lub zawodowych.

§ 10

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Burmistrzowi Miasta Sanoka
sprawozdania rocznego z pracy Zespotu w terminie do 15 lutego nastepnego roku.



