Zarzgdzenie Nr.&l.)f../Z()lO

Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia..o.f‘lfgi’. WISLNLE

w sprawie ustalenia Regulaminu udzialu w Projekcie ,Moje zmiany moim sukcesem”

realizowanego w ramach Poddzialania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr. 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.), W wykonaniu uchwaty Nr. LVI/430/10 Rady Miasta Sanoka
z dnia 26 lutego 2010r. w sprawie przystapienia Gminy Miasta Sanoka do realizacji projektu

,.Moje zmiany moim sukcesem”.
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin udziatu w Projekcie ,,Moje zmiany moim sukcesem”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Wejcidcif Bl harczyk

RADQAPRAWNY

mgr Mirbstaw Furczak
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Regulamin udzialu w Projekcie
»Moje zmiany moim sukcesem”

§1

Informacja o Projekcie

Projekt ,,Moje zmiany moim sukcesem” realizowany jest przez Gmin¢ Miasta Sanoka,
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii
spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

1. Biuro Projektu znajduje si¢ przy ul. Sobieskiego 1, czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8: 00 do 20:00.

2. Projekt obejmuje swym zasi¢giem teren Powiatu Sanockiego.

3. Okres realizacji projektu: 01.04.2010r. do 31.12.2012r.

4. Projekt wspotfinansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych oraz
warunki uczestnictwa w projekcie pt. ,,Moje zmiany moim sukcesem”.

§2

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjentem Projektu moze zosta¢ osoba zamieszkala na terenie Powiatu
Sanockiego, uzalezniona od alkoholu badz bedgca czlonkiem rodziny osoby
uzaleznionej od alkoholu.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, jest ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1);

b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zalgcznik nr 2);

¢) Oswiadczenie o zatrudnieniu badz braku zatrudnienia (zalgcznik nr 3);

d) Oswiadczeniu uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (nie wyrazenie zgody jest rdwnoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu, zalgcznik nr 4).

3. Dodatkowo osoby, ktore chciatyby skorzysta¢ z pilotazowego programu pomocy
opiekuna $rodowiskowego badz asystenta osoby niepelnosprawnej przedstawiaja
orzeczenie o niepelnosprawnosci czlonka rodziny lub zaswiadczenie lekarskie dla
osoby przewlekle chorej bedacej pod opieka uczestnika projektu. Decyzje
0 przyznaniu pomocy opiekuna $rodowiskowego lub asystenta osoby
niepelnosprawnej podejmie komisja rekrutacyjna na podstawie analizy potrzeb
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danego srodowiska oraz przedstawionych dokumentéw (odpowiednio 3-4-3 rodziny
w danym cyklu realizacji).

4. Osoby nieletnie chcace uczestniczyé w projekcie musza posiadaé¢ zgode¢ rodzica lub
opiekuna prawnego.

5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu.

6. Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktorej zlozone zostaly wszystkie
wymagane dokumenty.

7. Decyzje o kwalifikowaniu si¢ danej osoby do udziatu w Projekcie podejmie ekspert,
ktéry podczas rozmowy wstepnej zapozna kandydata z celami oraz korzysciami
osobistymi wynikajgcymi z udzialu w projekcie a takze zakwalifikuje go do grupy
docelowej projektu.

W celu zakwalifikowania uczestnika do grupy docelowej projektu ekspert wykona

test audit alkoholowy Iub test audit dla osob wspdtuzaleznionych badz Dorostych

Dzieci Alkoholikéw, na koniec oceni jego gotowos¢ do zmian w skali 1-10 pkt.:

a) Bardzo mocno zmotywowany do zmian w swoim zyciu 7 - 10 pkt.
zakwalifikowany do programu;

b) Srednio zmotywowany 4-6 pkt. zakwalifikowany na liste rezerwowa;

¢) Niezmotywowany 1-3 pkt. niezakwalifikowany do projektu.

Na koniec ekspert wyda opinie o kandydacie, ocen¢ jego motywacji i gotowosci do

udziatu w projekcie

8. Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadzone zostang Protokoly Rekrutacyjne, osobne
dla kazdej z grup docelowych.

9. Komisj¢ rekrutacyjna tworza: Koordynator, asystent koordynatora oraz dwoch
ekspertdw terapii uzaleznien.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywaé si¢ bgdzie w trzech naborach, wedlug
harmonogramu projektu poprzez: ogloszenia w lokalnych mediach, plakaty, ulotki
oraz informacj¢ telefoniczng w Biurze Projektu oraz kontakt bezposredni.

W kazdej turze zostanie zakwalifikowanych po 100 0s6b (lgcznie 300 os6b).

2. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) Wypelnienie formularza rekrutacyjnego — przyjecie zgloszenia;

b) Weryfikacja ztozonych dokumentow;

¢) Indywidualna rozmowa z ckspertem z zakresu uzaleznienia;

d) Sporzadzenie listy beneficjentéw ostatecznych oraz listy rezerwowe;j.

3. Przystapienie  kandydata do  procesu  rekrutacji, jest rdwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
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§4

Zasady kwalifikacji uczestnikéw Projektu

1. O zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata do Projektu bedg decydowaty nastepujace
kryteria:
a)  Kryteria formalne:
— Zlozenie poprawnie wypelnionego formularza zgloszeniowego w Biurze
Projektu;
—  Spetnienie kryteriow wymienionych w §2 niniejszego Regulaminu.
b) W przypadku duzego =zainteresowania zostanie wprowadzone kryterium
kolejnosci zgloszen.
2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie przez eksperta
dwdch grup uczestnikow:
a) Pierwsza grupe¢ stanowi¢ beda osoby uzaleznione od alkoholu, ktére wezma
udziat w:
Zajgciach psychoedukacji grupowe;;
Bezplatnych zajeciach aktywizujacych;
Zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
Szkoleniach zawodowych.
oraz skorzystajg z:
- Porad prawnych;
- Pomocy psychospotecznej;
- Pomocy opiekuna srodowiskowego;
b) Druga grupe bedg stanowi¢ osoby z otoczenia 0sdb uzaleznionych od alkoholu,
oraz grupa DDA, dla ktorych przewidziano:

1

— Bezplatne zajecia aktywizujace;

— Celowane jednorodne grupy zaj¢ciowe;
— Psychoedukacje;

— Porady prawne;

— Porady psychologiczne;

— Opieke srodowiskowa.

3. W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie
poproszony o uzupelnienie brakéow formalnych. W przypadku nie zlozenia
uzupelnien formalnych, kandydatka/kandydat nie zostanie zakwalifikowany do
dalszej procedury rekrutacyjnej.

4. O wynikach naboru osoby zostang poinformowane drogg telefoniczng badz osobiscie
w Biurze Projektu.
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§5

Obowigzki uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

Z}ozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

Zaakceptowania niniejszego regulaminu i jego przestrzegania.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach oraz szkoleniach, na ktdre si¢ zakwalifikowat
oraz potwierdzania swojej obecno$é na liscie.

Wypelniania ankiet ewaluacyjnych oraz ankiet oceniajacych szkolenia.

Biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécié jego dalszy udziat w zajeciach.

W przypadku nawrotu choroby alkoholowej z faza okresowego picia — Beneficjent
zostanie skierowany do poradni leczenia uzaleznien a nastepnie po terapii trafi na liste
IeZErwowa.

Na wolne miejsce moze by¢ skierowana nastepna osoba z listy reZerwowej.
Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.

Biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych
w § 2, pkt. 1).

§6

Psychoedukacja grupowa, doradztwo zawodowe, warsztaty aktywizacji zawodowej,

szkolenia zawodowe, dodatkowe dzialania wspierajace.

Organizacja cyklu aktywizacyjno - szkoleniowego ma na celu nabycie nowych kwalifikacji
oraz podniesienie umiejetnosci zawodowych Beneficjentéw Projektu poprzez rozwdj
osobisty i nabycie kompetencji kluczowych.
Projekt przewiduje pomoc w ramach programéw z cyklu: psychoedukaciji grupowe;j,
doradztwa zawodowego, warsztatow aktywizacji zawodowej oraz szkolen zawodowych
a takze dodatkowo dziatania wspierajgce, z ktorych moze skorzystaé kazdy uczestnik
projektu tj.:

a) Porady prawne;

b) Doradztwo psychospoleczne;

¢) Istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy opiekuna $rodowiskowego badz

asystenta osoby niepetnosprawnej, ktéry bedzie pracowa¢ w srodowisku danego
Beneficjenta.
Psychoedukacja grupowa obejmuje nastgpujaca tematyke zajeé: zagadnienia choroby
alkoholowej, sposobéw radzenia sobie z glodem alkoholowym, rozpoznawanie
wlasnych uczué i emocji adekwatnej do specyfiki kazdej z grup:
a) Uzaleznieni - zagadnicnia choroby alkoholowej, sposoby radzenia sobie
z glodem alkoholowym, rozpoznawanie wlasnych uczué i emociji.
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b) Wspétuzaleznieni - specyfike problemu wspotuzaleznienia, wsparcie
w budowaniu nowych relacji;
¢) Dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi — oméwienie specyfiki DDA,
pomoc w budowaniu nowych relacji i rozwigzywanie probleméw,
poszukiwanie wlasnej drogi rozwoju.
Programem zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu tj. 300 os6b.

2. Doradztwo zawodowe — w ramach doradztwa zawodowego z osobami bezrobotnymi
i biernymi zawodowo zostanie opracowany Indywidualny Plan Dzialania.
Programem zostanie objgtych 250 0s6b bezrobotnych; przewidziano 6 godzin zaje¢
z jedng osoba.

3. Warsztaty aktywizacji zawodowej obejma swoim dziataniem 250 o0séb bezrobotnych
i biemych zawodowo tj. 25 grup po 10 o0sob x 30 godzin zaj¢é dydaktycznych na
jedna grupe.

4. Dodatkowe dzialania wspicrajace bedg obejmowaly wszystkich uczestnikow
Projektu.

W ramach dodatkowych dzialan wspierajacych przewiduje sie:
a) Porady prawne (prowadzone beda w Biurze Projektu tj. 4 godziny w tygodniu
przez 128 tygodni);
b) Doradztwo psychospoleczne (prowadzone bedzie w Biurze Projektu tj. 4
godziny w tygodniu przez 128 tygodni).
¢) Praca w srodowisku (obejmie swoim dzialaniem 10 rodzin po 6 godzin
tygodniowo przez 20 tygodni).

5. Program cyklu szkolen zawodowych (przewidziany jest tylko dla oséb z pierwszej
grupy okreslonej w § 4 pkt. 2a);

Szkolenia zawodowe obejmuja nastepujace specjalnosci:

— Kucharz malej gastronomii;

—~ Magazynier;

— Operator wozka widtowego;

— Kasjer — sprzedawca;

—  Ksiggowos¢ matych firm;

— Projektowanie stron www;

— Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie;

~ Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie;

— Bukieciarstwo/florystyka I stopnia;

—  Wychowawca kolonijny/podwérkowy;

— Brukarz.
Kazdemu z Beneficjentéw zostanie sfinansowany jeden kurs zawodowy zgodny
z Indywidualnym Planem Drzialania, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie oraz
zostanie wyplacony dodatek szkoleniowy.
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Szkolenia zostang przeprowadzone przez uprawnione do tego instytucje.

6. Harmonogram szkolen bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz zostanie przekazany
Beneficjentowi Projektu.

7. Kazdy Beneficjent zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu; moze opuscié
maksymalnie do 20% zaje¢ aktywizacyjno - szkoleniowych pod warunkiem
usprawiedliwienia nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

8. W przypadku przerwania szkolenia z winy Beneficjenta Projektu lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych
1 choroby, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialow
szkoleniowych, a projektodawca ma prawo dochodzié¢ zwrotu poniesionych kosztow.

§7

Prawa uczestnikéw szkolen zawodowych

Kazdy uczestnik szkolenia ma prawo do:
Udziatu w szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowat;

Zwrotu kosztu dojazdu na szkolenia, jezeli odbywajg sie poza miejscem zamieszkania;
Dodatku szkoleniowego podczas udziatu w szkoleniu zawodowym;

Otrzymania certyfikatu badZz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu
w ramach Projektu.

BN

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian
w przepisach bagdZ zaprzestania finansowania projektu przez Wojewoddzki Urzad
Pracy.

w

(zatwierdzam
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Zalacznik nr 1
FORMULARZ REKRUTACYJNY

projektu ,Moje zmiany moim sukcesem” realizowanego przez Gmin¢ Miasta Sanoka
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany w okresie od 01.04 2010r. do 31.12.2012r.

I. Dane podstawowe

Nazwisko

Imiona

Pleé

PESEL

Adres zamieszkania Miejscowos¢:
Powiat:
Wojewodztwo:
Ulica:
Numer domu;
Numer mieszkania;
Kod pocztowy:
stacjonarny

Telefon kontaktowy komérkowy

Adres e-mail
Miejski

Obszar —
Wiejski

II. Wyksztalcenie (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X)

Brak

Niepelne podstawowe

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne

Zasadnicze zawodowe

Srednie zawodowe

Srednie
ogdlnoksztalcace

Wyzsze zawodowe

Wyzsze

II1. Dodatkowe informacje

Projekt ,Moje zmiany moim sukcesem” realizowany przez Gming Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji Spolecznej Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanic wykluczeniu i wzmocnienie scktora ekonomii spoleczne;j
Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jestem zatrudniony/a w przedsiebiorstwie.

Liczba zatrudnionych pracownikéw (zaznaczyé)

2-9

10-249

Powyzej
250

Jestem samozatrudniony

Jestem zatrudniony w administracji publicznej

Jestem zatrudniony w organizacji pozarzgdowe;j

Jestem rolnikiem

Zawdd wykonywany

Bezrobotny

Pozostaje bez zatrudnienia, jestem zarejestrowany/a w PUP

Pozostaje bez zatrudnienia, ale nie jestem zarejestrowany/a w
PUP

Nieaktywny zawodowo (uczacy sig lub ksztatcacy)

IV. Oczekiwania zwigzane z udzialem w projekcie

Zmiana sytuacji zyciowej*

Znalezienie zatrudnienia

Zmiana zatrudnienia

Uzyskanie nowej wiedzy i umiejetnosci

Nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych
z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach

Inne, (jakie)

* mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedno pole

V. Wsparcie dodatkowe*

Opieka nad osoba zalezng (np. chorymi
obfoznie czlonkami rodziny, wymagajacymi
stalej opieki).

Opieka nad dzieckiem do lat 7

* mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedno pole

VL. Zrédlo informacji o projekcie*

Powiatowy Urzad Pracy

Ogloszenia w prasie

Strona WWW

Plakat

Ulotka

Przekaz stowny

Inne, (jakie?)

* mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedno pole

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych danych zgodnie z art. 233
Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze dane podane w ankiecie rekrutacyjnej sa zgodne z prawda.

Projekt ,Moje zmiany moim sukcesem™ realizowany przez Gming Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji Spotecznej Dziatanic 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Jednoczesnie, wyrazam zgodg na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych
osobowych zawartych w ankiecie rekrutacyjnej (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 . Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celéw zwigzanych
z realizacja projektu: rekrutacjs, monitoringiem, ewaluacjg, sprawozdawczoscia
i kontrolg projektu ,,Moje zmiany moim sukcesem”.

Oswiadczam takze, iz zostalem/am poinformowany/a, ze projekt ,,Moje zmiany moim
sukcesem” jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Dzialanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

.......................................................................

(data i podpis uczestnika)

Projekt ,Moje zmiany moim sukcesem” realizowany przez Gming Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzk§
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Zalacznik nr 2
DEKLARACJA UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na udziat w Projekcie »Moje zmiany moim sukcesem”,
oraz zobowiazuje si¢ do:

* Przestrzegania Regulaminu udzialu w Projekcie ,,Moje zmiany moim sukcesem”,
1 obecnosci na co najmniej 80% wszystkich zaje¢ dydaktycznych,

¢ Podpisywania listy obecnosci,

* Wypelniania testéw, ankiet i udzielania informacji, w jaki sposob  szkolenie
przyczynito si¢ do podniesienia moich umiejetnosci i kwalifikacji (zaréwno w trakcie
trwania szkolenia jak i po jego zakoficzeniu).

Os$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, iz Projekt ten jest finansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja
integracji spolecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej. Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

.......................................................................

(data i podpis uczestnika)

Projekt ,Moje zmiany moim sukcesem™ realizowany przez Gming Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik nr 3

Sanok, dnia

................................

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego
o$wiadczam, iz jestem /nie jestem* osobg bezrobotna, oraz jestem/nie jestem*

zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie
w obecnosci przyjmujacego)

*niepotrzebne skresli¢

Projekt ,,Moje zmiany moim sukcesem™ realizowany przez Gming Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk?
Priorytet VIl Promocja integracji Spolecznej Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku z przystgpieniem do Projektu ,Moje zmiany moim sukcesem”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dziatanie 7.2. Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja
zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spolecznym, ul. Wspélna 2/4,
00-926 Warszawa);

2) Moje dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi
Projektu ,,Moje zmiany moim sukcesem”

3) Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom w celu ewaluacji,
jak rowniez w celu realizacji zadan zwiazanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

4) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Migjscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu

Projekt . Moje zmiany moim sukcesem” realizowany przez Gmin¢ Miasta Sanoka w Ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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