w sprawie ustalenia podstawowych zafoiern i kierunkéw dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Gminy Miasta Sanoka
w 2010 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 6, 7 ustawy, z dnia 21 listopada 1967 roku ,o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” (j.t. Dz.U. z 2004 roku Nr 241 poz. 2416 z péz.
zm.), § 3 pkt.1, 2, 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w
sprawie szczegblowego zakresu dziatania Szefa OC Kraju, szefébw OC wojewSdztw, powiatéw
i gmin oraz zasad i trybu kierowania, a takze koordynowania (Dz.U. z 2002r. Nr 96 poz.850)
oraz Zarzadzenia Nr 3/2010 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty Sanockiego z dnia 8
stycznia 2010r. w sprawie ustalenia podstawowych zafozer i kierunkéw dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu sanockiego w 2010 roku,

zarzadzasig,conastepuje:

§1

1. Ustala sie¢ ,Wytyczne Burmistrza Sanoka — Szefa Obrony Cywilnej Miasta do dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2010 rok *,
stanowigce zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktére okreslajg podstawowe zatozenia
i kierunki dziatania obrony cywilnej w 2010 roku.

2. Ustala sig ,Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2010 rok’ (sktadajacy
sie z Kalendarzowego Planu Dziatania, Kalendarzowego Planu Szkolenia oraz
Tematycznego Planu Szkolenia ), stanowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich wykonawcoéw i wspotwykonawcdw do realizacji zadarh zawartych
w ,Ramowym planie realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ na 2010 rok”.

§3

W oparciu o Wytyczne i Ramowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzieé na 2010 rok,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1, 2,
zobowigzuje si¢

Kierownikow Jednostek Organizacyjnych (zaktadéw pracy, instytucji, zaktadéw budzetowych)
majgcych swoje siedziby na terenie miasta Sanoka do:

1) Opracowania rocznych planéw zamierzenn w zakresie bezpieczeristwa, reagowania
kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 10 kwietnia 2010 roku;



2) Roczne plany dziatania przed zatwierdzeniem przez whasciwych szeféw obrony cywilnej
(Kierownikow Jednostek)  nalezy przedstawi¢ do akceptacji w Wydziale  Spraw
Spotecznych i Obrony Cywilnej tutejszego Urzedu - pok. Nr 53 budynek ,B" - parter starego
budynku, w godzinach od: 9% do 14, we wszystkie dni pracujace tygodnia.

§4

O wykonaniu zadan wynikajacych z planu dziatania nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony Cywilne;
Miasta poprzez Inspektora d/s Obrony Cywilnej Urzedu Miasta do 31 pazdziernika 2010 roku.

§5

Nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu powierzam
Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i Obrony Cywilnej, tutejszego Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem p_ddpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr H 12010r.
Burmistfza Sanoka —Szefa OC Miasta
Z dnia =% lutego 2010 roku.

WYTYCZNE

BURMISTRZA SANOKA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
do dziatania w zakresie bezpieczeristwa, reagowania kryzysowego i Obrony Cywilnej
w 2010 roku

1. OCENA REALIZACJI ZADAN W 2009r.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony Iudnosci
realizowano zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 2/2009 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
Sanockiego z dnia 16 stycznia 2009 roku, w sprawie ustalenia podstawowych zatozen
i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;

w 2009 roku.

Podstawowym celem dziatania bylo organizacyjne przygotowanie miejskich struktur systemu
zarzadzania kryzysowego do sprawnego i skutecznego dziatania oraz zapewnienie warunkow
do ochrony ludno$ci w sytuacjach kryzysowych.

Zaplanowane przedsigwziecia w kalendarzowym planie dziatania zrealizowane zostaly
dobrze i terminowo.

Gtowny wysitek skierowano na biezaca wspbiprace z podmiotami prowadzgcymi monitoring
zagrozen, ostrzeganie i alarmowanie ludnos$ci o zagrozeniach w celu podjgcia skutecznych
dziatan, stosownie do zaistniatych zdarzen.

Do zadan zrealizowanych przez administracje samorzadows jak i jednostki organizacyjne
miasta, nalezy zaliczy¢:

» biezaca realizacje przedsiewzie¢ organizacyjno - planistycznych i rzeczowych w zakresie
wykonawstwa i aktualizacji wymaganej dokumentacji oraz zadar wynikajacych z zakresu
czynnoéci legislacyjnych na stanowisku inspektora ds. OC w administracji samorzadowe;j
szczebla gminnego;

> weryfikacje stacjonarnych punktéw zabiegéw specjalnych na terenie miasta Sanoka;

> przeklasyfikowanie posiadanego sprzetu obrony cywilnej do nizszych kategorii oraz
przeprowadzenie wybrakowania sprzetu znajdujgcego si¢ w piatej kategorii, {.
nadmiernie zuzytego i nieprzydatnego do dalszego uzytkowania;

» dostarczenie do bazy magazynowo-sprzetowej PUW w Rzeszowie sprzetu
dozymetrycznego do legalizacji oraz tacznosci do konserwacii;

W pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego usprawniono przedsiewzigcia do
realizacji zadan z zakresu:

> zapobiegania rozpowszechniania si¢ wirusa grypy typu AH1N1 oraz reagowania
w przypadku stwierdzenia zapadania na choroby grypopochodne;

» zakonczenia inwestycji w zakresie montazu oraz wiaczenia w istniejgcy system
radiowego sterowania syreny alarmowej (wirnikowej) na obiekcie SPGM — Sp. z o.0.
w Sanoku, przy ul. Konarskiego 22.

» utworzenia na bazie SPGK — Sp. z 0.0. w Sanoku magazynu przeciwpowodziowego na
potrzeby zabezpieczenia miasta przed powodzig w my$| zapisu art. 7 ust. 14 ustawy
o samorzadzie gminnym( Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.),

> jednostka operacyjno-techniczna OSP —Olchowce w 36 przypadkach uzyta zostata do
dziata zapobiegawczo-ratowniczych, w tym obstugi imprez masowych i cwiczen.
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Do zaplanowanych do realizacji przedsiewzieé, ktére z przyczyn obiektywnych badz
trudnosci finansowych, nie zrealizowano:

» zakupu oraz montazu urzadzenia do monitorowania stanéw wéd na gtéwnych ciekach
wodnych naszego regionu;

» dostosowania urzadzen pracujgcych w Systemie Wczesnego Ostrzegania (SWO) do
mozliwosci ostrzegania i alarmowania lokalnej spoteczno$ci o zagrozeniach w tym
przekazywania komunikatéw ostrzegawczych;,

> zaopatrzenia w zapasowe zrodio zasilania Stanowisko Kierowania (SK).

2. ZASADNICZY CEL I KIERUNKI DZIALANIA.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresie bezpieczehstwa, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej na 2010 rok wynikajg z Wytycznych Starosty Sanockiego — Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu do dziatania w zakresie obrony cywilne;.

Podstawowym celem dziafania w 2010 roku bedzie zapewnienie funkcjonowania
elementéw organizacyjnych miejskiego systemu zarzadzania kryzysowego w celu
sprawnego i skutecznego kierowania dziataniami bedacymi w dyspozycji sitami
i $rodkami ochrony ludno$ci w sytuacjach kryzysowych.

Gtowny wysitek w realizacji zadan bedzie skierowany na:

1) ciagta wspdlprace organdéw zarzadzania kryzysowego z podmiotami monitorujgcymi
zagrozenia od momentu pojawienia sie symptomow wystagpienia zagrozenia do czasu
jego ustania;

2) doskonalenie dziatar kadry kierowniczej, pracownikéw zarzadzania kryzysowego i OC,
sit ratowniczych i formacji OC w ramach ¢éwiczen i treningdw;,

3) dostosowanie planéw zarzgdzania kryzysowego i innych dokumentéw planistycznych
do wymogéw znowelizowanej ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym oraz sprawdzeniu
procedur reagowania w czasie prowadzonych ¢wiczen i treningdw;

4) zabezpieczeniu zadan logistycznych zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

5) popularyzowaniu réznorodnych form edukacji (pogadanki, prezentacje) oraz
samoksztatcenie sie, ze szczegdlnym wyczuleniem na nowe, mogace wystapi¢ rodzaje
zagrozen, w tym dziatainos¢ terrorystyczna.

W celu wtasciwej realizacji zadan, nalezy:

| . W zakresie organizacyjnym i prawnym:

1. Uwzglednia¢ na biezaco zmiany aktéw prawnych i sukcesywnie wdraza¢ nowe
uregulowania zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywilng.

2. Dostosowywaé¢ dokumenty planowania cywilnego do zapisow wynikajgcych
Z znowelizowanych aktéw prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego i ochrony
ludnosci.

3. Wdrazaé¢ sukcesywnie Wytyczne Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie
opracowania oceny stanu przygotowarn obrony cywilnej w miescie.

4. Przestrzegac ustalonych terminéw skladania informacji i sprawozdar dot. realizacji
planowanych przedsiewzie¢ i zadari w danym roku kalendarzowym.
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Il . W zakresie bezpieczeristwa powszechnego i porzadku publicznego:

1.

Wdrazaé do realizacji i wspiera¢ dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa lokalnej
spotecznosci, poprzez:

> realizacie rzadowego programu ograniczenia przestgpczo$ci i aspotecznych
zachowan pt. ,Razem bezpiecznief’,
» realizacje resortowego programu wiedzy o bezpieczenstwie, ratownictwie i OC.

Doskonalié metody i sposoby poprawy bezpieczenstwa podczas masowych i lokalnych
imprez na terenie miasta.

Il . W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1.

Utrzymywaé w gotowosci do reagowania elementy organizacyjne systemu zarzadzania
kryzysowego, zapewnia¢ na biezaco przeptyw informacji na potrzeby systemu oraz
dokumentowaé¢ prowadzone czynnosci.

Dostosowaé do wymogéw znowelizowanej ustawy o zarzadzaniu kryzysowym miejski
plan zarzadzania kryzysowego, a w zakiadach pracy plan dziatania w zakresie
reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen czasu pokojowego.

W ramach prowadzonych szkoleri i ¢wiczern doskonali¢ procedury ujgte w planie
zarzadzania kryzysowego.

Zapewni¢ na potrzeby zarzadzania kryzysowego ciggto$¢ funkcjonowania systeméw:

» tacznosci przewodowej i bezprzewodowej;

» w chwili zagrozenia powodziowego monitorowania gtéwnych ciekéw wodnych i ich
doplywow;

» systemu informowania SMS —ego, po jego wdrozeniu na terenie Gminy Miasta
Sanoka.

Utrzymywaé¢ w aktualnosci baze danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

Wdrazaé baze danych, w tym z uwzglednieniem potrzeb szczebla wojewodzkiego

Systemu Gromadzenia i Przetwarzania Informaciji (SGiPl).

IV . W zakresie obrony cywilnej:

1.

2.

Dostosowaé plany obrony cywilnej do nowo wydawanych aktdw prawnych w tym
ustawy o bezpieczenstwie narodowym oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.
Kontynuowaé wdrazanie wytycznych Szefa OCK z dnia 17 pazdziernika 2008 roku
w sprawie zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia.

Wadrozyé wytyczne Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009 roku w sprawie opracowania oceny
stanu przygotowarn obrony cywilnej w Gminie Miasta Sanoka.

V . W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:

1.

2.

3.

Utrzymywaé w gotowosci do dziatania elementy organizacyjne systemu Wykrywania
i Alarmowania (SWA), w tym Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO). Prowadzic staty
monitoring mozliwo$ci wystapienia zagrozeri na terenie miasta Sanoka. Doskonali¢
formy wspétpracy ze $rodkami masowego przekazu za posrednictwem rzecznika
prasowego Burmistrza.

Monitorowaé sprawno$¢ systeméw alarmowych oraz prowadzi¢ terminowe prace
remontowe i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidtowego funkcjonowania.
Dokoriczenie inwestycji w zakresie rozszerzenia strefy styszalno$ci urzadzen alarmo-
wych na terenach zalewowych koryta rzeki San, w tym w strefie szczegolnego zagro-
Zenia pozarowego w dzielnicy Wéjtostwo.
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Rozpowszechnia¢ wérdd spoteczeristwa sygnaty alarmowe oraz przystosowywaé
radiowe systemy wigczania syren do ich emisiji.

Poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o wdrozeniu i uruchomieniu systemu
informacji SMS-ej na terenie miasta Sanoka, mozliwosciach i sposobie zalogowania sie
dla potrzeb korzystania z jego mozliwosci.

VI . W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki OC:

1.

Zakonczy¢ wdrazanie Wytycznych Szefa OCK z dnia 21 kwietnia 2009 roku
w sprawie zasad organizacji i sposobu prowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnoéci
i obrony cywilne;.

Jako zasadnicze formy szkolenia przyja¢ szkolenia podstawowe, doskonalgce
i specjalistyczne oraz ¢wiczenia i treningi. Do ¢wiczen obowigzkowo wigczaé skiady
osobowe grup roboczych zespotdéw zarzgdzania kryzysowego oraz zespot zadaniowy
Stanowiska Kierowania (SK) Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Szkolenie formacji OC realizowa¢ zgodnie z opracowanymi dla poszczegélnych
specjalnosci w cyklu 5-cio letnim.

Przy realizacji szkolern szczegblng uwage zwrécié na wiasciwe ich przygotowanie
i prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dydaktyczne;.

W miare mozliwosci szkolenia podstawowe, doskonalgce oraz specjalistyczne
realizowa¢ w oparciu o placowki dydaktyczne okreslone w wytycznych Szefa OCK
z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

W szkoleniach ludnosci w ramach powszechnej samoobrony ksztaftowaé postawy
obywatelskie.

VIl . W zakresie logistyczneqo zabezpieczenia:

1.

W ramach rozbudowy istniejacego, powiatowego systemu monitorowania stanéw waod
na gtéwnych ciekach naszego regionu dazyé do wyasygnowania $rodkéw finansowych
z nadwyzki budzetowej za rok 2009 na zakup stacji pomiarowej w kwocie 20.000 zt.
Rozpoczaé realizacje pierwszegoego etapu inwestycji w zakresie przeinstaiowania
syreny alarmowej na obiekcie MBL — w strefie podstopienr i szczegbinego zagrozenia
pozarowego w dzielnicy Wojtostwo.

Sukcesywnie analizowac przydatnos¢ sprzetu OC do uzytku. Sprzet ktory nie spetnia
wymogow technicznych lub jest nieprzydatny przeklasyfikowaé¢ do V-ej kategorii z
przeznaczeniem do wybrakowania.

Utrzymywac sprzet OC w peinej sprawnosci technicznej poprzez konserwacje,
naprawy, remonty i legalizacje.

Uwzgledniaé zagadnienia z zakresu ochrony ludno$ci w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego.

PrzestrzegaC wymogi przepisébw ustaw w rachunkowosci, finanséw publicznych
i zamoOwien publicznych przy dokonywaniu zakupdéw i ustug oraz sporzadzaniu
dokumentow rozliczeniowych.

Realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej wymaga
zaangazowania wszystkich szczebli administracji rzadowej i samorzadowej, podmiotéw
gospodarczych, a takze pozyskiwania $rodkéw finansowych z réznych Zrédet finansowania,
w tym funduszy unijnych.

Whioski z realizacji zadan beda stanowi¢ podstawe do prognozowania przedmiotowych
dziatan na kolejne lata.



44

Zataczniki:

Ramowy Plan Realizacji Zasadniczych Przedsiewzie¢ w zakresie bezpieczeristwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w sktad, ktérego wchodza:

a) Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego
i Obrony Cywilnej Gminy Miasta Sanoka na 2010 rok;

b) Tematyczny Plan Szkolenia kierowniczej kadry administracyjno-gospodarczej, formacji OC,
ludno$ci w 2010 roku;

c) Kalendarzowy Plan Szkolenia.



