Zarzadzenie Nr 157/09/2023
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 25.09.2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikow)
jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021, poz. 1960
z pdzn. zm. ), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 208/11/2022 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 28.11.2022 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow)

1 zastepcow dyrektorow (kierownikdw) jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sanoka
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Ustala si¢ maksymalne miesigczne
wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikdéw) jednostek organizacyjnych w wysokos$ci
16.000 zt

2) W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Ustala si¢ maksymalne miesigczne
wynagrodzenie zastgpcow dyrektorow (kierownikow) jednostek organizacyjnych
w wysokos$ci 13.000 zt.

3) W § 4 otrzymuje tres¢: ,, Ustala si¢ osobom wymienionym w § 1:

1) Maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2) Maksymalne miesieczne stawki dodatku funkcyjnego okreslone w Tabeli:

Stanowisko Maksymalne stawki
(kwota 71 brutto)
Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
Dyrektor (kierownik) jednostki do 10.000 zt do 3000 zt
budzetowej
Zastepca dyrektora (kierownika) do 9.000 zt do 2000 zt
jednostki budzetowej

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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