Zarzadzenie Nr 124/07/2023
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 28.07.2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia , Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22022, poz. 559 z po6zn. zm.), w zwiagzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530 z poézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pdzn. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 204/11/2022 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 16 listopada 2022r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka” -
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Zalaczniki do Regulaminu Wynagradzania od Nr 1 do Nr 6 otrzymujg brzmienie:



TABELA I

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1. I 3300 3 600
2. II 3350 3 800
3. 11 3400 4 000
4. IV 3450 4 200
5. \% 3500 4 400
6. VI 3550 4 600
7. VII 3 600 4 800
8. VIII 3650 5000
9. IX 3700 5200
10. X 3 800 5400
11. XI 3900 5600
12. XII 4 000 5800
13. X1 4100 6 000
14. X1V 4200 6 200
15. XV 4300 6 500
16. XVI 4 400 7 000
17. XVII 4 600 7 500
18. XVIII 4 800 8 000
19. XIX 5000 8 500
20. XX 5200 9000
21. XXI 5400 9500
22. XXII 5800 10 000




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11
Kierownicze stanowiska urzednicze

A% ia kwalifikacyjne?
Kategorie minimalnego vIRASANE v.va ELSACINE
. Wyksztalcenie
. i maksymalnego )
Lp. Stanowisko . . oraz Staz pracy
poziomu wynagrodzenia . . , .
. umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1. | Sekretarz Miasta XVII - XXII wyzsze?) 4
Ki ik Urzed :
2. ierownt . reedu XVI-XXI wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
Naczelnik
3. | wydziatu, XV - XXI wyzsze?) 5
rzecznik prasowy
Gl6 ksi .
4. OWILy KSIBOWY, XV - XXI wg odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
Zastepca gtdéwnego wyzsze” lub
5. ) ¥pa 5 g XIV - XX podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
Kl.eI'OWIllk referatu XIIT — XIX o
6. | (biura), zastepca wyzsze?) 4
naczelnika wydziatu
Pelnomocnik do
spraw ochrony
7 informacji XIV - XIX
" | niejawnych, wg odrebnych przepisow
inspektor ochrony
danych
Zastgpca
8. | Kierownika Urzgdu X1V - XIX wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych
i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III
Stanowiska urzednicze

A% ia kwalifikacyjne?
Kategorie minimalnego ymagama. WALACYINE
. . Wyksztalcenie
. i maksymalnego poziomu )
Lp. Stanowisko . oraz Staz pracy
wynagrodzenia .. .
. umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1. | Radca prawny XII - XIX wg odrebnych przepisow
Gl6 jalist .
2. doosvgila}:vslpiiga st XIIT - XIX wg odrebnych przepisow
Glowny specjalista,
3. | starszy inspektor, XII - XIX wyzsze? 4
informatyk urzgdu
. 2) 3
4. | Inspektor XTI — XVIII Wy
$rednie® 5
5 Starszy .specjalista, XTI XVII \,Nstz.ej) 3
starszy informatyk $rednie® 5
. 2)
) WyZSze -
6. | Pod kt XI-XVI
odinspextor $rednie? 3
Specjalista, wyzsze?) -
7. 1. X-XV -
informatyk $rednie® 3
Inspektor d
8. br;s;)e or 4o spraw X=XV wg odrgbnych przepisow
. . 2) 1
9. | Samodzielny X _ XIII \,)vyzsz‘e3
referent $rednie® 4
10. | Referent IX - XII $rednie® 1
11. | Mlodszy referent VIII - XI $rednie® -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska obstugi

Wymagania kwalifikacyjne?
Kategorie minimalnego
Lp. Stanowisko ,l maksymalnego . Wyksztalcenie )
poziomu wynagrodzenia ... | Staz pracy
. oraz umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe

1. | Sekretarka IX - XIV $rednie® -

2. | Kancelista VI - XIV $rednie’ 2
Pomoc . . 3

3. .. . IV — XIII $rednie® -
administracyjna

4. | Konserwator IX - XII zasadnicze® -
Kierowca

5. | samochodu VII - XII wg odrebnych przepisow
osobowego
Robotnik

6. opot V-XII podstawowe”) -
gospodarczy

7. | Dozorca IV - XII podstawowe>) 3

8. | Sprzataczka 11 - X1I podstawowe> .

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej

ustawy.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V
Kierownicze stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Wymagania
Kategorie minimalnego kwalifikacyjne?
i maksymalnego poziomu -
. . Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
. oraz Staz pracy
zasadniczego . .
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
Komendant strazy
inach (mi h
. | W gminach (miastach) XV - XXI Wyzsze? 5
- do 100 tys.
mieszkancow
Zastepca komendanta
w gminach powyzej )
2. XIV - XIX 2) 4
15 tys. do 100 tys. WyzsEe
mieszkancow

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okre§lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT

Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Wymagania kwalifikacyjne?
Minimalny i maksymalny | Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko poziom wyn.agrodzenia .o.raz - Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzsze?) 3
1. | Starszy inspektor XIIT - XVI
$rednie® 6
. 2)
WYZSze 2
2. | Inspek XII-X
nspektor v $rednie® 5
3. | Starszy specjalista XII - XIV $rednie® 5
4. | Miodszy inspektor XII - XIII wyssze” -
. z —
v s $rednie® 3
5. | Specjalista XI- XIII $rednie® 4
Mtodszy
6. | specjalista, X —-XII $rednie® 3
starszy straznik
7. | Straznik IX - XI $rednie” 2
8. | Milodszy straznik VI - X $rednie” 1
9. | Aplikant VII - IX $rednie® -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce, w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



