Zarzadzenie Nr 208/11/2022
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 28.11.2022r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow
(kierownikow) i zastepcow dyrektoréow (kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy
Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o0 pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021r. w  sprawie  wynagradzania pracownikéw  samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2021, poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektorow (kierownikéw) i zastepcoOw
dyrektoréw (kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sanoka:

1) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

2) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Ztobkéw Samorzadowych Nr 11 2.

§2

Wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej ustala Burmistrz Miasta Sanoka.

Whioski o ustalenie lub zmian¢ wynagrodzenia dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej moze sktada¢ do Burmistrza Miasta Sanoka Zastgpca Burmistrza
ds. spotecznych.
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§3

1. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.
2. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikow)
jednostek organizacyjnych w wysokosci 12.000 zt.
3. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcOw — dyrektorow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych w wysokosci 9.000 z1.

§4

Ustala si¢ osobom wymienionym w § 1:
1) maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego,
okreslone w Tabeli.



MAKSYMALNE STAWKI
(kwota zl brutto)
Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
Dyrektor

(kierownik) do 8000 do 3000

jednostki budzetowe;j
Zastepca dyrektora

(kierownika) do 6000 do 2000

jednostki budzetowe;j

§5

1. Z tytulu okresowego zwigckszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dyrektorowi (kierownikowi) i zastepcy
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz na rok, w kwocie
wynoszacej nie wigcej niz 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 6

Poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia,
dyrektorom (kierownikom) 1 zastgpcom dyrektorow (kierownikéw) jednostki
organizacyjnej przystuguja roéwniez nagrody jubileuszowe, odprawy w zwigzku
z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz inne $wiadczenia i nalezno$ci pieniezne zwigzane z pracg
okreslone w odrebnych przepisach.

§7

1. W ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
jej kierownikowi moze by¢ przyznana przez Burmistrza Miasta Sanoka nagroda
uznaniowa, w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dzialania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktore przynosza
jednostce korzysci ekonomiczne i spoteczne,

2) szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

3) stopien ztozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

4) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych
zakresem obowigzkow,

5) kreatywno$¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujacych procedur,

6) promowanie etycznych postaw i zachowan podlegtych pracownikow,

7) podejmowanie inicjatyw usprawniajgcych dziatalno$¢ jednostki, oszczgdnym
gospodarowaniem srodkami finansowymi.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody uznaniowej, o ktorej mowa w ust. 1 wystepuje do
Burmistrza Miasta Sanoka odpowiednio Zastepca Burmistrza ds. spotecznych, ktoremu
podporzadkowane sg dane jednostki organizacyjne.



3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majg wytacznie charakter uznaniowy i z tego tytutu
nie przystuguje zadne roszczenie.

§8
Traci moc zarzadzenie nr 77/04/2022 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
6 kwietnia 2022r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Sanoka.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



