ZARZADZENIE NR 204/11/2022
Burmistrza Miasta Sanoka
7z dnia 16.11.2022

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(G.t.Dz. U.z2022 r. poz. 559 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2022r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta Sanoka”, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z chwila wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta
Sanoka Nr 132/2009 z dnia 23 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania w Urzedzie Miasta w Sanoku.

§3
Wykonanie Zarzadzenia i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi
Miasta.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca obowigzujaca po uptywie 14 dni od
dnia podania do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



1.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 204/11/2022
z dnia 16.11.2022r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta Sanoka

I. Przepisy wstepne
§1

Regulamin wynagradzania, okresla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na
podstawie umowy o prac¢ z wylgczeniem Burmistrza Miasta, ZastepcOw Burmistrza
Miasta i Skarbnika Miasta.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Sanoka;

Pracodawcy lub Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Sanoka;

kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Sanoka lub osobg upowazniong
przez Burmistrza Miasta Sanoka do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w swoim imieniu;

pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Miasta Sanoka na podstawie
umowy o prace;

komodrce organizacyjnej — oznacza to wydzial, biuro, referat Urzgdu, Urzad Stanu
Cywilnego, Straz Miejska, a takze samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie;
kierowniku komorki organizacyjnej — Naczelnika Wydzialu, Kierownika Biura,
Referatu, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Komendanta Strazy Miejskiej;
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;



8) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3
Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych
stanowiskach pracy, zgodnie z Zatagcznikami Nr 2 — 6 do Regulaminu.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogolne

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

7) wynagrodzenie za prac¢ W porze nocnej;

8) premia regulaminowa przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi;

2. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagrode za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej;
4) wynagrodzenie prowizyjne.

3. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Indywidulane wynagrodzenie za prace objete jest tajemnicg stuzbowa.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele okreslajaca
minimalny 1 maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow wg Zalacznika Nr 1, oraz tabele wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow stanowigce Zataczniki Nr 2-6.



. W zakresie wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowan i na takich samych stanowiskach nalezy
stosowac¢ zasad¢ minimalizacji roznic.

. Kategori¢ osobistego zaszeregowania pracownika, kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego
oraz zmian¢ kategorii osobistego zaszeregowania ustala kierownik Urzedu kierujac
si¢ rodzajem wykonywanej pracy, kwalifikacjami wymaganymi na danym stanowisku,
do$wiadczeniem zawodowym oraz zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwigzku:

1) ze zmiang stanowiska pracy;

2) ze zwigkszeniem lub zmniejszeniem zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku;
3) z wynikami okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow;

4) z okresowg waloryzacjg plac;

5) z zakonczeniem umowy okresowe;.

. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika podlega corocznej waloryzacji
o wysoko$¢ prognozowanego $redniorocznego wskaznika cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych zapisanego w projekcie ustawy budzetowej panstwa na dany rok
budzetowy.

. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje od 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

. Awans ptacowy lub stanowiskowy pracownika moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik nie czesciej niz
raz w roku, a gdy nastepuje z inicjatywy pracodawcy - w kazdym czasie. Do wniosku
zalacza si¢ niezbedne dokumenty wymagane lub potrzebne do awansowania.

. Awans ptacowy lub stanowiskowy nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po dniu wyrazenia zgody przez kierownika Urzedu, po uprzednim zlozeniu wszystkich
dokumentow wymaganych lub potrzebnych do awansowania. W uzasadnionych
przypadkach termin awansowania moze by¢ odrgbnie uzgodniony.

. W przypadku gdy okresowa ocena kwalifikacyjna danego pracownika przez trzy kolejne
okresy wynikajace z art. 27 Ustawy jest na poziomie oceny ,,bardzo dobry”, kierownik
komorki organizacyjnej danego pracownika moze wystapi¢ do kierownika Urz¢du
zwnioskiem o podwyzszenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika. W przypadku kierownika komorki organizacyjnej z wnioskiem wystepuje
bezposredni przetozony, a w przypadku stanowisk podlegajacych bezposrednio
kierownikowi Urzedu — Sekretarz Miasta.

10. Wnioski o awans placowy lub stanowiskowy skladane indywidualnie przez

pracownikow nie beda rozpatrywane.

11. Pracownikowi, w okresie 2 lat do osiagnigcia wieku emerytalnego, wynagrodzenie

zasadnicze zostaje zwigkszone o 20%, niezaleznie od ogdlnych regulacji ptacowych
w danym roku kalendarzowym. Podwyzka w tym trybie nastepuje z mocy niniejszego
Regulaminu i nie wymaga wniosku pracownika.

12. W przypadku podwyzszenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 11 stosuje si¢

nastepujace zasady:
1) Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zmiany Kkategorii
zaszeregowania oraz zmiany stanowiska pracy;
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2)

3)

4)

—_—

2.

3.

Podwyzka wynagrodzenia ma charakter czasowy 1 przystuguje przez okres pelnych
24 miesigcy, jednak nie dluzej, niz do osiggnigcia przez pracownika wieku
emerytalnego, okreslonego w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Podwyzka wynagrodzenia nastepuje od dnia miesigca, w ktorym pracownik nabyt
prawo do podwyzki;
Pracownikowi, ktéory nie rozwigzat stosunku pracy z dniem osiggnigcia wieku

emerytalnego, wynagrodzenie zasadnicze ulega obnizeniu o kwote podwyzki
przyznanej w trybie ust. 11, w dniu nabycia uprawnien do zwickszonego
wynagrodzenia.

§6

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje na zasadach okre$lonych w Ustawie
i Rozporzadzeniu.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§7

Nagroda jubileuszowa

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w Ustawie
i Rozporzadzeniu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§8

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente

W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okre§lonej w Ustawie.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutlu
niezdolnos$ci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( ,,trzynastka”)

Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej
wysokosci na zasadach okreslonych wustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowe;.



§10
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych

1. Zasady wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych oraz zasady
ich wynagradzania reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

2. Wynagrodzenie za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w danym miesigcu
bedzie wyptacane w miesigcu nastepujagcym po przepracowaniu ww. godzin.

§11
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystluguje dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§12
Premia regulaminowa

1. Zasady przyznawania premii regulaminowej okresla Regulamin premiowania stanowiacy
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Wykaz stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg pracownicy uprawnieni do otrzymania
premii regulaminowej zawarty jest w Regulaminie premiowania.

§13
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztoZzono$ci lub odpowiedzialnosci,
badz z uwagi na charakter pracy nie zwigzany z aktualnie wykonywanym zakresem
obowigzkow, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy
niz rok.

2. Powierzenie dodatkowych obowigzkéw moze wigza¢ si¢ w szczegolnosci z realizacja
zakresu czynno$ci wspotpracownikow, ktorych nieobecnos$¢ w pracy trwa nieprzerwanie
powyzej jednego miesigca.

3. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej. Wniosek ztozony przez kierownika komorki
organizacyjnej powinien by¢ uzgodniony i1 zatwierdzony przez jego bezposredniego
przetozonego.

4. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 40 % lacznego wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub tez
realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.



1)
2)
3)

4)

6.
1)
2)
3)
4)

7.
1)

2)

§ 14
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego
specjalisty, jezeli wykonuje funkcje polegajaca na koordynacji prac wykonywanych
przez innych pracownikow.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez:

radcom prawnym;

audytorowi wewnetrznemu;

przewodniczacym zespotéw problemowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta;

petnomocnikom, o ktérych mowa w §10 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta;

. Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

Zastepcow Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.

. Dodatek funkcyjny przysluguje w kwocie wynoszacej do 30% wynagrodzenia

zasadniczego danego pracownika.

. Minimalna kwota dodatku funkcyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 10% ptacy zasadniczej

pracownika, ktoremu przyznano dodatek funkcyjny.
Przy przyznaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
liczbe podleglych pracownikow;
stopien trudnosci 1 odpowiedzialno$ci powierzonych zadan;
zakres 1 skale trudnosci koordynacji prac;
skale realizacji i ztozonoSci realizacji zadan zespotu problemowego.
Dodatek funkcyjny jest przyznawany na czas:
pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt. 1,2,4 na czas pelnienia przez nich
funkcji;
pracownikom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 na czas kierowania zespolem
problemowym.

§15
Nagrody uznaniowe

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagrod

w wysokosci 2% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy.
Srodki funduszu okreslone w ust.1 przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe przyznawane
pracownikom Urzedu Miasta.

. Nagrody uznaniowe przystuguja za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej 1 moga

zosta¢ wyptacane w miare¢ posiadanych srodkéw w nastepujacych okoliczno$ciach:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego — 27 maja;

2) w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego;

3) z tytutu szczegolnych osiagniec w pracy zawodowej — w kazdym innym terminie.
Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrody podejmuje kierownik Urzedu.



5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody pracownikowi danej komoérki organizacyjnej moze
wystapi¢ takze jej kierownik. Wniosek powinien by¢ uzgodniony z bezposrednim
przetozonym.

6. Wniosek o przyznanie nagrody uznaniowej powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7. Przy przyznawaniu nagrdd uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) samodzielne wykonywanie zadan;

3) kwalifikacje zawodowe 1 wiedzg fachowag;

4) przejawianie inicjatywy w zakresie poprawy organizacji pracy;

5) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow;

6) ilos¢ dni absencji zwigzanej ze zwolnieniem lekarskim za wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego wynikajacego z wypadku przy pracy pracownika z wylaczeniem sytuacji
gdzie wyltaczng przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow BHP lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia
1 zdrowia.

8. Nagrodg przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

9. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie wigcej niz 2 razy w roku.

10. Fundusz nagréd w danym roku budzetowym moze by¢ zwigkszony o S$rodki
niewykorzystane w innych skladnikach wynagrodzeniach, np. z powodu urlopéw
macierzynskich zasitkdw chorobowych, niewyptaconych premii i innych przyczyn.

11. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, ktéry w okresie 6 miesiecy przed jej
przyznaniem otrzymat kare porzadkowa, upomnienie, nagang¢ albo otrzymatl negatywna
ocen¢ w ramach okresowych ocen kwalifikacyjnych.

12. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

§16
Wynagrodzenie prowizyjne

Zasady wynagradzania prowizyjnego okresla Rozporzadzenie.

§17
Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci

1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, w dniu 28 kazdego
miesigca kalendarzowego.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesiac, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



IV. Postanowienia koncowe
§18

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy i akty wykonawcze.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujag w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

3. Korzystniejsze przepisy regulaminu, z dniem wejsScia w zycie, zastepujg z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o pracg.

4. Przepisy regulaminu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

Burmistrz Miasta Sanoka
Tomasz Matuszewski

Regulamin uzgodniono
Z nw. organizacjami zwigzkowymi:

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Pracownikéw Samorzadowych Pracownikow Samorzadowych
Urzedu Miasta w Sanoku w Sanoku



TABELA 1

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzgadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Kategoria . Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1. I 2150 2350
2. II 2200 2 400
3. 111 2250 2450
4. v 2300 2500
5. A% 2350 2550
6. VI 2 400 2 600
7. VII 2450 2 650
8. VIII 2900 3000
9. IX 3100 3200
10. X 3300 3 400
11. XI 3500 3700
12. XII 3650 4 000
13. XIII 3700 4500
14. XV 3750 5000
15. XV 3 800 5500
16. XVI 3 850 6 000
17. XVII 3900 6 500
18. XVIII 3950 6 900
19. XIX 4 000 7300
20. XX 4 050 7700
21. XXI 4100 8 000
22. XXII 4150 9 000




TABELA 11
Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

zasadniczego
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie
s Kwoty .ooraz - Staz pracy
w zlotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz Miasta XVII - XXII | 3900 -9 000 wyzsze! 4
Ki ik d
2. Lerowhil ) Hreedn XVI-XXI | 3850-8000 | wedlug odrgbnych przepiséw
stanu cywilnego
Naczelnik
3. | wydziatu (biura), XV -XXI |3800-28000 wyzsze! 5
rzecznik prasowy
Gloéwny ksiggowy,
4. | audytor XV-XXI |3800-8000 | wedlug odrebnych przepisow
wewngetrzny
Zastepca gtownego Wyzsze" lub
5, | £ASIEPCABIOWNEEO | vy XX 37507700 | podyplomowe 3
ksiegowego .
ekonomiczne
Kierownik referatu,
6. | zastgpca naczelnika | XIII - XIX | 3700 -7 300 wyzsze! 4
wydziatu (biura)
Pelnomocnik do
7. | spraw ochrony XII - XIX | 3700 -7 300 .
informacji wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
g, | mspektorochrony 1oy v 139007 300 .
danych wedhug odrebnych przepisow
Zastegpca
9. | Kierownika Urzedu | XII-XIX | 3700—-7300 | wedlug odrgbnych przepiséw
Stanu Cywilnego

Y wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszy
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III
Stanowiska urzednicze

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie
et Kwoty .o.raz - Staz pracy
w zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. | Radca prawny XIT-XIX |3700-7300 | wedlug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista .,
2. XIT -XIX 3650—-7300 | wedlug odregbnych przepisow
do spraw bhp
Glowny specjalista,
3. | Starszy inspektor, XII-XIX | 3650—7300 wyzsze V) 4
Informatyk urzgdu
4. | Inspektor XII - XVIII | 3700 -6 900 wyzsze 2 3
Starszy specjalista, . )
5. ) XI-XVII | 3500-6500 wyzsze 2 3
Starszy informatyk
6. | Podinspektor XI—XVI | 3500— 6000 wyzsze )
srednie 3
. 1- 7 -
7. | Specjalista, X-XV  [3300-5500 | «“YB%
Informatyk Srednie 3
Inspektor d
br;s;)e ot €o spraw X -XIV 3300—-5000 | wedlug odrebnych przepisow
8. | Samodzielny IX - XII | 31004 500 Srednie 2
referent
9. | Referent IX —XII 3 100 -4 300 srednie 2
10. | Mtodszy referent VIII - XI 2900 -4 000 srednie -

Y wyzsze II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.

2 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V
Stanowiska obslugi

Minimalny i maksymalny

poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie
et Kwoty -ooraz N Staz pracy
w zlotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarka X - XIV 3 100 -5 000 srednie -
2. | Kancelista VII - X1V 2450 -5 000 srednie 2
3. | Pomee 2250 — 4 500 $rednie
" | administracyjna I1I - XIII
Konserwator zasadnicze
4. 3 100 —4 000 -
IX — XII zawodowe
Kierowca
5. | samochodu VII — XII 2450-4000 | wedlug odrgbnych przepisow
osobowego
Robotnik
6. obot 2350-4000 podstawowe -
gospodarczy V - XII
7. | Dozorca IV _ XII 2300 -4 000 podstawowe -
8. | Sprzataczka I - XII 2250 -4 000 podstawowe -
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V
Kierownicze stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Lp. Stanowisko Kwoty Wka)Zrt:;ceme Staz pracy
Kategorie .. L.
w zlotych umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
Komendant strazy
w gminach
1. | (miastach) XV -XXI |3800-8000 wyzszeV:?) 5
- do 100 tys.
mieszkancow
Zastepca
komendanta w
2. | gminach powyzej XIV-XIX | 3750-7300 wyzsze!?) 4
15 tys. do 100 tys.
mieszkancow

Y wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym.

2 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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TABELA VI

Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
ksztalceni
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie .
) Kwoty oraz Staz pracy
Kategorie oo 2
w zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
WYZSze 3
1. | Starszy inspektor | XII-XVI | 3 650—6 000
$rednie 6
wyzsze 2
2. | Inspektor XII-XV | 3650-5500
$rednie 5
Mt Wyzsze -
3, | Miodszy 35005 000
inspektor XI-XIV érednie 3
Starszy
4. speCJ.ahsta, X[ XIII 3500—-4 700 srednie 3
specjalista
Mtodszy
5. | specjalista, N X _ XII 3300 -4 500 srednie 3
starszy straznik
6. | Straznik X _ XI 3100 -4 400 $rednie 2
7. | Mtlodszy straznik VIIT - X 2900 -4 200 srednie 1
8. | Aplikant VII - IX 2450 -4 000 srednie -
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

Regulamin premiowania

§ 1
Regulamin  premiowania okre$§la  warunki przyznawania premii pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, zwanych dalej "pracownikami".

§ 2

1. Pracownikom zatrudnionym na nw. stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje
indywidualna premia regulaminowa:
1) kierowca samochodu osobowego;
2) konserwator;

3) dozorca;
4) robotnik gospodarczy;
5) sprzataczka.

2. Wysoko$¢ premii regulaminowej dla pracownikéw na stanowiskach wymienionych
w § 2 ust. 1 wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premia regulaminowa jest naliczana w okresach miesigcznych 1 stanowi sktadnik
wynagrodzenia pracownika.

4. Warunkiem otrzymania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowigzkow
pracowniczych, w tym w szczegdlnosci okreslonych w Ustawie o pracownikach
samorzadowych, Kodeksie Pracy, Regulaminie Pracy pracownikéw UM Sanoka oraz
Kodeksie Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta w Sanoku.

5. Premig wyptaca si¢ na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej swiadczy prace
dany pracownik.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 kierownik komorki organizacyjnej sktada do Sekretarza
Miasta w terminie do 20 — tego kazdego miesigca.

§ 3
Na zasadach okreslonych w § 2 ust. 5 1 6 wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 moze
zosta¢ zwigkszona o 10%, w szczegolnosci za:
1) Wykazywanie inicjatywy 1 umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy;
2) wykonywania zadan o szczegolnej ztozonosci 1 duzym stopniu skomplikowania;
3) sporadyczne wykonywanie w danym miesigcu dodatkowych czynno$ci nie zwigzanych
z zakresem obowigzkow;
4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie materialami i sSrodkami uzywanymi w procesie

pracy.

§ 4
1. W przypadku nienalezytego wywigzania si¢ przez pracownika z obowigzkow
pracowniczych, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 kierownik Urzedu moze obnizy¢ pracownikowi
premig¢ albo jej pozbawic.



. Kierownik Urzedu moze takze obnizy¢ pracownikowi premi¢ w przypadku:

1) ukarania pracownika na podstawie art. 108 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy tj. karg upomnienia,
co powoduje obnizenie premii do maksymalnej wysoko$ci 10% w danym miesigcu;

2) ukarania pracownika na podstawie art. 108 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy tj. karg nagany,
co powoduje pozbawienie premii w catosci za dany miesiac.

§5

. Obnizenie albo pozbawienie pracownika premii nast¢puje za miesigc, w ktorym wystapity
przestanki stanowigce podstawe obnizenia albo pozbawienia premii. Jezeli przestanki
stanowigce podstawe obnizenia albo pozbawienia premii wystgpily po dniu 20-tym danego
miesigca, zmniejszenie premii nastgpuje w kolejnym miesigcu.

. Obnizenie pracownikowi premii albo jej pozbawienie nastepuje na pisemny wniosek
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Kadr, wniesiony nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od dnia ujawnienia przestanek, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 lub § 4.

. Z pisemnym wnioskiem o obnizenie premii moze wystapi¢ takze kierownik innej komorki
organizacyjnej niz wymieniona w ust. 2. W tym przypadku wniosek powinien zawieraé
opini¢ kierownika komoérki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 5 ust. 2.

. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu premiowania.

§ 6
. Wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 kierownik Urzg¢du rozpatruje w ciggu 3 dni roboczych
od dnia jego otrzymania.
. Decyzje¢ o obnizeniu pracownikowi premii albo jej pozbawieniu kierownik Urzedu
zamieszcza na wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu
5 dni roboczych, po podjeciu przez kierownika Urzedu decyzji o obnizeniu premii albo jej
pozbawieniu, dorgcza pracownikowi kopi¢ wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2
Z zamieszczong na nim decyzja.
. Jezeli dorgczenie kopii wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 z zamieszczong na nim decyzja
pracodawcy jest niemozliwe z powodu nieobecnosci pracownika w pracy, bieg terminu,
o ktorym mowa w ust. 3 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 7
. Od decyzji kierownika Urzgdu o obnizeniu albo pozbawieniu premii, pracownikowi
przystuguje w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji prawo do ztozenia za
posrednictwem Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego 1 Kadr wniosku o ponowne
rozpatrzenie prawa do premii. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu
premiowania.
. W przypadku nieztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 decyzja o obnizeniu albo
pozbawieniu pracownika premii staje si¢ ostateczna z uptywem terminu, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 8
. Kierownik Urzegdu rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego otrzymania przez kierownika komorki organizacyjne;.



2. Decyzje podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 kierownik
Urzedu zamieszcza na tym wniosku.

3. Kierownik komorki organizacyjnej niezwlocznie dorgcza pracownikowi kopi¢ wniosku,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 z zamieszczong na nim decyzj3.

4. Od decyzji podjetej w wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nie stuzy
odwotanie.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu premiowania

WNIOSEK
o obnizenie/pozbawienie* pracownika
premii Za miesiac......ccceevererenerescnnnes r.
Na podstawie § 4 ust. 2 w zwigzku z §........ ust. ........ pkt ....... Regulaminu premiowania

WNOSZ¢ O:

- pozbawienie premii*,

- obnizenie Ppremii 0 ........ceeeveennennne. % *
nizej wymienionemu pracownikowi:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)
UZASADNIENIE

(podpis kierownika komorki organizacyjnej)

DECYZJA KIEROWNIKA URZEDU

Pozbawiam pracownika premii za mi€sigc .........ccceevveerruveeennenn. r.*
Obnizam pracownikowi premi¢ za mi€sigc .......eevuveerruveerrunennne ) N ¢ SO % *

(data i podpis kierownika Urzgdu albo osoby przez niego upowaznione;j)

POUCZENIE

Od decyzji kierownika Urzgdu o obnizeniu albo pozbawieniu premii pracownikowi przystuguje w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania decyzji, prawo do zlozenia za posrednictwem przetozonego, wniosku o ponowne
rozpatrzenie prawa do premii.

Pracownik niezaleznie od postanowien Regulaminu premiowania, ma prawo skierowania sprawy na droge sagdow3a
do Sadu Rejonowego w Sanoku — Sadu Pracy.

Kopi¢ wniosku otrzymatem:

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu premiowania

(stanowisko)

WNIOSEK
0 ponowne rozpatrzenie prawa do premii

Na podstawie § 7 ust.]1 Regulaminu premiowania wnosz¢ o ponowne rozpatrzenie prawa do
premii.

UZASADNIENIE

(data i podpis pracownika)
DECYZJA PRACODAWCY

Nie uwzgledniam wniosku/Wniosek uwzgledniam*

(data i podpis kierownika Urzgdu)

Kopi¢ wniosku otrzymatem:

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



