Zarzadzenie nr 103/05/2022
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 16.05.2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Ks. Zdzislawa Jastrzg¢biec Peszkowskiego
w Sanoku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Ks. Zdzistawa
Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku przy ul. Sadowej 12.
2. Szczegblowa tresé ogloszenia zawiera zatacznik do zarzadzenia.

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana przez Burmistrza Miasta Sanoka
odrebnym zarzadzeniem.

§3
Ogloszenie zamieszcza sig:
1. na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Sanoka,
2. na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie,

3. natablicy ogloszefi Gminy Miasta Sanoka,
4. na tablicach ogloszen w placéwkach o$wiatowych Gminy Miasta Sanoka.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



Zalacznik do zarzadzenia Nr 103/05/2022
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 16.05.2022 r.

Burmistrz Miasta Sanoka
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Ks. Zdzislawa Jastrzebiec Peszkowskiego
w Sanoku.

1. Organ prowadzgcy szkole:
Gmina Miasta Sanoka,
ul. Rynek 1, 38-500 Sanok
2. Nazwa i adres publicznej placéwki, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Sanoku
ul. Sadowa 12, 38-500 Sanok

3. Wskazanie wymagan wobec kandydata:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1428).
4. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1428), oferty os6b przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem.
¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,
¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
os$wiata,



f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ zaSwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),
k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,
n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1762 z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 574 z pézn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
z pelni praw publicznych.

5. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

6. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 3 czerwca 2022 r. do godz. 13.00
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Sanoka, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
oraz dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Sanoku”
7. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Sanoka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie, pisemnie lub telefonicznie.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



Klauzula informacyjna dotyczaéa przetwétriénia dénych osobowych

na podstawie obowigzku wynikajacego z art. 13 RODO

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem jest Burmistrz Miasta Sanoka majacy siedzib¢ w Sanoku (38-500) przy
ul. Rynek 1

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

7, Administratorem — Burmistrzem Miasta Sanoka mozna si¢ skontaktowaé poprzez email:
umsanok(@um.sanok.pl lub pisemnie na adres jego siedziby

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator — Burmistrz Miasta Sanoka wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez email jod@um.sanok.pl ; lub pisemnie na adres
siedziby administratora

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE PRZETWARZANIA
IPODSTAWA PRAWNA

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych jest niczbgdne
do wypeienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly (art. 63 ustawy — Prawo o$wiatowe) oraz do wykonania innych
zadan zgodnie z art. 6 ust. 1 bi ¢ RODO:

1) realizacji uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

2) realizacji umowy, gdy osoba, kt6rej dane dotycza jest jej strong lub gdy jest to niezbgdne
do podjecia dziatat przez zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,

3) wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego,

4) celéw archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja prawnie uzasadnianego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach okreslonych powyzej, dane osobowe
udostepniane mogg by¢ innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, w sytuacji kiedy
udostepnicnie jest obowigzkiem wprost okre$lonym w przepisach, na podstawie wniosku od
podmiotu uprawnionego do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa lub na
podstawie umowy z innym podmiotem, w ramach ktérej istnicje konieczno$¢ udostgpnienia
danych osobowych. W zwiazku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora (art.
63 ustawy — Prawo oéwiatowe) dane osobowe beda udostgpnione czlonkom komisji
konkursowe;j.

Przekazanie danych osobowych do patistwa trzeciego moze nastapic, jezeli panstwo docelowe
daje gwarancje ochrony danych osobowych na swoim terytorium, przynajmnicj takie, jakie
obowigzujg na terytorium RP. Zasady zawartej w poprzednim zdaniu nie stosuje si¢, gdy
przesylanic danych osobowych wynika z obowigzku natozonego na administratora danych
przepisami prawa lub postanowieniami ratyfikowanej umowy miedzynarodowej.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pana/Pani dane beda przechowywane zgodnic z przepisami o zasobach archiwalnych
i archiwach.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani / Pana zwyklicgo pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnicnia domniemanego naruszenia.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie w jakim zostat okre$lony w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegélowych przetwarzany w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konicczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek)
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktéra wyrazil/a Pani/Pan wysylajac
nam swoje zglodzenie rekrutacyjnej/ sktadajac dokumenty aplikacyjne i ich podanie nie ma
wyplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU
DECYZJL,W TYM
PROFILOWANIU

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.




