Zarzadzenie Nr 40/02/2022
Burmistrza Miasta Sanoka

z dnia 21.02.2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych
Urzedu Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2021.1372 t,j. z dnia 2021.07.27 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 8. ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2021.746 t. z dnia
2021.04.22 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje;

§1
Ustalam Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Sanoka —
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 71/2019 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 10 kwietnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie
Miasta w Sanoku oraz Zarzadzenie Nr 61/2020 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 30 marca
2020 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urze¢dzie Miasta Sanoka.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w drodze udostgpnienia na stronie internetowej urzedu.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski



REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta Sanoka
obowiazujacy od dnia 7 marca 2022 r.

§1

Postanowienia ogdlne

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) - dalej z.tf.$.s. tworzy si¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (dalej: Fundusz).

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
Dzialalno$¢ socjalna w Urzedzie Miasta Sanoka jest prowadzona na podstawie
zatwierdzonego przez pracodawce Planu rzeczowo - finansowego wydatkow
sporzadzonego na dany rok kalendarzowy.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — uzywa si¢ go w rozumieniu Urzad Miasta Sanoka reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Sanoka,

2) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Sanoka,

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng Urzedu Miasta Sanoka,

4) organizacji zwiazkéw zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Urzedzie Miasta Sanoka,

5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Miasta Sanoka.

§2

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sa:
a. pracownicy urzedu zatrudnieni na podstawie mianowania, powolania albo umowy
o prace, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
b. pracownicy urzedu przebywajacy na urlopach rodzicielskich oraz wychowawczych,
c. emeryci i rencisci - byli pracownicy urzgdu, ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture lub rente byt urzad miasta (w przypadku podjecia pracy lub
uzyskania dochodu powodujgcego nawet jednorazowe zawieszenie wyplaty
emerytury lub renty, nast¢puje utrata statusu osoby uprawnionej),
d. dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, ww. 0sob oraz ich matzonkdéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty
18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wiasnego
dochodu do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
e. dzieci wymienione w pkt. 1.lit. d., wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub calkowita niezdolnos¢ do pracy
1 niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji — bez wzgledu na wiek.
Kazdy z malzonkéw zatrudnionych w urzedzie ma prawo ubiegaé si¢ o $wiadczenia
z Funduszu.
Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wyszczegdlnione w pkt 1 lit. diew
przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego.
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§3

Ogolne zasady i warunki przyznawania §wiadczen

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Organem uprawmonym do podejmowania indywidualnych decyzji w sprawach Funduszu
i przyznawanla ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat jest Burmistrz Miasta Sanoka.
Swiadczenia i 'doplaty udzielane z Funduszu do momentu ich przyznania majg charakter
uznaniowy.

Podstawg do przyznania ulgowych $wiadczen oraz doptat z Funduszu jest o$wiadczenie
o osobach prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe oraz o $rednim miesiecznym
dochodzie przypadajacym na osobe, na formularzu stanowigcym Zalgceznik nr 1 do
Regulaminu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4. sktadane jest raz w roku - do dnia 30 kwietnia.
Zakwalifikowanie osoby uprawnionej do grupy dochodowej obowiazuje od | maja do 30
kwietnia nastepnego roku.

Osoba podejmujgca zatrudnienie w urzedzie po dniu 30 kwietnia, sklada informacje
wymieniong w ust. 4 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczen z Funduszu.
Zakwalifikowanie do grupy dochodowej, od ktorej zalezy wysokosé doptat z Funduszu,
uzaleznione jest od sredniego miesigcznego dochodu zadeklarowanego w o$wiadczeniu.
Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym ustala sie
na podstawie sumy dochoddéw netto faktycznie osiagnietych w roku poprzedzajgcym rok
zlozenia wniosku ze wszystkich zrodel, przez wszystkie osoby prowadzace wspdlnie
z wnioskodawca gospodarstwo domowe.,

Przez dochody netto rozumie si¢ taczne, wszelkie dochody, zasitki i $wiadczenia uzyskane
przez osoby prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe z roku kalendarzowego
poprzedzajacego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych 0sob i podzielone przez
dwanascie.

Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zgdac¢ od niego udokumentowania
danych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegOlnosci na podstawie o$wiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej wnioskodawcy, w szczegdlnoscei:

a. zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu
kazdego czlonka gospodarstwa domowego zawierajacego dane o wysokosci:
dochodu, sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz naleznego podatku
w poprzednim roku kalendarzowym:;

b. w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg - deklaracji podatkowej
za ostatni zakonczony rok podatkowy;

c. wprzypadku osoby prowadzacej dzialalnosc rolnicza - zaswiadczenia z wlasciwego
urzedu gminy o dochodowosci gospodarstwa rolnego;

d. w przypadku osoby pobierajacej emeryture/rente - decyzji o przyznaniu
emerytury/renty lub wyciagu z konta.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych
podanych w o$wiadczeniu domniemywa sig, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii
0s0b o najlepszej sytuacji materialne;j.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia os$wiadczenia zgodnie z prawdg oraz
rzetelnego powolania wszelkich faktow i okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na decyzje
co do przyznania swiadczenia oraz jego wysokosci.

Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie
oswiadczenia lub dokumentu zawierajacego nieprawdziwe informacje, podlegajg
zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.
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15. Tabele okreslajgce grupy dochodowe - Zalacznik Nr 7 oraz wysokosci doplat
Zalyczniki 8, 9, 10 tworzy si¢ uwzgledniajgc srednie dochody uprawnionych, ktorzy
zlozyli oSwiadczenia oraz aktualny Plan rzeczowo — finansowy.

§4

Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen

(S

Swiadczenia Z Funduszu przyznawane sg wylacznie na wniosek osoby uprawnione;.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen sklada si¢ w terminach i formie okreslonych
w § 7 Regulaminu.

3. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku, wnioskodawce wzywa sie do jego

uzupelnienia. W przypadku bezskutecznego uplywu wyznaczonego terminu na

uzupelnienie, wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

§5

Zakres pomocy udzielanej z Funduszu

Dziatalnos¢ socjalna w urzedzie obejmuje:
1. dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. "wczasy pod gruszg");
2. udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej i finansowej;
3. organizowanie imprez i wyjazdow sportowo-integracyjnych.

§6
"Wezasy pod grusza"

.» Wczasy pod grusza” - dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego

we wlasnym zakresie zaplanowanego u pracodawcy na 14 kolejnych dni kalendarzowych.

1. Z dofinansowania mozna skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.

2. Whniosek o dofinansowanie wraz z o$wiadczeniem sklada sie do 30 kwietnia. Wzor
wniosku stanowi Zalgcznik Nr 2.

3. Osoba podejmujaca zatrudnienie w Urzedzie Miasta po dniu 30 kwietnia, moze zlozy¢
wniosek wraz z o$wiadczeniem o zamiarze wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w terminie do 30 wrze$nia.

4.  Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od zakwalifikowania uprawnionej osoby do
grupy dochodowej obowigzujacej w danym roku — Zalacznik Nr 7.

5. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku beda rozpatrywane po ustaleniu Tabeli wysokosei
doptat do wypoczynku obowiazujacych w danym roku - Zalgcznik Nr 8.

6. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku, jesli nie wykorzystat
urlopu wypoczynkowego (w calosci lub w czesci) z przyczyn od siebie niezaleznych.

§7

Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

1. Pomoc materialna przyznawana jest w nastgpujacych formach:

a. pomocy finansowej wyplacanej w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym dla oséb wymienionych w § 2 ust. 1. a. b. ¢. Regulaminu,

b. pomocy finansowej na zaopatrzenie jesienno — zimowe dla oso6b wymienionych
w § 2 ust. 1. a. b. c. Regulaminu,

c. swiadczenie dla uprawnionych wychowujacych dzieci spelniajace wymagania
§ 2 ust. 1. d. e. Regulaminu, w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
jesienno- zimowym,

d. bezzwrotnej zapomogi pienieznej.

€. pomocy materialnej rzeczowej, jesli taka forma pomocy zostala przewidziana
w Planie rzeczowo — finansowym wydatkéw z ZFSS - Zatacznik Nr 6.
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10.

Podstawa otrzymania pomocy, o ktérej mowa w ustepie 1. a. b. e. jest zlozenie do
30 kwietnia wniosku, ktdrego wzor stanowi Zalacznik Nr 3.

Osoba podejmujgca zatrudnienie w Urzedzie Miasta po dniu 30 kwietnia, moze zlozy¢
wniosek o pomoc, o ktérej mowa w ustepie 1. b. e. do 30 listopada.

Osoby wychowujace dzieci uprawnione do pomocy z Funduszu, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno - zimowym moga zwroci¢ sie 0 pomoc
z Funduszu, o ktérej mowa w ustgpie l.c. skladajac do 30 listopada wniosek na
Zalgczniku Nr 4. ‘

Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci
czlonka rodziny, moze by¢ przyznana zapomoga pieniezna.

Whiosek o przyznanie zapomogi - Zalacznik Nr 5 powinien by¢ nalezycie umotywowany
1 udokumentowany.

Komisja ustala wysokos¢ zapomogi w oparciu o wniosek, zalagczone dokumenty, biorac
pod uwage sytuacje materialng wnioskodawey oraz uszczerbek w dochodzie rodziny
spowodowany wystapieniem trudnej sytuacji zyciowe;.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadczenia podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Pracownik korzystajacy ze $wiadczen wyplacanych na podstawie ustawy o z.f.$.s. z innych
zrodel jest zobowigzany poinformowaé o tym pracodawce, w celu prawidlowego
obliczenia i odprowadzenia podatku dochodowego.

Whniosek i dokumenty potwierdzajace prawidlowe zakwalifikowanie i wyptaty z Funduszu
sg przetwarzane i1 przechowywane przez pracodawce przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen.

§8

Organizowanie wyjazdow sportowo-integracyjnych

W ramach dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej $érodki Funduszu przeznacza sie na
finansowanie organizowanych przez urzad imprez sportowo-integracyjnych.

Imprezy sportowo-integracyjne moga by¢ organizowane maksymalnie dwa razy w roku
kalendarzowym 1 sa ogolnodostepne dla wszystkich 0sob uprawnionych na réwnych
zasadach.

Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezie sportowo-integracyjnej ustalane beda kazdorazowo
1 podawane do wiadomosci pracownikéw minimum 10 dni przed planowanym terminem.

§9
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Urzad Miasta Sanoka informuje, ze:

1.

2

Administratorem danych osobowych 0so6b uprawnionych jest Burmistrz Miasta Sanoka
z siedziba przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok, e-mail: umsanok@um.sanok.pl

Burmistrz Miasta Sanoka wyznaczy!l inspektora ochrony danych, tel. 134652810,
e-mail: iod@um.sanok pl.
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Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z dzialalnoscig socjalna.

Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych."

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o

$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane

osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych

finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§10
Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem $rodkami z Funduszu

. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznoscia realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z.f.§.s.

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobeg uprawniona w celu skorzystania ze
swiadczenia z Funduszu, ulgowej ustugi, doplat i ustalenia ich wysokosci, moga by¢
przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowiazany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej moze by¢ dokonywany przez czlonkéw
Komisji Socjalnej Urzedu Miasta Sanoka.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 3 dokonywany jest do konca czerwca kazdego roku.

W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgscie;j.

Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie
1 w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informaciji.

W szczegolnosei dane zapisane na no$nikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢
Zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu
1 ustalaniem ich wysokos$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich w
tajemnicy.
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10.

§11
Komisja Socjalna Urz¢du Miasta Sanoka

Komisja jest zespolem opiniodawczo — doradczym pracodawcy w sprawie przyznawania
swiadczen z Funduszu.

W pracach komisji moga bra¢ udzial wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
od pracodawcy - do realizacji zalozen gospodarowania Funduszem — w jego imieniu,
a w imieniu zwigzkow zawodowych - pisemne upowaznienie od wlasciwego statutowo
organu zwigzku.

W sktad komisji wehodza: trzej czionkowie powolywani przez pracodawce oraz po jednym
przedstawicielu zgloszonym przez zwiazki zawodowe dzialajace w urzedzie.

Czionkowie komisji przed przystapieniem do prac w komisji podpisujg o$wiadczenie,
ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 11 do Regulaminu.

Kadencja czlonkéw komisji powotanych przez pracodawce trwa 3 lata, liczac od dnia
powolania.

Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
1 sekretarza, ktorego zadaniem jest sporzadzanie protokotow z posiedzenia komisji.
Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie $wiadczen z funduszu na posiedzeniach
zwolywanych w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, w obecnosci
przedstawiciela kazdej z zakladowych organizacji zwigzkowych i co najmniej dwoch
czlonkoéw powotywanych przez pracodawce.

Komisja sporzadza protokol ze swoich czynnosci, w ktorym uzasadnia negatywne opinie
1 przedkiada go do akceptacji pracodawcy.

Pozytywna opinia komisji stanowi uzgodnienie, o ktérym mowa w art. 27, ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

W przypadku nieobecno$ci przedstawiciela zwigzku zawodowego decyzja o przyznaniu
$wiadczenia musi by¢ uzgodniona z wlasciwym zwigzkiem.

§12

Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy z.f.$.s. oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzeniu.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w drodze udostepnienia na stronie internetowej urzedu.

Tresc¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w urzedzie:

Akceptuje:

str. &



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

inig i nazwisko wnioskodawcey, miefjsce pracy-wydzial (miejscowosé. data)

adres zamieszkania
numer telefonu lub adres e-mail
Oswiadczenie

0 osobach prowadzacych wspdélnie gospodarstwo domowe
oraz o Srednim miesi¢cznym dochodzie przypadajgcym na osobg

1.  Zapoznatam(lem) si¢ z trescig Regulaminu i jestem osoba uprawniong do korzystania z
Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie.

2. Od czasu przejscia z urzgdu miasta na emeryturg, rente sytuacja powodujaca zawieszenie
wyplaty emerytury: miala miejsce* / nie miala miejsca* / nie dotyczy* . *Niepotrzebne
skreslic¢!

3. Z wymienionymi ponizej osobami prowadze wspdlnie gospodarstwo domowe:

ip Osoby prowadzace wspodlnie gospodarstwo domowe Stopiei (d‘(ﬁ;e:;y Niepeospraw
"| (wpisaé: imig i nazwisko lub malzonek, partner, dziecko itp.) [Pokrewienstway = - i) nos¢ (T/N)
1. |Wnioskodawca - -
2
e
4.
5.
6.

4. Sredni miesigczny dochéd przypadajacy na osobe wyliczony zgodnie z
Instrukeja** zamieszczong na odwrotnej stronie wynosi:

5.  Dodatkowe informacje, majace wplyw na sytuacje zyciowa i rodzinng (takie jak w szczegoInosci: stan

zdrowia czlonkéw rodziny, zdarzenia losowe, samotne wychowywanie dziecka itp.):

Oswiadczam, ze powyzsze dane sq prawdziwe, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialnosci wobec pracodawcy oraz odpowiedzialnosci karnej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania i wyplaty

$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta Sanoka, zgodnie z ustawq z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2019.1781 tj. z dnia 2019.09.19).

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 1 strona 2

** Instrukcja - sposob wyliczenia sredniego dochodu przypadajacego na osobe

Przez $redni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe, dla celéw okreslonych Regulaminem,

rozumie sig: taczne, wszelkie dochody, zasitki i Swiadczenia uzyskane przez osoby prowadzace

wspdlnie gospodarstwo domowe z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych 0séb i podzielone przez dwanascie.

Przy wyliczeniu dochodu nalezy uwzglednié w szczegélnosci:
1

1. przychody, przez ktére nalezy rozumieé wszelkie zrédta dochodéw (w szczegélnosci ze stosunku
pracy, umow cywilno-prawnych, osigganych zaréwno w kraju jak i za granicg) pomniejszone o
koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i nalezny podatek
dochodowy,

2. emerytury i renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o skfadki
zdrowotne i nalezny podatek dochodowy,

$wiadczenia rodzinne w tym 500 plus,

stypendia,

dochdd z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z
lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okre$lonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub
8 ustawy o pomocy spotecznej,

6. dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu
przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

7. inne dochody (w szczegdlnosci: alimenty na rzecz dzieci, wyptacone $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, stypendia socjalne, diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z
petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.),

8. Od dochoddw odlicza sie kwote alimentow Swiadczonych na rzecz innych osab.

9. 0Od dochoddw nie nalezy odejmowac réznego rodzaju zobowigzan i obcigzen (np. sptata rat
pozyczki, kredytu itp.).

Przyktadowe wyliczenie:

Suma ; :
przychodow ze KDSZW_ Sk{a_dkl na_ Sk{a-dk| na. Podatek Dochéd .
Lp. Osoba T S uzyskania | ubezpieczenie | ubezpieczenie . Uwagi
y przychodu spoleczne zdrowotne nalezny netto [PLN]
Zrodet
1 2 3 4 5 6 7 8=3-4-5-6-7 9
wnioskoda Umowaio prece;
1. 90 000 5600 4 500 2200 1900 75 800 zlecenia w kraju i
wca za granica,
renta, dochéd z
2. partner 30 000 2200 1900 25900 gospodarstwa
rolnego
stypendium
3. | dziecko 1 4 500 4 500 studenckie, um.
zlec.
4. | dziecko2 | 6000 v S el
500 plus
5. | dziecko3 | 7500 i el
500 plus
6.
Dochéd roczny gospodarstwa domowego 120 000
Dochéd podzielony na 12 (miesiecy) 10 000
Dochéd sredni miesieczny na osobe (wartos¢ uzyskang z wiasnych —
wyliczen wpisaé na pierwszej stronie)




Zalgceznik Nr 2

do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

imig i nazwisko, miefsce pracy-wydzial (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

R e L e e

numer telefonu lub adres e-mail

Whniosek
o dofinansowanie wypoezynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie "wezasy pod grusza" ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W zwigzku z zaplanowanym wypoczynkiem urlopowym zwracam si¢ z prosba o przyznanie
dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Sanoka.

Oswiadczam, ze co najmniej 14 dniowy wypoczynek zamierzam zorganizowa¢ we wlasnym
zakresie i w tym celu wykorzystam przystugujacy mi urlop wypoczynkowy, ujety w planie
urlopow.

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 v.

imie i nazwisko, miejsce pracy-wyd=ial (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

numer telefonu lub adres e-mail

numer konta(dotvezy emerytow)

Whiosek

o przyznanie pomocy materialnej rzeczowej i finansowej ze Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie Miasta Sanoka

Wnosze o przyznanie pomocy materialnej rzeczowej i finansowej o ktérej mowa w §7 punkt 1 a.
b. i e. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Sanoka

(podpis wnioskodawcy)

wyciag z § 7 Regulaminu:
2 Podstawq otrzymania pomocy finansowej, o ktorej mowa w ustepie 1.a. jest zlozenie wniosku do dnia 30
kwietnia danego roku kalendarzowego.

3. Podstawq otrzymania pomocy finansowej, o ktorej mowa w ustgpie 1. b. c. e. jest zlozenie wniosku do dnia 30
listopada danego roku kalendarzowego.

il Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i Swiadczenia podlegajq opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa.

8 Pracownik korzystajgcy ze $wiadczen wyplacanych na podstawie ustawy o z.f.$.5. z innych Zrodel jest
zobowigzany poinformowac pracodawce, w celu prawidlowego obliczenia i odprowadzenia podatku dochodowego.

7. Wniosek i dokumenty potwierdzajgce prawidlowe zakwalifikowanie | wyplaty z Funduszu sq przetwarzane i
przechowywane przez pracodawce przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

imig i naswisko, miejsce pracy-wyds=ial

(miejscowosé, data)

adres zamieszkania

numer telefonu lub adres e;mm‘;'

Whniosek

o przyznanie pomocy finansowej dla uprawnionych wychowujacych dzieci w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym, wyplacanej ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie pomocy finansowej wyptacanej ze srodkéw ZFSS na podstawie §7 punkt 1.
ustep ¢. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta Sanoka.

Os$wiadczam, ze wychowuje dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu (spetniajace
wymagania okreslone w § 2 punkt 1. ustep d. lub e.).
Ilosé dzieci spelniajgcych wymagania § 2 punkt 1. d.)*

Ilo$¢ dzieci spelniajgcych wymagania § 2 punkt 1. e.)**

(podpis wnioskodawcy)

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sq:

*  dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, ww. 0sob oraz ich
matzonkow, o ile razem zamieszkujq i nie ukonczyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkolach lub uczelniach i nie
osiggajg wlasnego dochodu do czasu ukoviczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

**  dzieci wymienione w pkt. 1. lit. d., wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub calkowitq niezdolnos¢ do pracy i niezdolnosé do samodzielnej egzystencji — bez wzgledu na
wiek.



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

imig | nazwisko, miejsce pracy-wydzial (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

numer telefonu lub adres e-mail

numer konta (dotyczy emerytow)

Whiosek

0 przyznanie pomocy materialnej w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie §7 punkt 1. ustep d. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta Sanoka wnosze o przyznanie zapomogi z ZFSS. Swoja prosbe motywuje
nastepujaco:

W zalgezeniu przedidadam: i nimsmanmmmmnassmssmsissiw s

(podpis wnioskodawcy)

wycigg z § 7 Regulaminu:

4. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej wskutek indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub smierci czlonka rodziny, moze by¢ przyznana
zapomoga pieniezna.

3. Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i udokumentowany.

6. Komisja ustala wysokosé zapomogi w oparciu o wniosek, zalgczone dokumenty, biorge pod uwage sytuacje
materialng wnioskodawcy oraz uszczerbek w dochodzie rodziny spowodowany wystgpieniem trudnej sytuacji
Zyciowe;.

7. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i swiadczenia podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

8. Pracownik korzystajqcy ze swiadczen wyplacanych na podstawie ustawy o z.f.5.s. z innych Zrédel jest
zobowigzany poinformowac pracodawce, w celu prawidlowego obliczenia i odprowadzenia podatku dochodowego.

7. Wniosek i dokumenty potwierdzajqce prawidiowe zakwalifikowanie i wyplaty z Funduszu sq przetwarzane i
przechowywane przez pracodawce przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.



Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu z dnia Fmarca 2022,

Plan rzeczowo — finansowy wydatkéw z Zakladowego Funduszu

+

Swiadczen Socjalnych

Na 1ok ...ccevevevennns
Naliczony odpis na 1ok ............... ' -
Pozostalo z roku ............... - e
Ogoélem Fundusz na rok ...... sssssssse -
% udzialu
Lp. Przeznaczenie wydatku w Kwota w z}
Funduszu

] Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow

"wczasy pod grusza"
2 Zapomogi
2 Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i

sportowo-rekreacyjnej
x Pomoc finansowa wyplacana w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie wiosennym
5 | Swiadczenia dla uprawnionych posiadajacych dzieci
6 Pomoc finansowa na zaopatrzenie jesienno — zimowe
7 Pomoc materialna rzeczowa
8 Rezerwa

Razem

ZATWIERDZAM

podpisy czlonkéw komisiji:

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................................

(data i podpis pracodawcy)




Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

Tabela
Grupy dochodowe
ustalone do celow przyznawania swiadczen ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

chowiazuyeod dnlg wowmssssssasssismos

Grupa Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w
dochodowa gospodarstwie domowym wynosi:
I ponizej
11 od do
I od do
v powyzej




Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

! . Tabela

Wysokosci doplat do wypoczynku urlopowego pracownikow,
organizowanego we wlasnym zakresie,

obowinzuje od dnia s

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow

Grupa dochodowa . i
wczasy pod grusza

oooooooooooooooo

11

----------------

111

v

oooooooooooooooo




Zalgeznik Nr 9
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

' Tabela

Wysokos¢ pomocy finansowej wyplacanej z Funduszu w zwigzku ze
zwi¢gkszonymi wydatkami w okresie wiosennym

obowiazuje 0d dfia sesmnsmppmmig

Pomoc finansowa wyptacana w zwigzku ze

Grupa dochodowa . X . .
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym

oooooooooooooooo

II

----------------

111

oooooooooooooooo

v

----------------




Zalgcznik Nr 10

do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

Wysoko$¢ pomocy materialnej rzeczowej* i finansowej przyznawanej z Funduszu w

okresie jesienno - zimowym

obowigzuje od dnia

Grupa
dochodowa

Pomoc materialna
rzeczowa*

Pomoc finansowa

na zaopatrzenie jesienno - Zimowe

wyplacana w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w
okresie jesienno- zimowym
dla wychowujacych dzieci
(na kazde dziecko)

secesssssssssene

I

------ seeesscnee

11

sssssssessnsssse

IV

sevescsessssnses

* jezeli jest zaplanowana w preliminarzu wydatkow na dany rok




Zalgcznik Nr 11
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej Urz¢du Miasta Sanoka.

Przyjmuje¢ do wiadomosSci i stosowania oraz oswiadczam, ze pelnigce funkcj¢ czlonka
Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Sanoka:

k.

Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania wytycznych (np. procedury, instrukcje, standardy)
obowigzujacych w Urzgdzie Miasta Sanoka dotyczacych zasad przetwarzania i
zabezpieczania informacji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w scistej poufnosci wszelkich informacji stanowiacych dane
osobowe, przekazanych mi przez Urzad Miasta Sanoka, jego pracownikow badz uzyskanych
przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, jakakolwiek drogg w ramach
wypelniania zadan cztonka Komisji Socjalne;j.

Poufnoscia objete sg w szczegolnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.

Zobowigzuje sie w szczegolnosci w czasie petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej oraz
po zaprzestaniu jej sprawowania:

nie rozpowszechnia¢, nie rozprowadza¢, nie ujawnia¢, nie przenosic, nie przekazywac
informacji, dokumentow lub danych objetych ochrong jakakolwiek droga na rzecz
jakichkolwiek os6b lub podmiotéw trzecich,

nie czerpa¢ korzysci z informacji, dokumentow lub danych objetych ochrona oraz nie
oferowac ich do zbycia,

wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach 1 w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania obowiazkoéw cztonka Komisji Socjalnej.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z tresciag ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018 r. ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz regulacjami wewnetrznymi
Urzedu Miasta Sanoka w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczeg6lnoscei
zobowiazuje si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy danych osobowych pracownikow
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkéw bedzie
powodowalo pociagnigcie do odpowiedzialnosci karnej 1 cywilnej. Jednoczesnie przyjmuje
do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkow bedzie stanowilo cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych 1 moze skutkowac rozwiagzaniem umowy o prace
w trybie art. 52 § 1 k. p.

(data i podpis osoby upowaznionej)



