Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

imie i nazwisko, miejsce pracy-wydziat (miejscowosé, data)

numer konta (dotyczy emerytow)

Whiosek

0 przyznanie pomocy materialnej w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej ze Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie §7 punkt 1. ustep d. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta Sanoka wnosze o przyznanie zapomogi z ZFSS. Swoja prosbe motywuije
nastepujaco:

W zalgczeniu przedKladam: ..........cccoooiiiiiiiiiiice e e et

(podpis wnioskodawcy)

wyciqg z § 7 Regulaminu:

4. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zZyciowej wskutek indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub Smierci czlonka rodziny, moze by¢ przyznana
zapomoga pienigzna.

5. Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i udokumentowany.

6. Komisja ustala wysokos¢ zapomogi w oparciu o wniosek, zalgczone dokumenty, biorgc pod uwage sytuacje
materialng wnioskodawcy oraz uszczerbek w dochodzie rodziny spowodowany wystgpieniem trudnej sytuacji
zyciowej.

7. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i Swiadczenia podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych zgodnie z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

8. Pracownik korzystajgcy ze swiadczen wyplacanych na podstawie ustawy o z.f.s.s. z innych zrodet jest
zobowigzany poinformowac pracodawce, w celu prawidlowego obliczenia i odprowadzenia podatku dochodowego.

7. Whniosek i dokumenty potwierdzajgce prawidlowe zakwalifikowanie i wyptaty z Funduszu sq przetwarzane i
przechowywane przez pracodawce przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.



