Zarzadzenie Nr 1.7../2019
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia /V«‘wwfﬂ«hk 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miasta Sanoka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. z 2018r. poz. 1316 z pozn. zm.)

zarzgdzam,
co nastepuje :

§1
Ustalam Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Miasta
Sanoka — stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2015 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 3 marca 2015r. w
sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
w Sanoku.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

omasz Mdiuszewski
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 3‘1 Ml
v WTT R S
REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA SANOKA
Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
socjalnej dla uprawnionych pracownikéw i czlonkéw ich rodzin oraz rencistow i emerytow -
bylych pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka i ich wspotmatzonkow.
Funduszem administruje pracodawca.

5§32,

Podstawg prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.), zwana dalej - ustawa,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst Jedn. Dz. U. 22019 1. poz. 263),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. N r 43 poz. 349),

Niniejszy regulamin,

Plan rzeczowo - finansowy funduszu socjalnego, opracowywany na kazdy rok i zatwierdzany

w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - uzywa si¢ go w rozumieniu Burmistrz Miasta Sanoka,

2) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Sanoka,

3) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna Urzedu Miasta Sanoka,

4) organizacji zwigzkow zawodowych — nalezy przez to rozumieé organizacje zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Urzedzie Miasta Sanoka,

5) uprawnionym - nalezy przez to rozumieé¢ osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
funduszu,

6) swiadczeniach - nalezy przez to rozumiec¢ $wiadczenia finansowane ze $rodkow funduszu,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Sanoka.

Rozdzial 2
Zasady przeznaczania srodkow funduszu na dziatalnosé socjalng
§3.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace rodzaje dziatalnodci socjalne;:
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Wypoczynek dla 0séb uprawnionych,
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Bezzwrotne zapomogi pienigzne,
Swiadczenie socjalne, w tym wycieczki, spotkania kulturalno-o$wiatowe, bilety na imprezy
rekreacyjne, kulturalne, sportowe i inne,

§ 4.

W terminie do dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego, sekretarz przedstawi komisji

coroczne zestawienie srodkow finansowych fundusz socjalnego z okreéleniem:

= przyjetej do wyliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Miasta Sanoka,

— liczby pracownikow przypadajacych na poszczegolne grupy przychodowe (zatrudnionych
na tzw. normalnych warunkach pracy, pracujgcych w szczegdlnych warunkach, osoby zatrudnione
z orzeczeniami o niepeltnosprawnosci, emerytow i rencistéw),

— kwoty niewykorzystanych $rodkéw w roku poprzednim,

- kwoty planowanego odplsu na fundusz socjalny na dany rok kalendarzowy, naliczonego
zgodnie z ustawg o ZFSS,

Wysokos¢ dofinansowania lub finansowania poszczegélnych rodzajow dziatalnosci socjalne;j,

tj. plan rzeczowo-finansowy wykorzystania $rodkow funduszu, ustala corocznie - w ramach

posiadanych srodkéw - komisja w uzgodnieniu z pracodawca, w terminie nie pdzniejszym

niz do dnia 30 marca i przekazuje do wiadomosci pracownikow w formie komunikatu.

Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego nastepuje w okresie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku

kalendarzowego przy wspotdzialaniu pracodawcy i komisji.

Informacja o wydatkowaniu funduszu za rok poprzedni z uwzglednieniem podziatu

na poszczegolne rodzaje $wiadczen, o ktorych mowa § 3 jest sporzadzana nie pozniej

niz do konca stycznia kazdego roku przez sekretarza i po akceptacji komisji oraz zwigzkow

zawodowych podawana jest do wiadomosci pracownikow.

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) wpltywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3
Warunki i zasady priyznawania swiadczer 7 funduszu

§5.
Swiadczenia z funduszu sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
1 maja charakter uznaniowy.
W przypadku odmowy $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia nizszego niz wysokosé
okreslona w tabelach stanowigcych zalaczniki do regulaminu, pracownik nie moze dochodzi¢
z tego tytulu zadnych roszczen.
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3.

Przyznanie przez pracodawce swiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego oraz dochodéw brutto na osobe w gospodarstwie
domowym.

§ 6.

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

I

Pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy jej wykonywania,
w tym przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

Emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z urzedem umow¢ o pracg w zwigzku z przejsciem
na emeryturg lub rentg i nie nawigzali po tym fakcie stosunku pracy;

Czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w ust. 1 lub 2.

§7.

Za czionkow rodzin uprawnionych wymienionych w § 6 pkt. 1 i 2 uwaza sig:

| 8
2,

Matzonka,

Pozostajace na ich wytgeznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete

na wychowanie przez uprawnionych w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka:

1) do 18 lat lub do ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 25 roku
zycia,

2) bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem
o catkowite) niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§8.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu odbywa si¢ w oparciu o wniosek zlozony przez
uprawnionego wg wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 2 oraz informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej w danym roku kalendarzowym wg wzoru okreslonego
w Zalgczniku Nr 3 do regulaminu.

Podstawe przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesigczny dochod brutto uzyskany
ze wszystkich zrodet przez wszystkie uprawnione osoby prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe, zgodny z rocznym zeznaniem podatkowym ztozonym w urzedzie skarbowym
za poprzedni rok rozliczeniowy, podzielony przez 12 i przez ilo$é czlonkow w gospodarstwie
domowym.

Uprawniony ma obowigzek uja¢ w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
wszystkie uprawnione osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

Informacja sktadana jest raz w roku — do dnia 30 marca i obowiazuje do wszystkich §wiadczen,
0 ktore zawnioskuje uprawniony w danym roku.

Nie zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialng) lub zlozenie informacji
po terminie okre$lonym w ust. 4 - kwalifikuje osobg uprawniong do najwyzszego progu
dochodowego, o ktorym mowa w Zalgczniku Nr 1 do regulaminu.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po dniu 30 marca, skiada informacj¢ wymieniong w ust. 1
wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczen.



§9.

1. Komisja kazdego roku jest zobowigzana do sprawdzenia co najmniej 5% informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikéw z wylaczeniem pracownikow z najwyzszej grupy
dochodowe;j okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do regulaminu.

2. Na wniosek komisji, procent informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]

uprawnionych - typowanych do sprawdzenia moze zostaé zwickszony.

W celu racjonalnego wydatkowania s$rodkéw funduszu komisja ma prawo wgladu

do dokumentow, na podstawie ktorych zostata wypelniona informacja o sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej tj. w szczegolnosci:

1) zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok rozliczeniowy zlozonego w urzedzie
skarbowym;

2) zaswiadczenia z urzedu skarbowego o braku dochodéw,

3) zaswiadczenia o zarobkach uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny;

4) zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty;

5) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

6) orzeczenia o catkowitej niezdolnoéci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencii;

7) decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub 0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku:

8) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng.

7S]

§ 10
W razie stwierdzenia niezgodnosci wniosku zlozonego przez uprawnionego lub odmowy
dostarczenia dokumentow potrzebnych do sprawdzenia wniosku, uprawniony traci prawo - w danym
roku - do skladania wnioskow i korzystania ze éwiadczen funduszu.

Rozdzial 4
Wypoczynek

§ 11

. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym pracownikowi
albo uprawnionemu dziecku.

2. Warunkiem dofinansowania wypoczynku pracownika Jest ztozenie wniosku o dofinansowanie
wypoczynku z o$wiadczeniem o planowanym korzystaniu z wypoczynku zorganizowanego
lub organizowanego we wlasnym zakresie.

3. Whiosek o dofinansowanie planowanego wypoczynku pracownik sktada w terminie do dnia
30 marca danego roku, pod rygorem nie rozpatrzenia wniosku zlozonego w innym terminie.

4. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po dniu 30 marca, sklada wniosek o dofinansowanie
planowanego wypoczynku wraz z informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§ 12,

1. Warunkiem dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikow jest wykupienie przez
uprawnionego zorganizowanego wyjazdu dla dzieci i przediozenie wraz z wnioskiem
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potwierdzenia udzialu dziecka w zorganizowanym wypoczynku, np. skierowania/zaswiadczenia
lub faktury/rachunku.

2. Dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego przystuguje dzieciom do osiggnigcia 18 roku
zycia.

3. Jezeli kwota dofinansowania jest wyzsza od poniesionych przez wnioskodawce kosztow, doplata
przystuguje w wysokosci poniesionych kosztow wypoczynku.

§ 13.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku bedg rozpatrywane - corocznie po ustaleniu wysokosci
dofinansowania, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 i ust.3.

§ 14.

Doptaty okreslone w Rozdziale 4 - przystuguja osobom uprawnionym - raz w roku i traktowane
sa jako swiadczenia limitowane przyznawane ,,na rodzing”.

Oznacza to, ze skorzystanie = doplaty do ktérejkolwiek formy wypoczynku przez jednego lub kilku
z uprawnionych do korzystania =z funduszu czlonkéw rodziny - odbywa si¢ w ramach limitu
kwotowego, obliczonego na podstawie tabeli odplatnosci i progu dochodowego okreslonego
w Zalgczniku nr 1 do regulaminu - niezaleznie od tego, ile 0séb uprawnionych = danej rodziny
I, = jakich form wypoczynku skorzystalo (np. pracownik korzysta = dofinansowania na kolonie dla
dziecka, a w zwigzku z tym, ze ich koszt jest nizszy niz przyslugujgea rodzinie kwota doplaty do
wypoczynku, pracownik wnioskuje o wyplatg roznicy z innego tytulu — przykladowo ,, wezaséw
organizowanych we wlasnym zakresie” i tym samym wykorzystuje limit doplat do wypoczynku na
dany rok).

Rozdzial 5
Bezzwrotne zapomogi pienigine

& 15.

I. Przyznawanie bezzwrotnych zapomog pienieznych uzaleznione jest od wystapienia
indywidualnego zdarzenia losowego, niezaleznego od uprawnionego lub innej szczegolnej
sytuacji zyciowej.

2. W pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna byé udzielana pracownitkom dotknietym
zdarzeniami losowymi: diugotrwalag choroba, $miercig najblizszych cztonkéw rodziny,
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, samotnie wychowujgcym dzieci, wychowujacym
dzieci wymagajace specjalnej opieki i leczenia.

3. Do wniosku o zapomogg pienigzng nalezy dolgczyé dokumenty potwierdzajace okolicznosci
uzasadniajgce ubieganie si¢ o $wiadczenie tj. w szczeg6lnosci:

1) w przypadku dtugotrwalej (przewleklej) choroby - np. zaswiadczenie lekarskie, faktury,
rachunki np. za zakup lekoéw, sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, potwierdzajace
poniesienie wydatkow na zabiegi, badania;

2) kserokopi¢ odpisu skroconego aktu zgonu;
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3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - dokumenty mogace stanowic
potwierdzenie zdarzenia, m.in.: za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
swiadka, kopia protokotu.

4. O przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej mozna ubiega¢ sie w terminie do 3 miesi¢ey
od zaistnienia zdarzenia.
5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie dotyczy wnioskéw o zapomogg skladanych w zwigzku

z sytuacjg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1.

6. Whnioski o udzieleniu bezzwrotnej zapomogi pienigznej dla uprawnionych - mogg by¢ sktadane,
rowniez przez pracodawce lub zwigzki zawodowe.

7. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tylko raz w roku, z tym ze w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach i w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, $wiadczenie moze by¢
przyznane kolejny raz w tym samym roku.

Rozdzial 6
Swiadczenia socjalne

§ 16

I. W ramach dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 3 ze srodkow funduszu moga by¢é

finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:

1) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych
(Jednodniowych, masowych, o powszechnej dostepnosci), korzystanie z wynajetej hali
sportowej], basenu, itp.

2) organizowanych przez pracodawce w tym: wycieczki rekreacyjne, zabawy dla dzieci,
pracownicze spotkania kulturalno-o$wiatowe potaczone z poczgstunkiem, itp.

W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach wiosenno - zimowych osobom

uprawnionym przystuguje $wiadczenie socjalne majace charakter pomocy finansowej o wartoéci

uzaleznionej od przyjetych kryteriow socjalnych, o ktorych mowa w Zalgczniku Nr 1

do regulaminu.

3. Uprawnionym pracownikom majacym dzieci o ktérych mowa w § 7 ust. 2, pkt 1 i 2)
- w okresie zimowym przystuguje $wiadczenie socjalne w wysokosci zwigkszonej o 25 % kwoty
bazowej - na kazde dziecko.

4. O udzieleniu pomocy okreslonej w ust. 213  wnioskuje pracodawca lub zwigzki zawodowe.

]

Rozdzial 8
Komisja Socjalna

§17.
1. Komisja jest zespolem opiniodawczo — doradczym pracodawcy w sprawie przyznawania
swiadczen z funduszu.
2. Komisja uprawniona begdzie do podejmowania wigzacych decyzji, gdy osoby wchodzace w jej
sktad posiada¢ bgda pisemne upowaznienie od pracodawcy - do realizacji zatozen
gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych - w jego imieniu,
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a w imieniu zwigzkéw zawodowych - pisemne upowaznienie od wiasciwego statutowo organu
zwigzku.

§ 18.
Komisj¢ powotuje Burmistrz Miasta Sanoka spo$rod pracownikéw cieszacych sie zaufaniem
1 szacunkiem wspolpracownikow.
W sktad komisji wchodzg: trzej czlonkowie powolywani przez pracodawcg oraz po jednym
przedstawicielu zgtoszonym przez zwigzki zawodowe.
Kadencja cztonkéw komisji powolanych przez pracodawce trwa 3 lata, liczac od dnia powolania.
Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i1 sekretarza,
ktorego zadaniem jest sporzgdzanie protokotow z posiedzenia komisji.

§ 19.
Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie $wiadczen z funduszu na posiedzeniach zwolywanych
W razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, w obecnosci przedstawiciela kazdej
z zakladowych organizacji zwigzkowych i co najmniej dwoch czionkow powolywanych przez
pracodawce.
Komisja sporzadza protokol ze swoich czynnoéci, w ktérym uzasadnia negatywne opinie
i przedktada go do akceptacji pracodawcy.
Pozytywna opinia komisji stanowi uzgodnienie, o ktorym mowa w art. 27, ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.
W przypadku nieobecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego decyzja o przyznaniu
swiadczenia musi byé uzgodniona z wlasciwym zwiazkiem.

Rozdzial 9
Tryb przyznawania swiadczen 7 funduszu

§ 20.
Swiadczenia z funduszu udzielane sa przez pracodawce, na pisemny wniosek uprawnionego,
pracodawcy lub zwigzku zawodowego - po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji.
Warunkiem wyplaty $wiadczen, o ktorych mowa w § 3, jest posiadanie statusu osoby
uprawnionej.
Wszystkie wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu nalezy sklada¢ w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr Urzgdu Miasta Sanoka / Biurze Obstugi Klienta - w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Wniosek do Komisji Socjalnej”, ktore przekazane beda przewodniczacemu
komisji lub upowaznionemu przez przewodniczacego czlonkowi komisji.
Wszystkie wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu sktadane po Wwyznaczonym terminie
rozpatrywane sg negatywnie.
Whnioski nieudokumentowane, pozostawia si¢ do usunigcia brakéw w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego wezwania z pouczeniem, ze nieusuniccie tych brakow spowoduje
negatywng opini¢ komisji.

§21.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub stwierdzenia niezgodnosci zlozonego
oswiadczenia, uprawnionemu przystluguje, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego
powiadomienia, prawo odwolania do pracodawcy.
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2. Decyzja ponowna - negatywna, uzasadniona pisemnie, staje si¢ ostateczna.

Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe, dostosowujgce i koricowe

§22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
oraz innych aktow prawnych powszechnie obowigzujacych.

§23.
. W sprawach wszczgtych i niezakonczonych do dnia wejécia w zycie zarzadzenia Burmistrza
Miasta Sanoka Nr ......... z dnia ........... w sprawie ustaleniu Regulaminu zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Sanoka maja zastosowanie przepisy niniejszego

regulaminu.
2. Dotychczasowe umowy pozyczki na cele mieszkaniowe obowigzujg do czasu catkowitej splaty
wynikajacych z nich zobowigzan.
§ 24.
W roku 2019 wysokos¢ dofinansowania lub finansowania poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci
socjalnej, . plan rzeczowo-finansowy wykorzystania $rodkéw funduszu, o ktorej mowa w § 4 ust. 2
regulaminu, zostanie ustalona w terminie do 10 kwietnia.

§ 25.
1. Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnily.
2. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ wprowadzone zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30
ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 1. poz. 263).
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.
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Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona/ nie uzgodniona®” ze zwigzkami zawodowymi

dziatajagcymi w Urzedzie Miasta Sanoka.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Sanoka.

Tabela nr 1
Doplaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie:
- wczasow, kolonii, potkolonii, obozow, zimowisk dla dzieci do 18 roku Zycia,
- wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. wezasow pod grusza,
- sanatoriow, turnusow rehabilitacyjnych,
oraz wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej (zapomogi)

) ) ) Doplata do wypoczynku /wysokos¢ zapomogi
Prog Dochod brutto na czlonka wspolnego . . o _
z ZFSS stanowiaca odpowiedni % kwoty bazowej*
dochodowy gospodarstwa domowego (w zt) )
wskazanej pod tabelg

I do 2 000,00 z 100 %

11 powyzej 2 000,00 zi do 4 000,00 zt 80 %
111 powyzej 4 000,00 zt 60 %

UWAGA! Procentowa doplata/zapomoga - wyliczona w oparciu o powyzsze wskazniki przyznawana jest
na calg rodzing, niezaleznie od tego ile 0s6b uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie
z § 6 ust. 1,2,3 regulaminu - wchodzi sktad rodziny.
(1. dofinansowanie w wysokosci obliczonej dia jednej osoby).

* Kwota bazowa* do wyliczenia doplaty do wypoczynku wynosi - 900,00 zlotych *
e Kwota bazowa* przeznaczona na zapomoge wynosi - 600,00 zlotych.

Tabela nr 2

Doptaty do dziatalnosci sportowo - rekreacyjne;j i kulturalno - o§wiatowej
oraz finansowe $wiadczenie socjalne - pomoc finansowa - o ktorej mowa w § 15, pkt 1,2, 3.
Procentowy wskaznik

Swiadczenie socjalne,

doptaty do wartosci ,
. . ; ik . o ktorym mowa
Prog Dochéd brutto na czfonka wspolnego swiadczenia na osobe, o 15 o3
dochodowy gospodarstwa domowego (w z1) ktérym mowa w § 15, pkt 1. g 19, pued, 3,

- % kwoty bazowej*

- 0 -*
Yo kWOty bazowej wskazanej pOd tabela

wskazanej pod tabela

I do 2 000,00 zt 100 % 100 %
I1 powyzej 2 000,00 zt - do 4 000,00 zt 80 % 80 %
111 powyzej 4 000,00 z4 60 % 60 %

Doptata wyliczona w oparciu o powyzsze wskazniki procentowe przyznawana Jjest w przypadku
kazdego pojedynczego swiadczenia - na cala rodzing, niezaleznie od tego ile 0sob uprawnionych do
pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1,2,3 regulaminu wchodzi sklad rodziny.

(1. dofinansowanie w wysokosci obliczonej dla jednej osoby).

® Kwota bazowa* do wyliczenia doptaty do dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej,
o ktorej mowa w § 15, pkt 1. - wynosi - 100,00 zlotych.

® Kwota bazowa* do wyliczenia - swiadczenia socjalnego - pomoc finansowa -

0 ktorej mowa w § 15, ust. 1, pkt 2 oraz ust 2 i 3. wynosi - 200,00 zlotych.



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miasta Sanoka.
WNIOSEK
0 przyznanie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Nazwisko 1 imig¢ WnioSKUJaCeZ0: ...............ovoovoiiooioiosoooeooo
i WNPTRVEIIE oo e somtnna s 45033 s s S S A S b
3. Adres do korespondencji: ...............................
4. Numer telefonu/adres e-mail (opcjonalnie): ..................
5. Numer rachunku bankowego... ... ...

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Sanoka:
(doplata do wypoczynku: kolonie, obozy, zimowiska i inne dla dzieci do 18 roku Zycia, wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie, sanatorium, turnus rehabilitacyiny; imprezy sportowo — rekreacyjne, imprezy kulturalno — o$wiatowe, hezzwrotne zapomogi
pieniezne, iip.)
Uzasadnienie

(wypetni¢ w przypadku wnioskowania o pomoc, o ktorej mowa w § 15 Regulaminu - zapomoga):

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
rozpatrzenia niniejszego wniosku oraz przyznania i wyplaty $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sanoka, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( t.j. Dz U. z2018 1., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Os$wiadczam, ze";

* sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie domowym
kwalifikuje mnie do ....... progu dochodowego, okre$lonego w Zataczniku Nr 1 do regulaminu.

° moja sytuacja zyciowa, rodzinna i majatkowa nie ulegta zmianie w stosunku do stanu opisanego
w zlozonej przeze mnie informacji - jak w zataczniku nr 3 do regulaminu),

® moja sytuacja zyciowa, rodzinna i majgtkowa ulegla zmianie w stosunku do stanu opisanego
w zlozonej przeze mnie informacji, w zwiazku z czym do wniosku zalgczam aktualizacje
informacji;

* dotychczas nie zlozytam/zlozylem® informacji na biezacy rok, w zwigzku z czym zalaczam
informacj¢ do wniosku.

*(niepotrzebne skreslic)

(data 1 podpis skladajgcego wniosek)

POUCZENIE:

Wraz z wnioskiem o przyznanic srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba uprawniona sklada:

®  w przypadku zapomogi — dokumentacjg potwicrdzajaca trudng svtuacje zyciowa, materialng 1 rodzinna,

e w przypadku sanatorium lub turnusu rehabilitacyjnego - kopic skicrowania wydanego przez uprawniony organ,

* W przypadku wypoezynku zorganizowanego dla dzieci do 18 roku zycia - dokument potwierdzajacy, fakt skorzystania przez
dziecko z wypoczynku i poniesione z tego tytulu koszty (imienna faktura/rachunek itp.).
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Zalgceznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Sanoka

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
wroku ............. ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

g 1 nazwisko miejsce pracy - wydziat
adres zamieszkania - opejonalnie numer telefonu lub adres e-mail

Nr rachunku bankowego

1. Sktad wspdlnego gospodarstwa domowego

Osoba objgta opickg socjalng

Data Stopien Orzeczenie U M Sasoka {zgodirie
Imig i nazwisko urodzenia | pokrewienstwa 0 stopniu z regulaminfm)
(dot. dzieci) niepefnosprawnosci itp. (wpi;;aé TAK lub NIE)

2. Liczba 0s6b w rodzinie uprawnionych (zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu)

do korzystania z Funduszu): .............. ... .
3. Na podstawie dokonanego przeze mnie wyliczenia (w oparciu o postanowienia regulaminu,
w szczegolnosci § 8, ust. 2) o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na osobg
w moim gospodarstwie domowym, wynosi: ......... zt, co kwalifikuyje mnie do ... progu
dochodowego.
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadoma(y) odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 10 regulaminu oraz odpowiedzialno$ci karne;j.

(data i czytelny podpis)
POUCZENIE
Watpliwosci w zakresie sposobu obliczenia dochodu brutto stanowiacego podstawe okreslenia wiasciwego progu
dochodowego, rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac sie o przepisy powszechnie obowiazujace, regulujace dane kwestie
(np. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych).
Potwierdzamy okazanie do wgladu kopii zeznan rocznych PIT lub innych wlasciwych dokumentéw,
przyjetych za podstawe okreslenia sytuacji materialnej w niniejszej informacji oraz zgodno$¢ zawartych
w nich danych z trescia ztozonej informacii.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
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Zalagcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miasta Sanoka

Oswiadczenie, czlonka Komisji Socjalnej Urzedu Miasta Sanoka.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, ze petnigc funkcje cztonka Komisji
Socjalnej Urzedu Miasta Sanoka:

1.

|88 ]

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania wytycznych (np. procedury, instrukcje, standardy)

obowigzujacych w Urzedzie Miasta Sanoka dotyczacych zasad przetwarzania 1 zabezpieczania

informacji, w tym w szczegolno$ci danych osobowych.

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w Scistej poufnosci wszelkich informacji stanowiacych dane

osobowe, przekazanych mi przez Urzad Miasta Sanoka, jego pracownikow badz uzyskanych

przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, Jakakolwiek drogag w ramach

wypetniania zadan czlonka Komisji Socjalne;.

Poufnoscig objgte sa w szczegodlnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej, materialnej,

zdrowotnej 1 zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw

zwracajacych si¢ o pomoc ze $rodkow ZFSS.

Zobowigzuje si¢ w szczegolno$ci w czasie pehienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej

oraz po zaprzestaniu jej sprawowania;

® nic rozpowszechnia¢, nie rozprowadzaé, nie ujawniaé, nie przenosi¢, nie przekazywac
informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong jakakolwiek droga na rzecz
jakichkolwiek 0sob lub podmiotéw trzecich,

® nie czerpa¢ korzysci z informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong oraz nie
oferowac ich do zbycia,

e wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach i w zakresie niezbednym
do nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka Komisji Socjalne;.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja

2018 r. (tj. Dz U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz regulacjami wewngtrznymi Urzedu

Miasta u Sanoku w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci zobowiazuje

si¢ do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych pracownikow ubiegajacych

si¢ 0 $wiadczenia z ZFSS.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkow bedzie

powodowato pociagnigcie do odpowiedzialnosci kamej i cywilnej. Jednoczesnie przyjmuje
do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkow bedzie stanowilo cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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