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UCHWAŁA Nr XX l I43 l 19

Rady Miasta Sanoka
z dnia 26 listopada 20l9r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu współpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarządowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia działalności pożytku

publicznego na rok 2020"

Na podstawie ar1. 1 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca l990r. o s,ctlnorzqcl:ie

gminnylnfi.t.Dz.U.z20l9r.poz.506zpóżn.zm,)iart.Saust. 1i4usta\Ą),zdnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalności pozytktt publicznego i o l1,olontariacie (. t. Dz. U, z 2019r.
poz. 688 zpożn. zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala co następuje:

§l
Uchwala się ..Program współpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarządowynri
oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia działalności poży,tku publicznego na rok
2020"^ w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwał1,,.

§2
Wykonanie uchwały, powierza się Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§3
Uchrvała wchodzi rv życie z dniem 1 stycznia ż020r.

Przen,odniczący

ryżź/L) aćdćć----\
Ahdrzdi Romaniak /



Zalącznik do Uchwały Nr XX/l43/l9
Rady Miasta Sanoka zdnia26 listopada 20|9r.

Program współpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami
pozarządowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia

działalności pożytku publicznego na rok 2020

Program współpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjal,ni pozarządowyrni oraz podIniotalni
wymienionymi w aft. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o tl:iułalności ]lo:\,lku public:nego
i o u,olontariacie Q.t. Dz. U. z ż0l9r. poz. 688 z pożll. znr.) stanowi elenrerrt polity,ki społecztlo -
finansowej Grniny.
Program określa zakres. zasady, obszary i fonny wzajernnej współpracy oraz r.rdzielanie pomoc1,
organizacjom pozarządowylll i podmiotom uprarvnionynr do pror.vadzenia działalności poz}.tku
prrblicznego przez satnorząd.

Rozdział I
Postanowienia ogólne

Ilekroć w tekście jest nrowa o:
- ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 roku o d:iululnośc,i 1lo:.t,lku

publicznego i tl u,olonlat,iacie Q. t, Dz. U. z20l9r. poz. 688 z poż1,1. zl1,1,),.

- programie rozunrie się przez to ..Program współplacy Gmin1, Miasta Satloka
z organizacjani pozarządowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prorvadzenia działalności
pozytkir prrblicznego na rok ż020";

- organizacjach - rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz podnriot1 ttprarrllioIre.
o których mowa w art. 3 rrst. 3 ustawy;

- Burmistrzu - rozltlnie się przez to Burnristrza Miasta Sanoka:
- Gminie - rozumie się przez to Gminę Miasta Sanoka.

Rozdział II
Cel główny i cele szczegółowe

§1
1, Celem głównym programu jest budowanie przez Gminę partnerstlva rniędz."- samorządetn

a sektorem pozarządowym. w sferze zadati publicznych, określonych rv afi.4 ttstalv),. \\e
współpracy z or ganizacjam i w zakres ie odpo,uv iadaj ącynr zadan iom gm i ny,.

2, Cele szczegółowe:
1) określenie zasad współpracy sal"norządu z organizacjanri;
2) wspieranie działań na rzecz umacniania istniejących i porvstawatria nowl"clr organizac_ji.

działających dla dobra lokalnej społeczności;
3) pobudzanie inrrowacyjności i konkurertcyjności poprzez unrozliwienie orgaIlizacjoln

i ndywid ual nego wystąp i enia z ofertą kon kretnyc I"l zadań p u b l i cznyc h :

4) włączenie zainteresowanych organizacji do realizacji programórv słrrzący,ch rozu,ojolvi
miasta;

5) wykorzystywanie mozliwości organizacji prorvadzących działalnośc pożytku pLrblicznego
jako uzupełnienie działań Grniny w zakresie rlie obejmowany,nr przez strtrkttrry
samorządowe;

6) poprawa jakości życia mieszkańców poprzez pełniejsze zaspokojerlie potrzeb
społecznych;
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7) wzmacniallie pozycji organizacji izapewnierrie tynr or_9anizacjoln równych szarls
w realizacji zadań publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie coraz większe1 liczby
zadańz jedlroczesnym zapewnieniem ocipowiednich środków na ich lealizację.

Rozdzial III
Zasady współpracy

§2
Współpraca GIniny z organizaclami odbywa się r.v oparciu o zasady partnerst\Ą,a. poInocniczości.
suwerenIrości stron, efektywności, ttczciwej konkurencj i i jawności :

l) zasada parlnerstwa oznacza dobrowolną rvspółpracę równorzędny,ch sobie podnriotów
w 1,ozwiązywaniu wspólnie zdefiniowatlych problemów i osiąganie razeln rvy,tvczony,ch
celów;

2) zasada pomocniczości oznacza, ze Gmina porł,ierza organizacjom realizac_ię zadań rr,łasnvch.
a organizacje zapewniają ich wykorlanie w sposób ekonomiczny, profesjonalny, i terminoll,y,:

3) zasada suwerenności oznacza, żę paftrrerzy współpracy władza samorządor.va
iorganizacje - mają zdolność do bycia podnriotenl prawa i obowiązków poprzez niezalezIle
wykonywanie zadań oraz swobodę w przekazywaniu tych konrpeterlcji innym podnriotonr:

4) zasada efektywności oznacza sposób pomiaru skutecztrości i celowości danej działalności.
polega na wspólnym dązeniu do osiągnięcia nrożliwie rrajlepszych efektólv realizacji zadań
publicznych;

5) zasada uczcilvej konkrrrencji oznacza wyrnóg udzielania tych samych infornacji odnośnie
wykonywania działań zarówno przez podmioty publiczne. jak i Ilieptrbliczrle. a także
obowiązek stosowania tyclr samych kryteriów przv dokonywaniu oceny, tr.,ch dzialań
i podejmowaniu decyzji odnośnie ich finansowania:

6) zasada jawności oznacza, ze wszystkie mozliwości współpracy władzy sanrorządolvej
z organizacjami są porvszechnie rviadonre i dostępne oraz jasne i zrozunliałe
w zakresie stosowanyclr procedur i kryteriów podejnrowaIria decyzji.

Rozdział IV
Zakres podmiotowy i formy współpracy oraz sposoby realizacji

§3
Przednrioteln współpracy Gminy z organizacjami będzie:

l) realizacla zadań zawartych w Strategii Rozwoju Miasta:
2) realizacja zadań Gminnego Progranru Profilaktyki i Rozlviązl,rvatria Problenrórr

Alkolrolowych i Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkonranii lla podstarvie
aft.l4 ust. 1ustawyzdnia l1września20l5r.ozdrowil,tpublicznyni(l.t.Dz.U.z20l8r,poz,
1492 zpoźn. zm.);

3) realizacja zadań Gnrinnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych;
4) realizacja zadań Programu;
5) iden§fikowanie rvaznych potrzeb społecznyclr oraz wypracowywatlie rozwiązań dotyczący,ch

zaspokajania tych potrzeb;
6) konsultowanie projektórv aktów prawa miejscowego lv dziedzinach dotyczący,ch działalności

statutowej organizacji.

§4
Forma współpracy z organizacjarni będzie miała charakter finansowy ltrb pozafil]allsow},.

1. Współpraca o clrarakterze finansowym będzie polegała na:
1) powierzeniu wykonywania zadań pLrblicznych wraz z udzielenienr dotacj i na finasowatlie

ich realizacji;
2) wspieraniu realizacji zadań publicznyclr \,vrazz udzielenienr dotacjina doflnansorł,anie icll

realizacji.
ż. Współpraca o charakterze pozafinansowym będzie odbywała się w rrastępLljących fornrach:

1) wymiany informacji o planowanych kierunkaclr działalności:
2) doradztwa i udzielania polnocy tnetytolycznej;
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3) konsultowania z orgallizacjami projektórv aktów
dotyczącyc h dzi ałal nośc i statutowej tyc h orgarr i zacj i :

4) udostępniania lokali, będących w zasobach Gminy w
pozytku publiczrrego;

5) propagowania działalrrości trzeciego sektora poprzez,.
- prowadzenie na stronie Biuletynrr InforInacji Publicznej rvykazu organizac.ji.

uprawnionych do korzystania z l% podatku dochodowego:
- popularyzowanie działalności organizacji w mediacIr. lla strotrie ittterIletorr,e.!

Urzędu Miasta w Sanoku (xir_u-.ąrq]ił!) oraz l]a sanockiclr portalach

internetowych;
- sprarvowanie honorowego patronatu przez r.vładze nriasta Saltoka llad

in icj atywanr i i p roj ektanr i orgarr i zacj i saIrr o rząd or,vy"c lr :

6) organizowania szkoleri w związku ze zrnianą przepisów prarvnvch. lł, celtl podnoszetlia

standardów Lrsłrrg publicznych świadczonych przez organizacje;
wydar.vania opinii o działalności organizacji oraz udzielaIlie rekomendacji na ich lvniosek:
udziału przedstawicieli organizacji w pracach kornisji konkursor.vycIl. celenl opiniou'ania
ofeft złozonych w otwarlych konkursaclr ofeft:
tworzeniu, w miarę potrzeb, wspólnych zespołórł o clrarakterze doradczy,lll

i inicjatywnytn, złożot,tych z przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz lr'łaściwvch
organów Gnrirry wraz zokreśleniem przedmiotu ich działania.

Rozdział V
Prio rytetow e zarJania pu bliczne

§5
Przednrioteln współpracy Grniny z organizacjamijest realizacja zadali publicztl1,,ch. o który"ch lTowa

w art. 4 ust. l ustawy, a w szczególności:
1. działań z zakresu pomocy społecznej polegających na:

l) przygotowywaniu i wydawaniu bezpłatrrego posiłkLr osobom do tego ltpralvIliolrvIn tla

podstawie ustawy o polllocy społeczrlej oraz przepisów wykonarvczyclr do tej trstarrv:

2) zapewnienitl mozliwości dokonywania przez osoby bezdoInne przebyrvające

w przestrzelri publicznej zabiegów liigienicznych oraz wy,darł,aIlitt irn czl'ste.j odzieży'^

3) wspieraniu działań socjalno_bytowyclr na rzecz osób bezdomnych oraz \\'}'Illaga.iących

usłtlg opiekrrriczych. popfzez zapewnienie posiłkLr. rliezbędrlego ubraIlia. schrottienia-

leków i opieki medycznej;
4) pomocy żywnościor.vej rodzirronr iosoborn zriajdującym się w trudnej sl'tuac.ji zyciowej:

5) działaniaclr rehabilitacyjnyclr i edLrkacyjnych irrtegrLrjącl,ch Środorvisko osób

n iepełnosprawnyclr oraz likwiduj ących bariery \v komun i kowan iu się:

6) wspieraniu inicjatyw popularyzujących naukę i aktylł,nośĆ intelektLralną seniorórr:

1) intógrowaniu i aktywizacji osób starszych - wspieranie działalności klrrbtiu': seniora.

emerytów i rencistów:
8) wspieraniLt działań na rzecz rodzin wielodzietnyclr" a w szczególnoŚci niesienie pollloc}'

dzieciom pochodzącym z tych rodzin;
9) organizowaniu i świadczeniu usług opiekuńczych. w tym specjalistvcznY'ch.

lv miej scu zamieszkania:
dzialań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień poprzez:

l) wspieranie działań profilaktyczny,ch d|a dzieci w fornrie półkolonii lLrb kolonii:

ż) wspomaganie działalności placówek lvsparcia dziennego, świetlic środor.visko'uvych dla

dzieci wyrnagających pomocy wychowawczej:
3) wsparcie ruchów rnłodziezowych w działaniach

ryzykownych:
4) propagowanie działań na rzecz rvyclrowania do

Trzeźwości);
5) wspieranie tworzenia programów autorskich edtrkacji rórvieśniczej pvez liderórv

nrłodziezowych;
3
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8)

nornratyu,nyclr w dziedzinach

celu pror.vadzenia działalności

alternatywll.n-ch do zachorvaIi

trzezwości (Narodorvy,, Progranl

9)



6) inicjatywy w zakresie organizacji czasu ,uvolnego dzieci i nrłodzieży. stanorviąclcIl
alternatywę wobec uzywania narkotykórł, i inrrych środków odrrrza.jących:

7) wspieranie ruchórv trzezwościowych dIa osób wychodzących z uzależrlieli - szkolenia.
warsztaty, konferencj e ;

8) wspieranie działalności klubu abstynenta;
9) prowadzenie edukacji trzeźwościowej w środowiskach osób niepełnosprawnych:
l0) wspieranie dzlałań korekcyjnych i trzeźrvościorvych na rzecz osób bezrobotnv,ch.

bezdomnych i rekonwalescentów]
l l) aktywizacja i wspieranie trzeżwości osób w wieku enrerytalnynr;
l2) wspieranie działań promuiących trzeźwość rv środowisku rodziIlnym i młodl,ch

dorosłych;
l 3 ) prowadzen ie ed Ll kacj i trzeźwościowej w środowiskLl lvo lontari atu :

l4) organizację wypoczynku letniego dla dzieci i rnłodziezyl
3. działań na yzecz osób niepełnosprawnych poprzez:

1) integrowanie i aktylvizację środowiska osób niepełnosprawnvcIl oraz prorvadzenie
inrrowacyj nych działaIi zapobiegaj ącyc h ich izolacj i i nrargi nal izacj i :

2) wspieranie wszelkich fonn ponrocy dziecioni i rnłodzieży niepełrlospralrnej. w tvlll
działań integracyj nyc h ze środow i skieni zdrorvyc h rów ieś n i kór,v :

3) modernizację pomieszczeń służących do rehabilitacj i dzieci niepełnosprawny,ch:
4. działań na rzecz wspierania rodziny i systemu piecry zastępczej poprzez:

l) współpracę z placówkami wsparcia dziennego w celu budowania lokaInego systenlu
koordynowanej opieki nad dzieckiem i rodziną:

2) rvspieranie rodziny i rodzicielstwa w nretodach rvychorvawcz;-,clr oraz sposobach
komunikacji;

5. działań n^ rzecz kombatantów i osób represjonowanych poprzez:
1) ochronę dziedzictwa narodowego w aspekcie organizac.ji pozarządor.vy,ch skupiająclch

korlbatantów oraz osoby będące ofiarami represji wojennych i okresLt porłojeIltleeo:
2) wsparcie fiIransor,ve działalności statutowej organizacji skupiającyclr konrbatalttórr,.

inwalidów wojennych, żołnierzy AK i Sybiraków:
6. działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez:

l) prowadzenie działali opiekuńczych na rzecz dzieci i rodzill doświadczającl,ch przemocy,
ż) niesierrie pomocy grllporn wsparcia dla rodzin z deficytanri opiekLrńczy,nli oraz

dotkniętych przemocą:
7. działań z zakresu bezpieczeństwa publicznego poprzez:

1) wspieranie działalności statutowej organizacji. zapewrlia.iących bezpieczelistlro
osób - przeciwdziałanie zjawiskonr patologii społecznej:

8. działań z zakresu wspierania organizacji pozarządowych i rvo|ontariatu poprzez,.
l ) wspieranie działań mających na celu krzewienie idei lvolontariattr lvśród dzieci.

młodzieży i dorosłych;
2) współorganizowanie szkoleń podnoszących jakość pracy rvolontariusz1,,

9. działań z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
l) rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka chorób nowotll,orou,y,clr:
2) organizowanie spotkań mających l1a celu wspieranie osób znragającycIl się

z chorobami nowotworowymi (Iub innymi cllorobami) oraz iclr rodzitr]
3) integrowanie środowisk dzieci dotkniętych clrorobami no$,otworowymi (lub intlylni

chorobarni);
4) wspieranie działań pronrującyclr zdrowy styl źycia poprzez m.in, róźne formy edrrkacji

(pogadanki, warsztaty, szkolenia, seminalia. konferencje);
5) wspieranie działań oraz imprez (w tym spoftorvych) promtrjących aktywny

i rodzinny rvypoczynek propagrrjących zachowania prozdrowotlle dla dzieci. niłodziez1,"
rodzin oraz osób niepełnosprawnycIr;

6) podnoszenie świadomości zdrowotrrej rnieszkańców nliasta Sanoka (dzialallia
i n form acyj ne, ed Ll kacyj rle, promocyj n e i profi l aktyczne ) :



]) wsPieranie działań organizacji zrzeszającyclr osoby chore (profilaktyka i pronocja
zdrowia):

10. działań z zakresu ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez:
l) wsPieranie działań i akcji edrrkacyjrlych. promocyjnych rv zakresie oclrroltv śroclo,uviska

i ochrony przyrody:
2) wsPieranie działań promLrjących aktywny i rodzinny wypoczynek \\, ogródkach

działkowych:
1l. dzialań z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultu ry i dziedzictwa narodowego

poprzez:
l) wzbogacanie życia kulturalnego miasta Sanoka poprzez udział \\, projektach

art}Styczl-tych, w tynr festiwalach, piknikach, konkursach i r,varsztatach wykorzystujących
lokalny poterrcjał ku lturotwórczy;

2) wsPieranie działań na rzecz mniejszości narodowych i etniczIlycl^l oraz jęz5,ka
regionalnego;

3) wspieranie pracy twórczej artystów profesjonalnych itwórczościanlatorskiej;
4) wspólne wvdarzenia kulturalne dla seniorów, młodzież1l idzieci w ralnaclr integracji

międzypokolerriowej;
t2. działań z zakresu kultury flzycznej, oświaty i turystyki poprzezi

l ) szkolenie dzieci i młodziezy w dziedzirlie spoftu. trrrystyki, pierwszej polllocy
i ratownictwa wodnego;

2) organizacja imprez spoftowyclr i ttrrystycznych:
3) wspieranie rozwoju spoftu;
4) organizacja akcji promrrjących zdrorł,y i aktylvny tryb życia;
5) wspieranie niekomercyjnych fornl tLlrystyki i krajoznawstwa:
6) organizor.vanie treningów pływackich o profilrr ratorł,nictlva wodIle_9o.

Rozdział VI
Okres realizacji programu

§6
Program obowiązuje od dnia 1 stycznia 2020r. do dnia 3l grLrdnia 2020r.

Rozdział VII
Sposób realizacji programu

§7
Program realizorvany będzie przez:

l . Zlecanię realizacji zadań publiczllych na zasadach określonyclr lv ttstarvie. lv ranraclt
ogłaszanycli otwartycIr konkursów ofert, które niogą mieć fornrę:
l) powierzenia wykonywania zadań publicznych wraz z udzielenienr dotacji na fillansou,atrie

ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzielenieIn dotacji na

dofi nansowan ie ich realizacj i.
2. Zlecanie realizacji zadari publicznyclr z porninięciem otwartego koIlkursu ofeft. zgoclnie

z przepisami odrębnymi określonyni w aft. l9a ustawy.
3, Jezeli dane zadanie można realizowac efektywniej, powierzenie ll]oze Ilastąpić

w innym trybie rńż udzielenie dotacji w drodze otwaftego konkursu ofeft.
w szczególnoŚci poprzez zakup usług na zasadach i trybie określonych ,uv odrębny,ch
przepisach.

§8
l. Wspieranie lub powierzanie realizacji zadań pLrblicznych odbyiva się w droclze otrvaItvch

konkursów ofer1.



2. Ogłoszenie o konkursie zalnieszcza się w Birrletynie Infonnacji Publiczrrej. na strotrie

internetowej Urzędu Miasta Sanoka oraz na tablicy infonnacyjrre_i rrrzędu. w ternrinie tlie

krótszym niż21 dni od dnia ukazania się ostatrriego ogłoszenia.

3. Warunkiem przystąpienia do konkursrr jest złożenie ofeĘ zgodnej ze wzol,eln okreŚlonlrll
w Rozporządzeniu Przewodniczącęgo Konritetu do Spraw PożytkLr Prrblicznego z drria

24 października 2018r. w sprawie v,zoróv,ofert i rumov,vch v,zor(nl,unlóv dotyc:clcvc,h

realizacji zadałi publicznych oraz y,,zoróv, sprcn1,ozdali z wvkołlctltict h,ch:acluń (i. t. Dz. U.

z2018r. poz.2057).
4. Organizacje pozarządowe działające wspólrrie mogą złożyć ofenę wspólną.

5. Konkurs ofeft przeprowadza się takźe w sytuacji, gdy została zgłoszona ry,lko jedna ofefta.

6. W otwartym konkursie ofefi moze zostać wybrana więcej niz jedna ofefta.

7, Każdy może żądac w tenninie 30 dni uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferly.
8. Wyniki otwartego konkursu ofert ogłasza się niezwłoczllie po wyborze ofeny

w sposób określony w ust. 2.

9. Z wyłonionynri w konkursie ofer1 orgarrizaclani. bez zbędnej zwłoki. zarvierana jest ulnorł'a

o wsparcie lrrb powierzenie rea|izacji zadania pLrblicznego wedłtrg wzortl

określonego w Rozporządzeniu, o którynr mowa w ust. 3.

10. Organizacje, które uzyskały dotację na realizację zadallia publiczrrego, po zakoIiczeniu
zadania. w terminie 30 dni, są zobowiązane do złożenia sprawozdania wg obor,viązrrjącego

Wzoru.
11. Organizacja, która rrzyskała dotację obowiązana jest poddać się kontroli i ocerrie realizacji

zadania, przez Bunnistrza, w zakresie iwg kryteriów określonych lv aft. |7 ustar,vy. Ponadto.

orgariizacja realizująca zadanie zobowiązana jest składać Bunnistrzowi biezące sprawozdania

finansowe i merytoryczne w trakcie rea|izacli zadania w tenninach określonych w rtInolvie.

12. Kontrolę prawidłowości, efektywności i celorvości wykorzystania środkór.v poclrodzących

z budzetu prowadzić będą osoby wskazane przez Bttrnristrza.

§9
1. Zlecanie organizacjorn realizacji zadań publiczrrych o charakterze lokalnY'm lrrb

regionalnym. llloze nastąpić z pomirrięcieln otwaftego konkursu ofeft. na podstarł'ie oferlY

złózonej przęz organizacje, (ar1. |9a ustawy) przy zachowaniu Iącznie następujących

warunków:
l) wysokośc dofinansowania lub finansowania zadarlia publicznego nie nroze przekroczyc

10 000 zł:
2) termin realizacji zadania nie moze przekroczl,c 90 dni;

3) łączna kwota środków finansowych przekazywanych przez organ tej same.i organizacji-

w tym trybie w tym samym roku kalerrdarzowyll-I. nie moze przekloczyĆ kuoty'20 000 zI:

4) wysokość środków finansowych przekazyr.vanyc|"l przez organ w tl'rn trl'bie. tlie trroze' 
pizekroczyć 20% dotacji planowanych w roku budzetowl,nl na realizację zadań

publ icznych przęz or ganizacje.
Ofertę i sprawozdanię z ręalizacji zadarńa. o którynr mowa rv rtst. l. składa się rvedług

uproszczo1,Iych wzorów, zgodnie zRozporządzeniem Przewodniczącego Komitettt do SPralr'

PoĄtku Publicznego z dnia 24 kwietnia 20l8r. u, sprav,ie upros:c:onegtl wzoru ofbrh'

i uproszczonego wzorll sprrlwozdania z realizctcji zadania public:nego (.t. Dz. U. z 20l8r.
poz.2055).
W terminie nie dłuzszym niż 7 dni roboczych od dnia wpłyrrięcia oferty zamieszcza się ją

w Biuletynie Infonnacji Publicznej, na tablicy ogłoszeIi w siedzibie urzędu oraz na strolrie

internetowej urzędu - na okres 7 dni.
W okresie trpublicznienia oferty w sposób określony w ltst. 2, każdy moze zgłosic tlrvagi

dotyczące zamieszczotrej oferty.
Po upĘwie tenninu. o którynr lnowa w tlst, 2 i po rozpatrzeniu Llwag następttie niezwłoczne

podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.
Do umowy, o której rnowa w ltst. 4 Stosuje się odpowiednio aft. l6_ l9 ustawy,.

)

3.

4.

5.

6.



Rozdział VIII
Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację programu

§10
Wysokość środków finansowycl1 przeznaczonych na realizację zadań prrbliczny,clr rvvtnieniotlvcll
w § 5 określa uchwała budzetowa Gminy Miasta Sanoka na rok 2020.

Rozdział IX
Sposób oceny realizacji programu

§11
l. Sprawozdanie z realizacji programu przygotLrje i przedstar,vi Burmistrzowi Naczelnik

Wydziału Spraw Społecznych i Obywatelskich.
2. Sprawozdanie z realizacji programLl współpracy za rok 2020 BLrrnristrz przedstarvi Radzie

Miasta Sanoka w tenninie do 31 maja 202|r.
3. Sprawozdanie, o którym mowa w pkt. l i2 zostanie umieszczolle lla stronie itlterItetowej

Urzędu Miasta Sanoka.

Rozdział X
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§12
Tworzenie programu przebiegać będzie w następujący sposób:

1) przygotowanie przez Wydział Spraw Społeczrryclr i Obyrvatelskich załozeri do pro.jektLl
progralTu;

2) przeprowad zenie z organ izacj aln i konsu ltacj i projektLl program u.

3) przygotowanie przez Wydział Spraw Społecznych i Obl,watelskich zestarł ietria Llwag
i wrliosków zgłoszonycIl podczas konsultacji:

4) sporządzenie analizy rrwag i wlliosków zgłoszonycIl podczas konsultacji:
5) skierowanie przez Burnristrza do Przewodniczącego Rady Miasta Sanoka projektLr uchrvały

w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy Miasta Sarroka z olgallizacjanli
pozarządowymi oraz podniiotami uprawnionymi do prorł,adzenia działalrlości pozytkLr
publicznego na rok 2020, celern podjęcia.

§13
Konsultacje programu będą przebiegać następująco:

l. zamieszczenie informacji, na stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeli UrzędLr Miasta u,

Sanoku, o mozliwości i forrnie składania uwag i wniosków dotyczącycIl projektrr prograll-1tl:

ż. analiza złożonych uwag i wniosków dotyczących projektLl prograrntl:
3. przygotowanie zestar,vieItia wszystkich Llwag i wniosków z przebiegtr korlsLrltacji

i przedstawienie bunnistrzorvi. celeIll rozpatrzenia.

Rozdział XI
Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert

lv otwartych konkursach ofert
§14

l. Bunnistrz ogłaszając otwaĄ konkurs ofeft na realizację zadania prrblicznego. kazdorazowo
powołuje Komisję Konkursową, której zadaniem będzie dokonanie oceny złozonej ofert1,,.

2. W skład Komisji Konkursowej wchodzą:
1) przedstawiciele właściwego Wydziałrr Urzędu Miasta. w tylT jeden zajrntljący, się

merytorycznie darrym obszarem działalności pożytku pLrblicznego;
2) przedstawiciel orgallizacji, z wyłączeniem osób reprezentujących organizacje biorące

udział w konkursie.
3. W pracach Komisji Konkursowej mogą brać udział z głosem doradczytn inne osoby,.

posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadari publiczlly"ch.
których konkurs doĘczy,



4. Członkowie komisji konkursowej przed rozpoczęciem działalrrości komis.ji składają
oświadczenie, ze nie są członkami organizacji lub podmiotów, ktore złożyły ofeny do
ogłoszonego konkursu.

§15
l. Kornisja Konkursowa w pierwszej kolejności sprawdza czy złożone oferty spełniają warunki

formalne określone w ustawie i ogłoszeniu o otwafiyn konkursie ofeft.
2. Po dokonaniu oceny fonnalnej członkowie Komisji dokonują indywidrralnej oceny ofeft pod

względem mer}torycznym, finansowym, organizacyjnym i społecznym.
3. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporządzanyjest protokół. Protokół powinien zawierac,.

l) oznaczenie miejsca iczasu konkursu;
2) imiona i nazwiska członków Kornisji Konkursowej;
3) liczbę zgłoszonych ofeft na poszczególne zadania
4) wskazanie oferl odpowiadających warunkom konkursu tj. spełniające wymogi fonnalne:
5) wskazanie ofert nieodpowiadających warunkom konkursu lub zgłoszorlych po tenniniel
6) podpisy członków Komisji.

4, Dokonana przez Komisję Konkursową ocena ofeft, zostanie przedstarł,iona Bunnistrzowi.
który zdecyduje w drodzę zarządzenia. o ostatecznym wyborze oferty i o wysokości dotacji.

5. Komisja Konkursowa rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofeft.

Rozdział XII
postanowienia końcowe

§16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie rnają przepisy Llstawy
o działalności pozytku publicznego i o wolontariacie.


