UCHWALA Nr XVII/118/19

Prawa miejskie - 1339 R a d y M i a S t a S a n O k a

z dnia 26 wrzesnia 2019r.

W sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

Rada Miasta Sanoka,
uchwala co nastepuje:

§1
Po zapoznaniu sie z petycja Casus Noster Kancelarii Radcy Prawnego K.L. z dnia 26 sierpnia
2019 r. (data wptywu) Rada Miasta Sanoka uznaje przedmiotowa petycje za niezasadng.

§2

O tresci uchwaly nalezy poinformowa¢ podmiot wnoszacy petycje.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Sanoka.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miasta Sanoka.

Przewodniczacy
Rady Miasta
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UZASADNIENIE

W dniu 26 sierpnia 2019 r. wptyneta do Biura Rady Miasta Sanoka wplyneta ..petycja w
interesie publicznym” autorstwa Casus Noster Kancelarii Radcy Prawnego K.L. Przedmiotem
petycji byto wdrozenie (przykltadowo w drodze zmiany Statuty gminy) Polityki Zarzadzania
Konfliktem Intereséw zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawartego
w dokumencie pt. ,,Wskazowki dla przedstawicieli organow wtadzy wybieranych w wyborach
powszechnych™ z 2016 1.

Petycja zostala przekazana do zaopiniowania przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji Rady
Miasta Sanoka. Komisja na posiedzeniu w dniu 9 wrzesnia 2019 r. po wysluchaniu
przedstawicieli wladzy wykonawcze] 1 zapoznaniu si¢ z dokumentami negatywnie
zaopiniowata wniesiong petycje.

Zwazy¢ nalezy, ze w Urzedzie Miasta Sanoka podjeto juz duzo wcezesniej dziatania, ktorych
celem jest zapobieganie i eliminacja wystepowania naduzy¢ oraz wszelkiego rodzaju korupcji,
a takze zapobieganie konfliktom interesow w dziatalnosci urzednikow miejskich,
wprowadzajac zarzadzeniem nr 27/11 Burmistrza Miasta Sanoka w dniu 15.03.2011 r. Kodeks
etyki pracownikéw Urzedu Miasta Sanoka. Akt ten okresla zasady i standardy zachowan
pracownikow Urzedu i jest oparty na czterech fundamentalnych wartosciach: prawosci,
uczceiwosci, lojalnosci oraz odpowiedzialnosci. Ponadto obejmuje zasady i standardy zardwno
w wykonywaniu zadan, a takze relacje z pracodawca, wspotpracownikami i klientami Urzedu,
a naruszenie jego zasad skutkuje odpowiedzialnoscig jak za nieprzestrzeganie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu iKodeksu Pracy. Przepisy ww. aktu dotycza wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko w strukturze organizacyjnej.

Nalezy rowniez zwr6ci¢ uwage na przepisy art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 1. poz. 1282), ktére wyraznie wskazujg zakazy
zwiazane z podejmowaniem dzialalnos$ci kolidujacej z wykonywanymi obowiazkami. Sankcje
za ich nieprzestrzeganie wprost wynikaja z cyt. przepisow, wprowadzanie wigc dodatkowych
uregulowan powielajacych obowigzujgce juz normy prawa nalezy uzna¢ za nadmierne i zbgdne.
Biorac powyzsze pod uwage, jak wskazano w sentencji uchwaty, Rada Miasta Sanoka nie

planuje wdrozenia w zycie postulatow zawartych w przedmiotowej petycji w zwiazku z czym
ztozona petycja nie bedzie podlegata realizacji.
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