zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia, Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tJ. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 936 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje :

§1

W zatgezniku do Zarzadzenia Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 23 listopada
2009r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Sanoka”, zmienionym Zarzadzeniem Nr 164/2010 z dnia 21 grudnia 2010r, Zarzadzeniem Nr
11/2013 z dnia 5 lutego 2013r. Zarzadzeniem Nr 86/2014 z dnia 10 czerweca 2014r.
Zarzadzeniem Nr 151/2014 z dnia 18 grudnia 2014r. Zarzadzeniem Nr 113/2015 z dnia 12
czerwca 2015r. Zarzadzeniem Nr 8/2017 z dnia 23 stycznia 2017r., Zarzadzeniem Nr 58/2017
z dnia 30 marca 2017r., Zarzadzeniem Nr 200/2017 z dnia 8 grudnia 2017r. oraz
Zarzadzeniem Nr 178/2019 z dnia 30 sierpnia 2019r. - wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1. W zigczniku Nr 5 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli nr V Stanowiska obstugi
wprowadza si¢ poz. 14 o tresci:

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
14. | Dyspozytor taboru IX - XII $rednie 3
samochodowego 3500
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikdw Urzedu Miasta Sanoka.

Niezaletny Zwigzek Zawodowy ”
Pracownikow Samorzad EWODNICZACA Migdzyzaidadowa
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