Zatgcznik do Uchwaty Nr XLVI/397/17
Rady Miasta Sanoka z dnia 19 grudnia 2017r.
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
W SANOKU



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 8 w Sanoku.
2. Siedziba szkoly: ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 38-500 Sanok.
3. Szkota jest publiczna, osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

4. Szkota prowadzi oddziaty klasy Il i Il dotychczasowego Gimnazjum nr 2
im. Krolowej Zofii w Sanoku, do czasu ich likwidacji z dniem 31 sierpnia 2019 r.
§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z p6zn. zm.),
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 8 w Sanoku,

§3
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Sanoka.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjna Gminy Miasta Sanoka, dziatajagca w formie
jednostki budzetowej.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) wyréwnuje poziom wiedzy i rozwija posiadane umiejetnosci uczniow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy, pomocy naukowych, wykwalifikowanej kadry,
indywidualne wsparcie rozwoju ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia poprzez:
a) prowadzenie atrakcyjnego i nowatorskiego procesu nauczania,
b) poznanie jezyka poje¢, twierdzen i metod wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych
na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,
c¢) zdobycie umiejetnosci logicznego myslenia i jasnego formutowania wypowiedzi,
d) sprawnego korzystania z réznych zrodet informacii,
€) opanowanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
i przechowywania réznych rodzajow informacji podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,
3) stwarza warunki umozliwiajgce absolwentom wiasciwy wybér dalszego kierunku
ksztatcenia a w szczegolnosci:



a) wspomaga i rozwija indywidualne zainteresowania w celu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

b) uczy obiektywnego oceniania wlasnych mozliwosci, predyspozycji,

c) prowadzi pomoc w $wiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowej,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce umocnieniu wiasciwych postaw
patriotycznych i spoteczno-moralnych poprzez:

a) poznanie historii najwazniejszych dziejow Polski, Europy i $wiata,

b) stawianie wymagan w zakresie wlasciwych postaw wobec godta, hymnu i symboli
religijnych,

c) pogtebianie poczucia przynaleznosci do wspolnoty obywateli panstwa polskiego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata,

d) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) znajomos$¢ najwazniejszych etycznych zasad zycia publicznego,

f) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

g) tworzenie klimatu dla kolezenstwa, przyjazni oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

5) rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan,

b) przeprowadzenie wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych,
c) organizowanie imprez szkolnych,

d) spotkania z ciekawymi ludzmi,

e) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

f) realizacje projektu edukacyjnego,

g) organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

6) Prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, specjalistycznych,
gimnastyki korekcyjnej, wsparcie pedagoga, psychologa,

b) organizowanie $wietlic terapeutycznych,

c) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,

d) mozliwo$¢ organizacji oddziatow integracyjnych dla ucznidbw niepetnosprawnych
uczeszczajgcych do szkoty,

e) organizacje indywidualnego nauczania,

f) realizacje indywidualnego toku nauki,

g) wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu napotkanych problemow
edukacyjnych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
nauczania i wychowania ich dzieci,

7) prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza uwzgledniajgc ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas lekcji, zajec
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, imprez szkolnych izawodéw
sportowych,

b) zapewnienie dodatkowej opieki nauczyciela wspomagajgcego lub asystenta nauczyciela
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c¢) sprawdzanie obecnoéci uczniéw na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

d) zapoznawanie ucznidbw z przepisami bhp na zajeciach edukacyjnych z wychowania
fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, fizyki i chemii i egzekwowanie ich
przestrzegania,



e) petienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, stotéwce i Swietlicy
szkolnej wedtug wewnetrznie ustalonych zasad i harmonogramu,

f) korzystanie z zapisow monitoringu wizyjnego,

g) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej,

h) zapewnienie opieki stomatologa szkolnego,

i) stosowanie zapomdg, zasitkow, stypendiow socjalnych, statej lub doraznej pomocy
materialnej.

8) prowadzi dziatania dotyczgce zasad promocji i ochrony zdrowia, poprzez:

a) ksztaitowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

b) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
i wiasciwg postawe ciata,

c) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higiene pracy umystowej,

d) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi
pomocy w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§5
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§6
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoly:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw poza rekrutacja do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

e) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw planéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,



c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d)zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspotprace
z pielegniarkg/higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b)przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkat,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzgdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadar dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

4. Dyrektor jako kierownik zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw samorzadowych w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg ustalong przez organ
prowadzacy,

3) rozstrzyga o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod |
innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) uzgadnia:

- regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow,

- regulamin zakfadowego fundusz $wiadczen socjalnych,

c) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty.

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

5. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajacych z
ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nhauczyciela - organem prowadzgcym
postepowanie administracyjne w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego.



6. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci rady

pedagogiczne;.

§7
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Rada pedagogiczna w szczego6lnosci:
1) opracowuje tre$¢ regulaminu swojej dziatalnosci,
2) gtosuje nad uchwatami w zakresie funkcjonowania szkoty,
3) wybiera i zgtasza swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,
4) opiniuje kandydatéw na stanowisko dyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze,
5) gtosuje nad votum nieufnoéci dla dyrektora szkoty,
6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
7) wyraza swoje stanowisko w formie opinii w zakresie kompetencji stanowigcych,
8) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
10) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
11) podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia planu pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniow.

§8
1. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
2. W szkole dziata jedna rada rodzicow w skiad, ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty
podstawowej i oddziatéw gimnazjalnych.
3. Rada rodzicow w szczegélnosci:
1) opracowuje tre$¢ regulaminu swojej dziatalnosci,
2) pobudza i organizuje formy aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty
3) wspotorganizuje fundusze niezbedne dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustala
zasady uzytkowania tych funduszy,
4) zapewnienia rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywisty wptyw na
dziatalno$¢ szkoty,
5) wyraza swoje stanowisko poprzez opiniowanie i zatwierdzanie planow i programéw
realizowanych w szkole,
6) wybiera i zgtasza swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty.
4. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, ktérej kompetencje okresla ustawa.

§9
1. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego okreéla ustawa.
2. Samorzad uczniowski w szczegoInosci:
1) przedstawia wiadzom szkoty opinie uczniéw oraz ich potrzeby,

2) organizuje wypoczynek, rozrywke oraz zajecia pozalekcyjne dla uczniow,



3) zgtasza poprawki do statutu szkoty,

4) organizuje pomoc kolezenska,

5) redaguje i wydaje gazetke szkolna,

6) rozporzadza funduszami samorzadu,

7) wspotorganizuje akademie, uroczystosci, zwody, imprezy rozrywkowe,

8) wybiera opiekuna samorzadu szkolnego,

9) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie taka wystapi dyrektor.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

§10
1. Koordynatorem wspofdziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow,

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen,

4) $rodki technologii informatycznej.

4. Wspoétdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoly wspéipracujg ze soba promujac dziatalnos¢ szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor moze
powotac zespodt arbitrazowy sktadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych
w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 11
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.



2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§12
1. Czas rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, a okres drugi od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedna zmiane.
4. Przerwy lekcyjne moga trwac 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3. Liczby ucznidw w oddzialach oraz podziat klasy na grupy ustala dyrektor zgodnie .
z obowigzujgcymi przepisami.

§14
1. Dla uczniéw, ktérzy muszag przebywaé diuzej w szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki po zakorczeniu zaje¢ lekcyjnych szkota organizuje swietlice.
2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w odpowiednich wiekowo grupach wychowawczych.
3. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
4. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor dostosowujgc je do potrzeb uczniow.
5. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajeé specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§15
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktéra odptatnie zapewnia uczniom jeden ciepty
positek dziennie.
2. Do optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych za korzystanie przez uczniéw
ze stotéwki szkolnej wlicza sie jedynie koszt tzw. ,wsadu do kotta”.
3. Dla dzieci z rodzin znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej istnieje
mozliwoéé catkowitego lub czesciowego refundowania opfat za obiady.



4. Stotébwka dziata w godzinach, ktére ustala dyrektor szkoly w danym roku szkolnym
w zaleznosci od potrzeb.
5. Szczegbtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej unormowane sg wewnetrznym
regulaminem.

§ 16
1. Szkota w zaleznoéci od potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych
prowadzi zajecia dodatkowe i pozalekcyjne.
2. llo&¢ prowadzonych zaje¢ uzalezniona jest od:
1) godzin przeznaczonych przez organ prowadzacy,
2) godzin do dyspozycji dyrektora, wynikajgcych z ramowego planu nauczania,
3) mozliwosci wspolpracy szkoty z instytucjami i organizacjami,
4) indywidualnych decyzji nauczycieli,
5) rzeczywistego zainteresowania danymi zajeciami ze strony uczniow.
2. Z wnioskiem do dyrektora o organizacje zaje¢ moga wystapi¢ nauczyciele, rada rodzicow
oraz samorzad uczniowski.
3. Zajecia dodatkowe moga byé prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

§17
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatarn podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztafcenia i
zawodu, wejécia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego miodziezy.
2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje sie
doradca zawodowy przy wspotpracy psychologa i pedagoga.
3. Praca doradcy zawodowego ma charakter planowych dziatari obejmujacych indywidualng
i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
4. Szczegolowa tematyka zawodoznawcza realizowana w poszczegélnych klasach oraz
zalozenia organizacji pracy z zakresu doradztwa zawodowego podlegajg corocznemu
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
5. Osobami i instytucjami wspétuczestniczacymi sa: wychowawcy klas, psycholog, pedagog,
nauczyciele przedmiotéw (wos, j. polski, technika, informatyka), poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

§18
1. Szkota aktywnie wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa i pomocy specjalistycznej prowadzonej w formie badan, diagnoz, opinii,
orzeczen, wyktadow, prelekcji oraz konsultacji w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska uczniow,
2) rozpoznawania przyczyn, trudnosci w nauce i nie powiedzen szkolnych,
3) podejmowania dziatarn wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspierania nauczycieli i rodzicow w tym zakresie,
4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéow, zawtaszcza tych, u ktoérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.



2. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z
pomocy udzielanej przez instytucje i organizacje pozarzadowe, dziatajgce w srodowisku, z
ktérymi szkota wspoétpracuje a w szczegodlnosci z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowym Centrum Wolontariatu, policja, sadem i kuratorami
sgdowymi.

§19
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.
2. Wyzej wymieniona wspétpraca polega w szczegolnosci na:
1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
2) informowanie o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie

internetowej szkoty i organu prowadzacego,
3) opiniowanie i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary

wspolnych zainteresowan.

20
1.W szkole moze funkcjonowaé szkolny klub§wolontariusza, ktérego celem jest:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocii,
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy,
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
2. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole.

3. Wolontariusze dziataja pod stata opiekg nauczyciela.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin.

§ 21
Szkota moze ustanowi¢ ceremoniat szkolny oraz warunki stosowania sztandaru i godta
szkoty.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 22
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta nauczyciela, specjalistéw, a takze pracownikow administracji i

obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw okre$lajg odrebne

przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

23
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyreﬁtora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) wykonywanie w zastepstwie obowigzkéw dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,
3) nadzér nad samorzgdem uczniowskim,
4) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksieggowosci,
7) prowadzenie modutu zastepstw w dzienniku elektronicznym i wyznaczanie nauczycieli
na zastepstwa,
8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,
9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,
10) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,
12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
13) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole,
14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskoéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,
15) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,
16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania.

§ 24
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiiczg, jest odpowiedzialny
za jako$c¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,
2) stosowanie nowatorskich metody pracy i programéw nauczania,
3) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
4) systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym wpisem w dzienniku elektronicznym odbytych zajec,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,
7) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach uczniow w nauce podczas zebran
0golnych i spotkan indywidualnych,
8) dbato$¢ o poprawnosc jezykowa uczniow,
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9) systematyczne kontrolowanie obecnos¢ uczniow,

10) systematyczne  kontrolowanie = miejsca  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

12) petnie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

14) przestrzeganie zapisow statutowych,

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

16) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych, posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach
przedmiotowych.

§ 25
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej,
4) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,
5) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami
i rodzicami/opiekunami prawnymi w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu sie ucznia,
7) przygotowanie i prowadzenie zebran wywiadowczych,
8) zapoznanie rodzicow i ucznidbw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
9) informowanie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych stopniach z nauczania i zachowania,
10) dbatos¢ o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajgcia,
11) $ledzenie postepdw w nauce swoich wychowankow,
12) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
13) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie,
14) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

§ 26
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora kierownik zespotu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
1) wyb6r programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnig¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 27
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla ucznidw.
3. Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie
poprzez pomoc wychowawcom klas i wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, pielegniarka szkolna, organami gimnazjum oraz instytucjami pozaszkolnymi.
4. Do szczegolnych zadan pedagoga nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych,
2) okre$lenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,
3) koordynowanie dziatari wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa oraz
rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemoéw opiekuiczo — wychowawczych,
4) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spofecznego,
5) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
6) wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie koordynowania dziatan podejmowanych na
terenie szkoty,
7) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego,
8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sadem, organami szkoly i
innymi instytucjami,
9) skfadanie okresowych sprawozdan dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej na temat
trudnoéci wychowawczych wystepujgcych wsréd uczniow z uwzglednieniem podjetych
dziatan i uzyskanych efektow koricowych,
10) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz innej dokumentacji dotyczacej
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.

§ 28
1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélno$ci:
1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spofecznego,
3) organizowanie réznych form terapii dla uczniébw z objawami niedostosowania
spotecznego,
4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, -
wspolpraca z pedagogiem, nauczycielem — wychowawca, nauczycielami, w realizacji zadan
profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych,
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidw,
6) wspoblpraca z doradcg zawodowym i pedagogiem w celu organizacji doradztwa
zawodowego,
7) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi,
8) prowadzenie wiasciwej dokumentaciji.
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§ 29
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtodnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 30
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole,
2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
4) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i placowke,
6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami w tworzeniu
i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 31
1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i
obstugi.
2. Do ogoinego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomosé i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w szkole, przepisow BHP
i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy,
2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora,
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy,

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow,

7) podnoszenie kwalifikacji,

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoly, zwtaszcza w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32
Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty podstawowej
okreélajg przepisy ustawy z dania 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze w tym zakresie.

§ 33
1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klas 1V szkoly podstawowej, a takze oceny koncowe ustala sig
w stopniach wedtug szesciostopniowej skali okreslonej w odrebnych przepisach.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast Srédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.
4. Ustala sie nastepujace, ogdéine wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie:
1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza realizowany program
nauczania,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych probleméw
praktycznych i teoretycznych wykraczajgcych poza realizowany program,
d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatow
na szczeblu wojewddzkim lub krajowym,
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreélonych realizowanym programem
nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce mu zrozumienie nowych tresci
programowych,
b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych materiatéw zrédtowych,
c) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zaje¢ edukacyjnych,
d) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem poznanych
metod oraz réznorodnych zrédet informaciji,
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e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej na tyle, ze jest
w stanie czyni¢ dalsze postepy w nauce,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci z minimalng
pomoca nauczyciela,

c) probuje poréwnywaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,

d) wykazuje aktywno$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) stopien dopuszczajace (2) oznacza, ze uczen:

a) opanowat tresci zawarte w podstawie programowej umozliwiajgce mu zdobywanie
wiadomosci i umiejetnosci w klasie programowo wyzszej oraz w zyciu codziennym,

b) przejawia gotowos$¢ do opanowania nowych wiadomosci,

c) wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy,

B) stopieri niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

5. Szczegotowe kryteria oceniania oraz sposob i czestotliwo$¢ poprawy ocen znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach ocenienia.

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne:

a) liczba prac nie moze przekroczy¢ jednej w ciggu dnia i trzech w ciggu tygodnia
(nie dotyczy kartkowek),

b) kazda nastepna praca z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona wytgcznie wtedy,
gdy poprzednia zostanie oceniona i omoéwiona,

3) rodzaje prac pisemnych:

a) kartkowka: obejmuje do trzech ostatnich tematéw, nie wymaga powtérzenia, trwa do 20
minut, jest niezapowiedziana,

b) praca klasowa/sprawdzian: zapowiedziany tydzien wczesniej, poprzedzone lekcja
powtorzeniowa, czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych,

¢) dyktando: zapowiedziane tydzien wczesniej, trwa do 20 min.,

d) prébne egzaminy 6smoklasisty,

4) prace domowe:

a) éwiczenia,

b) wypracowania,

c) referaty,

5) prace wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu:

a) doswiadczenia,

b) hodowle,

c) projekty,

d) prace badawcze i grupowe,

e) wtasna tworczos¢ plastyczna oraz literacka.

6). Aktywnos$¢ podczas zajeé (umiejetno$é stosowania posiadanej wiedzy i wykorzystania jej
w trakcie biezgcych zajec).
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§ 34
1. W pracy pisemnej ocenie podlega:
) zrozumienie tematu,
) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
) sposob prezentacii,
) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu.
2. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.
3. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspoétdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,
5) uczei ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie z przedmiotu zgodnie
z indywidualnymi kryteriami nauczycieli zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania,
6) uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu lub pracy klasowej pisze te
prace w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania, ale nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
4. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekeyjnych w formie elektronicznej. W dzienniku elektronicznym sg odnotowywane
wszelkie informacje dotyczace frekwencji, zachowania oraz postgpow w nauce.
5. Nauczyciel danego przedmiotu ustala kategorie i wagi ocen w dzienniku elektronicznym
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla regulamin.

1
2
3
4

§ 35
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
2. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej szes¢ ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
okresie wynosi trzy.
3. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i ha biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow/opiekunéw prawnych.
4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 7 dni.
5. Ocenione pisemne prace ucznidw nauczyciel omawia w ciggu 2 tygodni od dnia ich
przeprowadzenia.
6. Kazdy uczen informowany jest na biezaco o otrzymanej ocenie i ma obowiazek
poinformowac o niej rodzicow/opiekunéw prawnych
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice/opiekunowie prawni uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 36
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wediug szesciostopniowej skali okreslonej w odpowiednich
przepisach.
2. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjécia przyjmuje sie ocene dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV — VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyréznia sie swym zachowaniem i postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,
b) stara sie osiggnaé jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest bardzo
sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,
c) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych a przede wszystkim wojewodzkich, gminnych i miejskich,
f) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly — bardzo czesto bierze udziat w wielu
akademiach i imprezach szkolnych,
g) ma godny nasladowania stosunek do os6b dorostych i kolegéw i z szacunkiem odnosi sie
do pracownikéw szkoty,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje sie bardzo dobrze i postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
wspoizycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,
b) stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci, jest
sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,
c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) ma frekwencje bardzo dobra — tylko 1 godzina nieusprawiedliwiona w semestrze,
e) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly — czesto bierze udziat w akademiach iimprezach

szkolnych,
g) ma wyrézniajacy sie stosunek do osob dorostych i kolegéw, z szacunkiem odnosi sie do

pracownikow szkoty,
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie dobrze i stara sie postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,

b) stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwos$ci, czasami jest
nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak podrecznika, ¢wiczen, zeszytow
przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy na plastyke i muzyke),

¢) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolno$ci;

d) ma frekwencje dobrg — moze mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

e) w miare aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

f) nie podejmuje samodzielnych dziatarn na rzecz klasy i szkoly, ale na polecenie nauczyciela
wykonuje powierzone mu zadania sumiennie,

g) ma prawidtowy stosunek do osob dorostych i kolegéw, z szacunkiem odnosi sie
do pracownikéw szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie poprawnie i stara sie postepowaé zgodnie z ogdinie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, stara sie szanowaé mienie szkolne i spoteczne,

b) stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.,

c) czesto jednak jest nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak podrecznika,
éwiczen, zeszytow przedmiotowych, przyborow geometrycznych oraz pomocy na plastyke i
muzyke),

d) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowar i zdolnosci,

e) ma frekwencje poprawng — moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5
spbéznien w semestrze,

f) przewaznie spetnia wymagania obowiazkéw szkolnych - osigga pozytywne wyniki w nauce
- moze mieé¢ oceny niedostateczne, ale wynikajace z trudno$ci w opanowaniu materiatu,

g) nie podejmuje samodzielnych dziatan na rzecz klasy i szkoly,

h) stara sie wiasciwie zachowywaé w stosunku do swoich kolegow i wszystkich pracownikow
szkoty,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie nieodpowiednie i nie postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, czesto niszczy mienie szkolne i spoteczne,

b) nie stara sie osiggna¢ w nauce wynikéw na miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc
nauczyciela, jest bardzo czesto nieprzygotowany do zaje¢ (brak zadania domowego, brak
podrecznika, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy
na plastyke i muzyke),

¢) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowar i zdolnosci,

d) ma zig frekwencje — ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, a liczba spdznien
przekracza 10 w semestrze,

e) nie spetnia wymagan obowigzkéw szkolnych - nie wykonuje polecen nauczycieli,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

f) nie podejmuje zadnych dziatar na rzecz klasy i szkoty,

g) zachowuje sie nieodpowiednio - popada w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi
pracownikami szkoty,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie nagannie i nie postepuje zgodnie z ogélnie przyjetymi normami wspotzycia
spofecznego, czesto $wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne,
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b) nie stara sie osiggng¢ w nauce wynikéw na miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc
nauczyciela, jest prawie zawsze nieprzygotowany do zaje¢ (brak zadania domowego, brak
podrecznika, ¢wiczen, zeszytéw przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy
na plastyke i muzyke),

¢) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,

d) ma frekwencje bardzo ztg — wagaruje, ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, a
liczba spoznien przekracza 15 w semestrze,

e) nie spetnia wymagan obowigzkéw szkolnych - nie wykonuje polecenn nauczycieli,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

f) nigdy nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

g) zachowuje sie nagannie, bardzo czesto $wiadomie i celowo popada w konflikty
z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty.

§ 37
1. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w pierwszym okresie.
2. Na dwa dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalajg i wpisujg $rédroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ocene zachowania do dziennika elektronicznego.

§ 38
1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poda¢ uczniowi wstepng informacje
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w celu dania uczniowi mozliwosci
poprawy oceny. Szczegotowg informacje dotyczacyg tej poprawy okresla nauczyciel danego
przedmiotu. Uczen zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom propozycje ocen.
2. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca i nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg powiadomic
w formie pisemnej rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zamiarze wystawienia mu oceny
niedostatecznej na koniec roku szkolnego. Wychowawca zas zobowigzany jest zachowac te
samg procedure w przypadku wystawienia oceny nagannej zzachowania i do
poinformowania o jej wplywie na promowanie lub niepromowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukoriczenie badz nieukoriczenie szkoty.
3. Obowigzkiem wychowawcy jest wyegzekwowanie zwrotu powiadomienia wraz z podpisem
rodzicow ucznia poswiadczajgcym, ze zapoznali sie z jego trescia.
4. Przewidywana klasyfikacyjna ocena przedmiotowa oraz zachowania nie jest ostateczna i
moze ulec zmianie.
5. W dniu poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocene z zachowania do dziennika elektronicznego.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§39
1. Uczen ma prawo, w szczegdélnosci do:
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1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania,

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej,

5) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego,

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach,

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym ddbr innych
0s0b,

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16) poszanowania przekonan religijnych,

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do dyrektora, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni powinni uzyskac pisemng odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty lub wyzej wymienionych organow.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy,

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci  od rodzica/
prawnego opiekuna w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

6) dbanie o dobre imie szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycii,

7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego,

8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoly poprzez spotecznie akceptowane formy,

10) dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek,

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzgdzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustalert samorzgdu uczniowskiego,

12) dbanie o schludny wyglad,

13) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych w szkole:
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a) podczas =zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie cichym,

c) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonow,

d) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwiocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoly, a takze odpowiednim organom policji,

e) naruszenie przez uczniow zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat moze odebrac rodzic/opiekun prawny.

§ 40
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W szkole nie mozna stosowaé¢ kar naruszajgcych nietykalno$é i godno$¢ osobisty
uczniow.
4. Szkota ma obowiagzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia wychowawca
danego ucznia.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.
6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz szkoty,
3) wybitne osiggnigcia w nauce,
4) wzorowe zachowanie i postawe,
5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
8. Okresla sie nastepujace formy nagrod dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecno$ci catej klasy,
2) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora,
4) dyplom,
5) nagroda rzeczowa,
6) swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 41
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala sig nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) upomnienie dyrektora,
3) pozbawienie petnionych w klasie funkciji,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
6) pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw o zachowaniu ucznia,
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych,
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8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly w przypadku ztamania zasad korzystania z nich podczas
zajec lekcyjnych.
2. Za zgodg Podkarpackiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa,
2) uczeh w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote,
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
szkoly.
Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§42
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz w miare
mozliwosci wiedzy w regionie.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
éwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow cwiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnoéci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice/opiekunowie prawni uczniow,
4) inne osoby za zgoda dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikoéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wyszukiwania informacji z innych
zrodet oraz innych zrodet oraz sprawnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) gromadzenie oprawa i selekcja zbiorow,
4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
5) organizowanie konkurséw czytelniczych,
6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas.
6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin. _
8. Wspdlpraca z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:
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1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnienie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j,

2) wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami
i osrodkami informaciji.

Rozdziat 9
Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§43
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspdltpraca szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sa w szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego ha poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow
/opiekundéw prawnych lub nauczycieli.
4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
szkoty i planéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci szkoty,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

Rozdziat 10
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 44
1. Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw klas gimnazjalnych
okre$lajg przepisy ustawy z dania 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz przepisy
wykonawcze w tym zakresie.
2. Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniéw klas
gimnazjalnych, a takze oceny koncowe ustala si¢ w stopniach wediug szesciostopniowej
skali okreslonej w odrebnych przepisach.
3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.
5. Ustala sie nastepujgce, ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
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a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza realizowany program
nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nietypowych problemow
praktycznych i teoretycznych wykraczajgcych poza realizowany program;

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatow
na szczeblu wojewddzkim lub krajowym,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanym programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) posiada wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce mu zrozumienie nowych tresci
programowych,

b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych materiatéw Zrédtowych,

c) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zaje¢ edukacyjnych,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem poznanych
metod oraz roznorodnych Zrédet informacii,

e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej na tyle, ze jest
w stanie czyni¢ dalsze postepy w nauce,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o érednim stopniu trudnosci z minimalng
pomocg nauczyciela,

c) prébuje poréownywacé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,

d) wykazuje aktywno$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) stopien dopuszczajgce (2) oznacza, ze uczen:

a) opanowat treéci zawarte w podstawie programowej umozliwiajgce mu zdobywanie
wiadomoséci i umiejetnosci w klasie programowo wyzszej oraz w zyciu codziennym,

b) przejawia gotowo$¢ do opanowania nowych wiadomosci,

c) wspolpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczer nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

6. Szczegotowe kryteria oceniania oraz sposob i czestotliwo$¢ poprawy ocen znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach ocenienia.

7. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

8. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia, sprawdzanie jego osiggnie¢ edukacyjnych
powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnos$é oceny.

9. Kazdy uczeh powinien otrzymaé¢ w ciggu pétrocza minimum trzy oceny, za rézne formy
aktywnosci.

10. Przyktadowe formy sprawdzania aktywno$ci ucznia:
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1) prace pisemne:

a) diagnozy,

b) praca klasowa: praca pisemna, zapowiedziana co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujaca skoriczony, duzy dziat materiatu,

c) sprawdzian: praca pisemna, zapowiedziana co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujaca materiat z czterech i wigcej lekcji,

d) kartkowka: praca pisemna, bez zapowiedzenia, obejmujgca maksymalnie trzy ostatnie
lekcje,

2) odpowiedzi ustne:

a) dawanie uczniom polecen, na ktére nalezy odpowiedziec,

b) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat lub w czasie
lekcji powtérzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i jednoczesnie kontrole posiadanych
przez ucznia wiadomosci,

3) aktywno$¢ na lekgiji:

a) czynny udziat w lekcji,

b) wykonywanie przez ucznia dodatkowych prac takich jak: referaty, gazetki Scienne
i materiaty niezbedne do ich wyeksponowania, plansze itp.,

4) praca w grupach,

5) zajecia terenowe,

6) projekty,

7) praca z mapa,

8) prace wytworcze,

9) zajecia muzealne,

10) prezentacje multimedialne i autoprezentacje,

11) rysunki techniczne.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wg kryteriow ustalonych
z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych
wcze$niej sprawdziandw, diagnoz i prac pisemnych z jezyka polskiego, np.: prac klasowych.
12. Nie ocenia sie uczniow do dwoch dni, po co najmniej 5- dniowe;, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

13. Wyjatkowo nie ocenia sig ucznia znajdujacego sig w trudnej sytuacji losowej.

14. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian, diagnoze bedace
podsumowaniem danego zakresu materiatu.

15. t.gczna liczba sprawdzianéw, diagnoz w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé trzech.

16. Nauczyciele zobowigzani sg odnotowywa¢ w dzienniku elektronicznym, w terminarzu
klasy, zaplanowane sprawdziany, diagnozy (bedgce podsumowaniem danego zakresu
materiatu) z tygodniowym wyprzedzeniem.

17. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtérzeniem wiadomosci i umiejetnosci.

18. Nauczyciel informuje uczniéw o przyjetej punktacji i sposobie oceniania zgodnie
z opracowang skalg.

19. Zapowiedziane przez nauczyciela pisemne formy sprawdzania aktywnosci ucznia
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen z przyczyn losowych (nieobecno$¢
usprawiedliwiona) nie napisat tej pracy, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

20. Uczen, ktory pisat sprawdzian moze poprawi¢ oceng w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
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21. Przy poprawianiu sprawdzianu i pisaniu go w drugim terminie kryteria ocen sig¢ nie
zZmieniajg.

22. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione przez
nauczyciela w ciggu 7 dni od ich napisania przez ucznidéw, za wyjgtkiem prac pisemnych z
jezyka polskiego i prac projektowych - w ciggu trzech tygodni.

1) W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu termin ten ulega przesunigciu
0 czas nieobecnosci nauczyciela.

2) Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene, ustalong w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub po wykonaniu isprawdzeniu pracy
pisemnej, odwotujac sie do wymagan edukacyjnych, uwzgledniajac przekazanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ lub odnoszac sig do kryteriow,
w przypadku oceny zachowania.

3) Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w bezposredniej rozmowie z jego rodzicami
lub dokonuje uzasadnienia w formie pisemnej na pisemny wniosek rodzica w terminie 14 dni
od daty ztozenia wniosku.

4) Nauczyciel udostepnia rodzicom pisemne prace ucznia w czasie spotkan nauczycieli z
rodzicami lub w czasie konsultacji, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem spotkan w
danym roku szkolnym.

23. Nauczyciel ma prawo sprawdzic w formie diagnozy poziom osiggnigeé uczniow
w dowolnym terminie w formie pisemnej dla celéw planowania procesu nauczania i uczenia
sie uczniéw. Uczen ma obowigzek w nich uczestniczyc.

24. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

25. Nauczyciel danego przedmiotu ustala kategorie i wagi ocen w dzienniku elektronicznym
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

26. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreéla regulamin.

§ 45
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunoéw
prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundw prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych:
1) Sprawdzone i ocenione pisemna prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.
4. Sposoby informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o efektach pracy dzieci:
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1) kontakty bezposrednie (zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy, konsultacje dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,

2) kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, rozmowa
z pedagogiem szkolnym, adnotacje w zeszycie kontaktowym Iub w zeszycie
przedmiotowym),

3) rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ monitorowania postepow ucznia poprzez
korzystanie z konta dla rodzicéw w dzienniku elektronicznym.

5. Klasyfikacje $érédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w pierwszym okresie.

6. Na dwa dni przed &rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalajg i wpisujg $rodroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ocene z zachowania do dziennika elektronicznego.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poda¢ uczniowi wstgpng informacje
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w celu dania uczniowi mozliwosci
poprawy oceny. Szczegotowa informacje dotyczacq tej poprawy okresla nauczyciel danego
przedmiotu. Uczen zobowigzany jest przekazac rodzicom propozycje ocen.

8. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca i nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg powiadomicé
w formie pisemnej rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o zamiarze wystawienia mu oceny
niedostatecznej na koniec roku szkolnego. Wychowawca za$ zobowigzany jest zachowac te
sama procedure w przypadku wystawienia oceny nagannej zachowania i do poinformowania
0 jej wptywie na promowanie lub niepromowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukoriczenie badz nieukonczenie szkoty.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest wyegzekwowanie zwrotu powiadomienia wraz z podpisem
rodzicow ucznia poswiadczajgcym, ze zapoznali sie z jego trescia.

10. Przewidywana klasyfikacyjna ocena przedmiotowa oraz zachowania nie jest ostateczna i
moze ulec zmianie.

11. W dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocene zachowania do dziennika elektronicznego.

§ 46
1. Srédrocznag i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach gimnazjalnych ustala sie
wediug szesciostopniowej skali okreslonej w odpowiednich przepisach.
2. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora
okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniéw klas gimnazjalnych:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyréznia sie swym zachowaniem i postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspbtzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,
b) stara sie osiggnaé jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest bardzo
sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,
¢) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
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e) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udziat w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych a przede wszystkim wojewddzkich, gminnych i miejskich,

f) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — bardzo czesto bierze udziat w wielu
akademiach i imprezach szkolnych,

g) ma godny nasladowania stosunek do osdb dorostych i kolegoéw i z szacunkiem odnosi si¢
do pracownikow szkoty,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie bardzo dobrze i postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,

b) stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest
sumienny, wytrwaly i samodzielny w nauce,

c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) ma frekwencje bardzo dobrg — tylko 1 godzina nieusprawiedliwiona w semestrze,

e) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly — czesto bierze udziat w akademiach iimprezach
szkolnych,

g) ma wyrdzniajacy sie stosunek do osob dorostych i kolegéw, z szacunkiem odnosi sig do
pracownikow szkoty,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie dobrze i stara sie postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspobtzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,

b) stara sie osiggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, czasami jest
nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak podrecznika, cwiczen, zeszytow
przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy na plastyke i muzyke),

c) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdoInosci;

d) ma frekwencje dobrg — moze mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

e) w miare aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

f) nie podejmuje samodzielnych dziatan na rzecz klasy i szkoly, ale na polecenie nauczyciela
wykonuje powierzone mu zadania sumiennie,

g) ma prawidiowy stosunek do os6b dorostych i kolegéw, z szacunkiem odnosi sie
do pracownikéw szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie poprawnie i stara sie postepowaé zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, stara sie szanowac¢ mienie szkolne i spoteczne,

b) stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.,

c) czesto jednak jest nieprzygotowany do lekgji (brak zadania domowego, brak podrecznika,
éwiczen, zeszytow przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy na plastyke i
muzyke),

d) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,

e) ma frekwencje poprawng — moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5
spdznien w semestrze,

f) przewaznie spetnia wymagania obowigzkéw szkolnych - osigga pozytywne wyniki w nauce
- moze mie¢ oceny niedostateczne, ale wynikajace z trudno$ci w opanowaniu materiatu,

g) nie podejmuje samodzielnych dziatan na rzecz klasy i szkoly,

h) stara sie wlasciwie zachowywac w stosunku do swoich kolegow i wszystkich pracownikow
szkoty,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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a) zachowuje sie nieodpowiednie i nie postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspbtzycia spotecznego, czesto niszczy mienie szkolne i spoteczne,

b) nie stara sie osiggna¢ w nauce wynikéw na miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc
nauczyciela, jest bardzo czesto nieprzygotowany do zajec¢ (brak zadania domowego, brak
podrecznika, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przyborow geometrycznych oraz pomocy
na plastyke i muzyke),

c) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,

d) ma zig frekwencje — ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, a liczba spoznien
przekracza 10 w semestrze,

e) nie spetnia wymagan obowiazkéw szkolnych - nie wykonuje polecen nauczycieli,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

f) nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

g) zachowuje sie nieodpowiednio - popada w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi
pracownikami szkoty,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie nagannie i nie postgpuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami wspotzycia
spofecznego, czesto $wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne,

b) nie stara sie osiggna¢ w nauce wynikow na miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc
nauczyciela, jest prawie zawsze nieprzygotowany do zaje¢ (brak zadania domowego, brak
podrecznika, éwiczen, zeszytéw przedmiotowych, przyboréw geometrycznych oraz pomocy
na plastyke i muzyke),

c) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,

d) ma frekwencje bardzo zig — wagaruje, ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, a
liczba spbznien przekracza 15 semestrze,

e) nie spetnia wymagan obowigzkéw szkolnych - nie wykonuje polecen nauczycieli,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

f) nigdy nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

g) zachowuje sie nagannie, bardzo czesto $wiadomie i celowo popada w konflikty
z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty.

§ 47
1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres projektu edukacyjnego moze
dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla gimnazjéw lub wykracza¢ poza te tresci.
2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
3. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego:
1) uczen bierze udziat w realizacji jednego projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym,
2) w terminie do dnia 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele — opiekunowie
projektéw podajg liste proponowanych tematow projektow przewodniczgcemu zespotu
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dydaktycznego, ktory w terminie do dnia 30 wrzesnia opracowuje ,szkolng liste projektow
edukacyjnych”. tematyka projektéw moze uwzgledniac rowniez propozycje zlozone przez
uczniow,

3) ,szkolna lista projektéw edukacyjnych” zawiera w szczegolnosci:

a) temat projektu,

b) cele projektu,

c) imie i nazwisko opiekuna projektu,

d) liczbe uczniow realizujgcych projekt,

4) szkolna lista projektow edukacyjnych” udostgpniona jest uczniom np. na stronie
internetowej szkoty,

5) w terminie do dnia 20 pazdziernika kazdego roku szkolnego uczniowie dokonujg wyboru
okreslonego tematu projektu edukacyjnego i tworza tzw. zespoty projektowe,

6) w zaleznoséci od liczby uczniéw zainteresowanych udziatem w realizacji danego projektu
edukacyjnego przydziat do odpowiednich zespotow projektowych moze by¢ dokonany w
nastepujacy sposob:

a) przez opiekuna projektu,

b) przez zainteresowanych ucznidw,

c) przydziat dokonany losowo,

7) w przypadku, gdy uczen w Kkl. lll do 20 pazdziernika nie zdecyduje o wyborze tematu lub
nie okresli zespotu, z ktérym bedzie realizowat projekt, wychowawca klasy w porozumieniu z
opiekunem projektu wigcza go do okreslonego zespotu, uwzgledniajgc zainteresowania i
zdolnosci ucznia,

8) liczba uczniéw w zespole projektowym wynosi od 4 do 12 i uzalezniona jest od tematu
oraz zakresu projektu i okreslana kazdorazowo przez opiekuna projektu,

9) w skiad zespotow projektowych mogg wchodzi¢ uczniowie tego samego oddziatu, ré6znych
oddziatéw i roznych klas,

10) ten sam temat projektu moze by¢ realizowany za zgodg opiekuna projektu przez klika
zespotow uczniowskich,

11) po zakofczeniu czynnosci, o ktérych mowa powyzej, w terminie do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku szkolnego przewodniczacy zespotu dydaktycznego (lub inna wskazana przez
przewodniczacego osoba) sporzadza liste zespotow projektowych” iprzekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

- 12) lista zespotow projektowych powinna zawierac:

a) temat projektu,

b) cele projektu,

c) etapy realizacji (termin rozpoczecia i termin zakonczenia projektu),

d) imie i nazwisko opiekuna, |
e) imiona i nazwiska uczniow oraz klasy do ktorych uczeszczaja,

f) forme i termin przedstawienia rezultatow projektu,

13) czas realizacji projektu edukacyjnego uzalezniony jest od

jego tematyki oraz zakresu i obejmuje 4 do 8 tygodni. w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach opiekun projektu ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoly diuzszy czas
realizacji niezbedny do przeprowadzenia okreslonego projektu,

14) opiekun projektu zobowigzany jest do:

a) okreslenia harmonogramu / etapéw prac nad projektem oraz zasad wspotpracy,
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b) ustalenia zasad podziatu zadan w zespole,

c) zaznajomienia ucznioéw z kryteriami oceny projektu,

d) systematycznego monitorowania realizacji projektu przez zespot projektowy oraz
poszczegolnych jego czionkow,

e) udzielania konsultacji i wskazowek,

f) zorganizowania publicznej prezentacji projektow,

g) wypetnienia karty projektu wedtug opracowanego wzoru,

h) oceny udziatu ucznia w projekcie,

i) dokonania ewaluacji projektu — w zakresie osiggnietych celéw, mocnych i stabych stron,
popetnionych btedow, itp.,

j) przekazania karty projektu edukacyjnego (kserokopii) wychowawcom uczniéw biorgcych w
nim udziat,

15) koficowa ocena udzialu ucznia w realizacji projektu dokonana jest przez opiekuna
projektu i uwzglednia:

a) ocene opiekuna projektu — do 50% pkt.,

b) $rednig ocen uczestnikow projektu (w sposéb tajny) — do 30% pkt.,

c) samoocene ucznia — do 20% pkt.,

16) opiekun projektu ma prawo do ustalenia dodatkowej dokumentacji niezbednej przy
realizacji danego projektu edukacyjnego,

17) dokumentacja projektu powinna zapewniaé dyrektorowi, nauczycielowi — opiekunowi
projektu oraz uczniom staly dostep do informacji o stopniu realizacji projektu,

18) wychowawca klasy zobowigzany jest do:

a) wspolpracy z opiekunami projektow,

b) prowadzenia dziatan organizacyjnych,

c) monitorowania udziatu uczniow w pracach zespotu projektowego,

d) przekazywania informaciji 0 wynikach monitorowania rodzicom uczniow,

e) wspdtpracy i komunikowania sig z opiekunami projektow uczniébw swojego zespotu
klasowego,

f) uwzglednienia udziatu ucznia i oceny dokonanej przez opiekuna projektu przy ustalaniu
rocznej /koricowej oceny zachowania ucznia,

g) prowadzenia ,zbiorczej karty projektéw” zespotu klasowego,

19) uczen klasy I, ktéry zrealizowat dwa lub wiecej projektow edukacyjnych wybiera temat
jednego z nich (do 30 maja) do wpisu na $wiadectwo ukoriczenia szkoty,

20) ostateczny termin zakonczenia prac nad realizacjg projektow edukacyjnych oraz ich
prezentacje ustala sie na dziert 30 maja kazdego roku szkolnego,

21) dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do konca
nauki ucznia w gimnazjum,

22) realizacje przez ucznia projektu edukacyjnego dokumentuje si¢ poprzez:

a) zataczenie informacji do arkusza ocen,

b) wpis na $wiadectwo ukoriczenia szkoty,

23) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
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Rozdzial 11
Postanowienia koricowe

§ 48
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie:
1) udostepnienie statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,
2) zamieszczenie tresci statutu na stronie internetowej szkoly.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoly jak tez wynikajace z celéw i zadan
nie moga byé¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz przepisami prawa o$wiatowego.

§ 49
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna szkoty.
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