zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2017r. poz. 1875), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z
poézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z
pbézn. zm.)

zarzadzam, co nastegpuje :

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 23
listopada 2009r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Sanoka”, zmienionym Zarzadzeniem Nr 164/2010 z dnia 21 grudnia
2010r, Zarzadzeniem Nr 11/2013 z dnia 5 lutego 2013r. Zarzadzeniem Nr 86/2014 z
dnia 10 czerwca 2014r. Zarzadzeniem Nr 151/2014 z dnia 18 grudnia 2014r.
Zarzadzeniem Nr 113/2015 z dnia 12 czerwca 2015r. Zarzadzeniem Nr 8/2017 z dnia
23 stycznia 2017r. oraz Zarzadzeniem Nr 58/2017 z dnia 30 marca 2017r.
- wprowadza sie nastgpujgce zmiany

1) W § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Ustala sie minimalne wymagania kwalifikacyjne  pracownikéw
na poszczegblnych stanowiskach pracy, zgodnie z Zatacznikami Nr 3-7
do Regulaminu.”

2) W § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo, w wysokosci
nieprzekraczajgcej maksymalnego poziomu w poszczegoinych stawkach
dodatku, okreglonego w Zatagczniku nr 2 do Regulaminu.

3) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania



TABELA |

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w ziotych
1. I 1700 2 350
2. I 1720 2400
3. I 1740 2450
4. v 1760 2 500
5. Y 1780 2 550
6. VI 1 800 2 600
7. Vi 1820 2 650
8. Vi 1840 2700
9 IX 1860 2900
10. X 1880 3100
11. Xl 1900 3300
12. Xl 1920 3 500
13. X1l 1940 3 800
14. XV 1960 4 100
15. XV 1980 4 400
16. XVI 2000 4 700
14, XVII 2100 5000
18. XVill 2200 5200
19. XIX 2 400 5 500
20. XX 2 600 5 800
21. XXI 2 800 6 100
22. XXl 3 000 6 400

4) Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
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TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
Lp. funkcyjnego w ztotych
1. 1 do 440
2. 2 do 660
3. 3 do 880
4, 4 do 1100
B, 5 do 1320
6. 6 do 1540
7. 7 do 1760
8. 8 do 2200
9. 9 do 2750

5) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

A

TABELA Il
Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymailna
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy stawka
nagrodzenia oraz w latach dodatku
zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego
zawodowe
1. | Sekretarz Miasta XVII — XX wyzsze" 4 8
5800

2. | Kierownik Urzedu XVI - XVl wedtug odrebnych przepisow 6
Stanu Cywilnego 5 200

3. | Naczelnik Wydziatu/ XV - XVII wyzsze" 5 7
Biura/ 5200
Rzecznik Prasowy

4. | Gtowny Ksiegowy/ XV - XVl wedtug odrebnych przepisow 7
Audytor wewnetrzny 5 200

5. | Kierownik Referatu X = XVIil wyzsze" 4 6

5200

6. | Petnomocnik do X1 - XVHI wg. odrebnych przepisow 6
spraw ochrony 5200
informacji niejawnych
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7. | Zastepca Naczelnika/ X = XVII wyzsze') E 6
/Wydziatu/Biura 5 200

8. | Zastepca Kierownika X1 = XVI wyzsze" 4 4
Urzedu Stanu 4700

Cywilnego

"wyzsze |l stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

6) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zafgcz

nik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne Maksymalna
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy w stawka
nagrodzeni oraz latach dodatku
zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego
zawodowe
1. | Radca Prawny X=XV wedtug odrebnych przepisow 6
5200
2. | Gtowny specjalista, X1l - XVII wyzsze V¥ 4 5
Informatyk urzedu, 5 000 5
Starszy inspektor 4
3 | Inspektor ds. BHP XIl — XVI wg. odrebnych przepisow -
4700
3. | Inspektor X1l — XVI wyzsze ? 3 -
4700
4. | Starszy specjalista Xl - XV wyzsze ? 3 5
Starszy informatyk 4 400
Starszy geodeta
5. | Podinspektor, X=XV wyzsze - &
Informatyk, 4100 srednie 3
Geodeta
Administrator (baz X=Xl wyzsze - _
danych, systemow 3800 srednie 3
6. | komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania )
7. | Specjalista X — X Srednie 3 -
Specjalista ds. BHP 3 800
8. | Samodzielny IX =Xl Srednie 2 -
Referent 3 500




Referent prawny

Vil = XI wyzsze - ' .

2 3300 prawnicze,
Referent prawno- wyzsze
administracyjny prawnicze lub - -

administracyjne

10. | Referent, IX-Xl srednie 2 -
Kasjer, 3 300
Ksiegowy

11. | Miodszy Referent Vil - X srednie - -
Mtodszy ksiggowy 3100

Ywyzsze |l stopnia w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym.

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

7) Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V
Stanowiska obstugi
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztaicenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik Il stopnia Xl - XVI wyzsze 3
wykonujacy zadania w 4700
ramach robot publicznych XI - XV wyzsze -
lub prac interwencyjnych 4 400
2 Pracownik | stopnia X - XHi $rednie 3
wykonujgcy zadania w 3 800
ramach robot publicznych IX - Xl srednie 2
lub prac interwencyjnych 3 500
Vil - XI $rednie -
3 300
IX - Xl Srednie -
3. Sekretarka 3 800
4 Kierownik kancelarii VIl - XI srednie 3
i gtownej 3300
. . . VIl - XI srednie 3
o Kierownik archiwum 3300
3




y

;3 VIl - X $rednie -
6. Archiwista 3100
" : i -vi $rednie -
y 8 Pomoc administracyjna 2 650
8. Konserwator VI - X Zasadnicze -
3100 zawodowe
9. Kierowca samochodu VIl - XI wedtug odrebnych przepiséw
osobowego 3300
10. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
2700
11. | Portier, IV - Vil podstawowe -
Dozorca 2700
12. | Sprzataczka n-vi podstawowe -
2 650
13. | Goniec -V podstawowe -
2 600

8) Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 6
do Requlaminu Wynagradzania

TABELA VI

Kierownicze stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Lp. Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalna
poziom wy- | Wyksztalcenie | Staz pracy stawka
nagrodzenia oraz w latach dodatku

zasadniczego | umiejetnosci funkcyjnego
zawodowe
1. | Komendant strazy w XV — XVl
gminach (miastach) wyzsze™ ? 5 7
- do 100 tys. 5200
mieszkancow
2. | Zastepca komendanta XIV = XVl
w gminach powyzej wyzsze? 4 6
15 tys. do 100 tys. 5000
mieszkancow
3. | Naczelnik X1 - XVI wyzsze? 4 6
4700
4. | Zastepca naczelnika X1 - XVI wyzsze? 4 5
4700
5. | Kierownik Xl - XV wyzsze" 4 4
4 400
6. | Zastepca kierownika Xl - XV wyzsze" 3 4
4 400

S

Y wyzsze |l stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
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stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9) Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Vil
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe

1. | Starszy inspektor wyzsze 3

XIl - XV srednie 6

2. | Inspektor 4 400 wyzsze 2

Srednie 5

3. | Mtodszy inspektor Xl - XIV wyzsze -

4100 srednie 3

4. | Starszy specjalista X1 - Xl Srednie 3
3 800

5. | Specjalista XI - Xl Srednie 3
3 800

6. | Mlodszy specjalista X=Xl Srednie &
3 500

7. | Starszy straznik X=Xl $rednie 3
3 500

8. | Straznik IX-XI Srednie 2
3300

9. | Mtodszy Straznik VIl - X srednie 1
3100

10. | Aplikant Vil - Vil Srednie -
2700

10)Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania — skreéla sie.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. po uprzednim podaniu do
wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta Sanok, poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen przez okres 2tygodni  L12EoHNMONO
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