»
Zarzadzenie Nr ... U% 2017
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia /[6 sierpnia 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 28 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

W Zarzadzeniu Nr 100/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 19 sierpnia 2009r.
w sprawie przeprowadzenia okresowych ocen pracownikéw samorzgadowych Urzedu
Miasta oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 120/2011 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 14 wrzesnia 2011r.,
Zarzadzeniem Nr 92/2013 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 29 sierpnia 2013r. oraz
Zarzadzeniem Nr 195/2015 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 15 wrzesnia 2015r.,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia :

2) Zatacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia :

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nrf1 2
do Zarzadzenia N1/ 02017

Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 1. sierpnia 2017r.

,Wykaz stanowisk pracownikéw oceniajacych i ocenianych, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych”

Oceniajgcy

Pracownik oceniany

Burmistrz Miasta

(upowaznieni Zastepcy lub

Sekretarz, z wytagczeniem
pkt 1)

1

2
3
4
5
6.
2
8
9
1

Sekretarz Miasta

. Dyrektorzy Ztobkéw Samorzadowych
. Dyrektor MOSIR

. Dyrektor MOPS

. Kierownik USC

Kierownik Biura Rady Miasta

. Biuro Prawne

. Audytor Wewnetrzny

. Peinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
0. Petnomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziatania

Alkoholizmowi

11. Komendant Strazy Miejskiej

Zastepca Burmistrza ds. 1. Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Kultury Fizycznej
Spotecznych i Oswiaty 2. Naczelnik Wydziatu Kultury i Promocji
3. Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i
Obywatelskich

Zastepca Burmistrza ds.
Gospodarki Komunalne;j i
Architektury

~N O,

. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Architektury

i Planowania Przestrzennego

. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej

i Lokalowej

. Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Odpadami

. Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow
Kapitalnych

. Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta

. Biuro zaméwien publicznych

. Stanowisko ds. energetyki

Sekretarz Miasta

—

. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
. Biuro Zarzadzania kryzysowego i Obronnosci

Skarbnik Miasta

. Kierownik Referatu Ksiegowosci Budzetowej
. Kierownik Referatu Podatkowego

Naczelnicy wydziatow,
kierownicy referatow,
biur i komoérek
rownorzednych

. Podlegli pracownicy




Zatgcznik Nr 2 -
: 1|05
do Zarzadzenia Nr/11}7:2017
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia .12 sierpnia 2017r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
Czesc A

(nazwa jednostki)

|. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego

Imie i Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Poprzednia ocena Data sporzadzenia

Sporzadzenie oceny na pi$mie nastapi w miesigcu

Cze$é B

. Kryteria oceny

Kryteria obowigzkowe

1. | Sumiennosé

2. | Sprawno$é

3. | Bezstronnos$é

4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

5. |Planowanie i organizowanie pracy

6. |Postawa etyczna




Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego od 3-5

(podpis oceniajacego)

|l. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez przetozonego:

(podpis kierownika jednostki)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na
pismie.

(data i podpis ocenianego)
Czesc C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

Ocena dotyczy wywigzywania si¢ pracownika z obowigzkéw okreslonych zakresem
czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkéw okreslonych w art. 24 i 25
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych*.

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat



dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska,
nalezy je wskazac.

(data i podpis oceniajgcego)

Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej
oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez pracownika na poziomie :

F)ardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb
czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania
zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czgsSci
B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wiekszosé¢ kryteribw oceny wymienionych w czesci B.



Edowalajacym

Wiekszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat
niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajgcym

Wiekszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat
wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowg oceng:

pozytywnqlnegatywna* J

*niepotrzebna skreslic

Poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajgcy — ocena pozytywna.
Poziom niezadowalajgcy — ocena negatywna

(data i podpis oceniajgcego)

Czes¢ E

Zapoznatam/tem sig z opinig i otrzymang oceng :

(data i podpis ocenianego)

Pouczenie :

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi
samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Burmistrza Miasta w terminie
7 dni od dnia doreczenia oceny.




