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Zarzadzenie Nr 58/2017
Burmistrza Miasta Sanoka
z dnia 30 marca 2017r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje :

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
23 listopada 2009r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Sanoka”, zmienionym Zarzadzeniem Nr 164/2010 z dnia 21 grudnia
2010r, Zarzgdzeniem Nr 11/2013 z dnia 5 lutego 2013r. Zarzgdzeniem Nr 86/2014
z dnia 10 czerwca 2014r. Zarzadzeniem Nr 151/2014 z dnia 18 grudnia 2014r.
Zarzadzeniem Nr 113/2015 z dnia 12 czerwca 2015r. oraz Zarzadzeniem Nr 8/2017
z dnia 23 stycznia 2017r. - wprowadza sie nastepujace zmiany :

§ 13 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Dodatek specjainy nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, z wyjatkiem wymienionych w Zataczniku nr 5 niniejszego
Regulaminu, tabela V poz. 3-7".

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu.

Zarzadzenie uzgodniono
z organizacjg zwiazkowg

\MISTRZ

:.1\\’.::@‘;1;1’%?(;1

.(3)‘(‘

Z upowaznienia

Rraﬁos*aw{ B,lut_wana
Ve
%murgm\p



