Zarzadzenie Nr ....5.).....12017

Burmistrzgr Miastg Sanoka
z dnia 22..... 514400 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Sanoka”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Sanoka z dnia
23 listopada 2009r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Sanoka”, zmienionym Zarzadzeniem Nr 164/2010 z dnia 21 grudnia
2010r, Zarzadzeniem Nr 11/2013 z dnia 5 lutego 2013r. Zarzadzeniem Nr 86/2014
z dnia 10 czerwca 2014r. Zarzadzeniem Nr 151/2014 z dnia 18 grudnia 2014r. oraz
Zarzadzeniem Nr 113/2015 z dnia 12 czerwca 2015r.- wprowadza sie nastepujgce
zZmiany :

- W § 5 dodaje sie pkt. 7 o tresci:

./. Pracownik, ktory osiggnie wiek emerytalny okreslony w art. 24 ust. 1 z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2017r., otrzyma podwyzke
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 6 od dnia 1 stycznia 2017r. do osiggniecia wieku
emerytalnego, na okres nie dtuzszy niz 2 lata”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu.

Zarzadzenie uzgodniono
z organizacjg zwigzkowa
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